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 برنامه ارگونومی

ػغح م٢ف٠ ّحلً٘ ؿذٙ اػت ٠ٍٗ دس ف٢ٔ حاً إجاُ ا١ٔ فقا٢ٍتٜا ّ٘جة  ءآٗسٟ ّ٘جة استقااّشٗصٙ سٕٗذ سٗ تٚ سؿذ تنٍٖ٘٘طٟ ٗ فٔ

دس جٜآ كٖقت٠ اّشٗص تؼ٢اسٟ اص ماسىشآ ٗ  .قشاسى٢شد خغش ّقشم دس ػلاّت٠ إٓآ ٗؿذٙ تا ماسىشآ تا ف٘اٌّ ص١آ آٗسٟ ّ٘اجٚ ؿٕ٘ذ 

مٖٖذ ّٖغثق ٗ ّتٖاػة ػاصٕذ ٗ تا  ماسمٖآ ٕاچاسٕذ خ٘د سا تا ؿشا١ظ ٕاّٖاػث٠ مٚ ّح٢ظ ٗ اتضاس ّ٘سد اػتفادٙ تش إٜٓا تح٢ٌْ ٠ّ

ى٠ فشد، تٖذسػت٠، ا٠ْٖ١ ٗ ت٘إذ تؼ٢اس ٗخ٢ِ ت٘دٙ ٗ تش صٕذ اٟ ٠ّ پ٢اّذ چ٢ٖٔ ّلاٍحٚ. اٟ مٖاس آ١ٖذ ّحذٗد١تٜاٟ ا١جاد ؿذٙ تٚ ىٕ٘ٚ

دس چ٢ٖٔ ٗضق٢ت٠ إؼآ اص ٕؾش جؼ٠ْ ١ا سٗا٠ٕ تا ٕ٘ؿ ماس ١ا تج٢ٜضات٠ مٚ ّ٘سد اػتفادٙ قشاس . ٟٗ اثش ٕاّغَ٘ب داؿتٚ تاؿذ ٗسٟتٜشٙ

دس  س٢ٕشٟٗ ماؿ٘د  ٠ّفذُ تٖاػة جؼ٠ْ ػثة . پشداصد تٖاػث٠ ٕذاسد دٛذ ٗ ١ا دس ّح٢غ٠ مٚ دس آٓ صٕذى٠ مشدٙ ١ا تٚ ماس ٠ّ ٠ّ

ى٢شد، غافٌ اص ا١ٖنٚ افضا١ؾ م٢ف٢ت قشاس ... فضلا٠ٕ ٗ  -ذ ت٢ْاس١ٜا، ح٘ادث، اختلالات اػنَت٠ـاٟ ّإٖٚـشات حشفـقشم إ٘اؿ ّخاعـّ

 8/1ػالإٚ ( OSHA)عثق ّغاٍقٚ اداسٙ تٜذاؿت ٗ ا٠ْٖ١ آّش١نا  . ٢ٕشٟٗ ماس اػت ىشٟٗ ػلاّت٠ ٗسٟ ٗ ػ٘د اقتلادٟ دست٢ٍ٘ذ، تٜشٙ

مٖٖذ ٗ حذٗد ١ل ػُ٘ پشداخت غشاّت ٕاؿ٠ اص اتتلا تٚ فضلا٠ٕ ّشتثظ تا ماس سا تجشتٚ ٠ّ -ماسىش آّش١نا٠١ اختلالات اػنَت٢َ٢ّ٠٘ٓ 

تش اػاع ّغاٍقٚ ّزم٘س تا اجشاٟ ١ل تشٕاّٚ اسى٠ّٕ٘٘ . ى٢شدفضلا٠ٕ ٕاؿ٠ اص ماس تقَق ٠ّ -ت٢ْاس١ٜاٟ ؿغ٠َ تٚ اختلالات اػنَت٠

 .ٛا سا ماٛؾ دادت٢َ٢٘ٓ دلاس اص ا١ٔ ٛض١ٖٚ 9ماسىش سا اص ا١ٖيٕ٘ٚ كذّات حفؼ ْٕ٘د ٗ حذٗد  3000ت٘ػظ ت٘آ تٚ ع٘س ّاػتإذاسد ٠ّ

-فضلا٠ٕ دس ٢ّآ ّـنلات تٜذاؿت٠ ٗ ف٘اسم ٕاؿ٠ اص ماس داساٟ ستثٚ دُٗ ٠ّ -اختلالات اػنَت٠ NIOSH تشاػاع عثقٚ تٖذٟ

دٖٛذ مٚ كذ اص ْٛٚ آػ٢ثٜا ٗ ت٢ْاس١ٜاٟ ّح٢ظ ماس سا تـن٢ٌ ٠ّدس 20داسد مٚ آػ٢ثٜاٟ ػت٘ٓ فقشات ت٢آ ٠ّ NIOSH. تاؿٖذ

تشاػاع آخش١ٔ آّاس ١ل ّغاٍقٚ اسٗپا٠١ تش سٟٗ ؿشا١ظ ماسٟ . دٖٛذ٢َ٢ّاسد دلاس سا تٚ خ٘د اختلاف ٠ّ 50تا  20اٟ دس حذٗد ٛض١ٖٚ

ٛاٟ ٢تقاص إٜٓا اص ماس مشدٓ دس ٗض% 5/45ٗ  اٟ اص إٓآ اص دسدٛاٟ ّا٢ٛچٚ% 8/22اص ماسىشآ اسٗپا٠١ اص مْشدسد ٗ % 7/24ّـخق ؿذ 

ىضاسؽ آطإغ ا٠ْٖ١ ٗ تش اػاع . اٟ ػٖي٢ٔ سا جاتجا مٖٖذاص ماسىشآ ٢ٕض تا١ذ تاسٛ% 35. دسدٕاك ١ا خؼتٚ مٖٖذٙ ؿنا١ت داسٕذ

 42، 2009ػاً  دادٕذ ٗ دساص مٌ ت٢ْاس١ٜاٟ ؿغ٠َ سا تـن٢ٌ ٠ّ% 1/38فضلا٠ٕ،  -ت٢ْاس١ٜاٟ اػنَت٠ 2005تٜذاؿت اسٗپا دس ػاً 

فضلا٠ٕ ّشتثظ ت٘دٕذ ٗ دس دٗ ػاً ىزؿتٚ  -دسكذ اص مٌ ىضاسؿٜاٟ ّشت٘ط تٚ ت٢ْاس١ٜاٟ ؿغ٠َ تا ٗضق٢ت تذ٠ٕ ٗ ػ٢ؼتِ اػنَت٠

-تش١ٔ آّاس اص اػتشا٢ٍا، آٍْآ ٗ فشإؼٚ ٕـآ دٖٛذٙ افضا١ؾ ٛض١ٖٚتاصٙ. دس ا١ٔ سقِ ٗج٘د داؿتٚ اػت( سكذد 30)افضا١ؾ قاتٌ ت٘ج٠ٜ 

 7، ا١ٔ اختلالات ّٖجش تٚ اص دػت سفتٔ 2006تشاٟ ّثاً دس فشإؼٚ دس ػاً . تاؿذفضلا٠ٕ ٠ّ -تٚ اختلالات اػنَت٠ ٛاٟ ّشت٘ط

 .٢َ٢ّ٘ٓ ١٘سٗ ػِٜ ؿشمت، ؿذ ٢َ٢ّ710٘ٓ سٗص ماسٟ، تقش١ثاً ّقادً تا 

دٖٛذ مٚ جا١ياٙ اًٗ سا ت٢ٔ ٠ّ اص ف٘اٌّ خغشصاٟ ؿغ٠َ سا تـن٢ٌ% 37، مْشدسدٛا 2002تٖاتش ىضاسؽ ػاصّآ جٜا٠ٕ تٜذاؿت دس ػاً 

ػاصّآ جٜا٠ٕ تٜذاؿت سا تش آٓ  ،تالات٘دٓ آّاس ا١ٖيٕ٘ٚ ف٘اسم دس ػغح ت٢ٔ ا٠ٍََْ. تاؿٖذت٢ْاس١ٜا ٗ ّخاعشات ٕاؿ٠ اص ماس داسا ٠ّ

 .ْٕا١ذٕاّيزاسٟ ( بعنوان اپيدمي خاموش) فضلا٠ٕ -داؿت تا دٛٞ اًٗ ٛضاسٝ ػُ٘ سا تٚ ٕاُ دٛٞ ّثاسصٙ تا ف٘اسم اػنَت٠

 .تاؿٖذٗسٟ ٠ّٗ ماٛؾ تٜشٙ اٟ اص اٗقات ماسٟ ٗ جا١يض٠ٖ١ ت٢ـتش ٢ٕشٟٗ ماس ّلاحؾٚ ّؼؤًٗ اتلاف صّآ قاتٌْٛچ٢ٖٔ ا١ٔ اختلالات 

ٛاٟ ػلاّت ّشمض ت٘ػقٚ ؿثنٚ ك٘ست ت٘ػظ اداسٙ تشٕاّٚ 2004دس مـ٘س ّا تش پا١ٞ ّغاٍقٚ ٠َّ تاس ت٢ْاس١ٜا ٗ ف٘اٌّ خغشصا مٚ دس ػاً 

ىضاسؽ ىشد١ذ مٚ ا١ٔ  872633فضلا٠ٕ  -ٗ ػا١ش اختلالات اػنَت٠ 291305تشٗص صإ٘ س، آ 307772مْشدسد  DALYs ىشفت ؿاخق

 . فشٗق٠ دس ستثٚ دُٗ ت٢ْاس١ٜاٟ ٕاؿ٠ اص ماس ؿٖاختٚ ؿذٙ اػت -٢ّضآ پغ اص ت٢ْاس١ٜاٟ قَث٠

اس١ٜا ٗ غ٢ثتٜا ٗ ػا١ش آثاس ٗ تثقات ػ٘ء ٕاؿ٠ اص فذُ ٛاٟ ٕاؿ٠ اص ت٢ْٛش چٖذ دس ا١شآ اعلافات جاّق٠ دس ص٢ّٖٚ تشٗص، ؿ٢٘ؿ ٗ ٛض١ٖٚ

-ٛا فْذتاً تٚسفا١ت اكً٘ اسى٠ّٕ٘٘ دس ّح٢ظ ماس دس دػت ٢ٕؼت، اّا تا ت٘جٚ تٚ ا١ٖنٚ دس تؼ٢اسٟ اص ٗاحذٛاٟ ماسٟ مـ٘س فقا٢ٍت
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، تؼ٢اسٟ اص ؿاغ٢َٔ ٕاىض١شٕذ دس ٕذاّنا٢ٕضٙ ٗ خ٘دماس دس ٢ٕاّذٙك٘ست ى٢شٕذ ٗ ٖٛ٘ص تؼ٢اسٟ اص فشا١ٖذٛا تٚك٘ست دػت٠ ك٘ست ٠ّ

ٛاٟ تذ٠ٕ ٕاّٖاػة ماس مٖٖذ ٗ ْٛضّآ تا س١ؼل ا١ؼتياٜٛاٟ ماسٟ مٚ ّغاتق اتقاد تذ٠ٕ إٜٓا عشاح٠ ٕـذٙ اػت ٗ دس ٗضق٢ت

فامت٘سٛاٟ اسى٢ّٕ٘٘ن٠ ىٕ٘اى٠ٕ٘ اص جَْٚ إجاُ حشمات تنشاسٟ، افْاً ٢ٕشٟٗ ت٢ؾ اص حذ، تَٖذ مشدٓ، ٌٛ دادٓ ٗ مـ٢ذٓ اؿ٢اٟ 

ا١ٔ ٕؾش١ٚ سا آّاسٛاٟ ٗاكَٚ تٚ ّشمض ػلاّت . ٖي٢ٔ ٗ اػتشع ٕاؿ٠ اص فـاسٛاٟ ّ٘ضق٠ ٗ ٗضق٢تٜاٟ اػتات٢ن٠ تذٓ ّ٘اجٚ تاؿٖذػ

اص ماسىاٜٛاٟ مـ٘س ٗاجذ س١ؼل فامت٘س ٗضق٢ت تذ٠ٕ % 48، 1391اػاع آّاسٛاٟ ّزم٘س دس ػاً تش . مٖٖذّح٢ظ ٗ ماس ٢ٕض تأ٢١ذ ٠ّ

. مٖٖذاص ماسىاٜٛا اص اتضاس ماس ٕاّٖاػة اػتفادٙ ٠ّ% 18تاؿٖذ ٗ ماسىاٜٛا داساٟ حٌْ ٕاّٖاػة تاس ٠ّاص % 16ٕاّٖاػة دس ح٢ٔ ماس ٗ 

اص ؿاغ٢َٔ % 12مٖٖذ ٗ إٓآ اص اتضاس ماس ٕاّٖاػة اػتفادٙ ٠ّ% 11اص ؿاغ٢َٔ دس ٖٛياُ ماس ٗضق٢ت تذ٠ٕ ٕاّٖاػة داسٕذ، % 35ْٛچ٢ٖٔ 

ا١ٔ ؿاخق ى١٘اٟ آٓ اػت مٚ تؼ٢اسٟ اص ؿاغ٢َٔ مـ٘س دس ّقشم ٕاساحت٢ٜاٟ . ٛؼتٖذدس ّقشم س١ؼل فامت٘س حٌْ ٕاّٖاػة تاس 

 .فضلا٠ٕ ٗ كذّات ّشتثظ تا ماس قشاس داسٕذ -اػنَت٠

اص ػٟ٘ د١يش تا ت٘جٚ تٚ ٗج٘د ّـنلات اقتلادٟ فشاٗآ ٗ فذُ ؽشف٢ت پز١شؽ اقذاّات اكلاح٠ اص ػٟ٘ ّذ١شآ ٗ كاحثآ كٖا١ـ، 

ّذٛاٟ ػ٘ء تٜذاؿت٠ ٕاؿ٠ اص ّ٘اجٜٚ تا ف٘اٌّ خغش دس ّح٢غٜاٟ ؿغ٠َ ٗ ٢ٕض فشاِٛ ٕث٘دٓ ص١شػاختٜاٟ لاصُ ٕاآىا٠ٛ ماسىشآ اص پ٢ا

ت٘آ ا١ٔ ادفا سا ّغشح ْٕ٘د مٚ دس مـ٘س ا١شآ دس ّقا١ؼٚ تا ػا١ش مـ٘سٛاٟ قاسٙ آػ٢ا تشاٟ اجشاٟ كح٢ح ق٘ا٢ٕٔ ٗ ّقشسات دس مـ٘س ٠ّ

تشٟ ٗج٘د داسد ٗ سػ٢ذى٠ تٚ ا١ٔ نا٠١ ٗ اسٗپا٠١، ّـنلات تٜذاؿت ماس دس ػغح ٗػ٢ـٕؾ٢ش مشٙ ٗ طاپٔ ٗ ْٛچ٢ٖٔ مـ٘سٛاٟ آّش١

ّؤ١ذ آٓ اػت مٚ  1391ا٠ٍ  1384آٗس دس ػاٍٜاٟ ٛاٟ مٖتشً ف٘اٌّ ص١آچٖإچٚ تشسػ٠ ؿاخق. تاؿذّؼائٌ حائض ا٢ْٛت تؼ٢اس ٠ّ

ٛاٟ ماسٟ ٗاجذ س١ؼل ػ٠ دس ص٢ّٖٚ تٜؼاصٟ ّح٢ظّٜٖذ -اص ماسىاٜٛاٟ مـ٘س ٢ٕاصّٖذ اجشاٟ اقذاّات مٖتشً ف٠ٖ% 90ت٢ؾ اص 

اص ماسىاٜٛا، اتضاس ماس ٕاّٖاػة ٗ % 10اص ماسىاٜٛا، ٗضق٢ت ٕاّٖاػة تذٓ، % 5، 1391چٖإچٚ دس ػاً. تاؿٖذفامت٘سٛاٟ اسى٢ّٕ٘٘ن٠ ٠ّ

 . إذاص إٜٓا، حٌْ ٕاّٖاػة تاس سا مٖتشً ْٕ٘دٙ% 9

ذ ٗج٘د ٕفضلا٠ٕ ٕاؿ٠ اص ماس تپشداص -ٛاٟ ىٕ٘اى٘ٓ تٚ ّؼأٍٚ اختلالات اػنَت٠ٖثٚٛاٟ ص١ادٟ مٚ اص جّتأػفإٚ دسمـ٘س ّا پظٗٛؾ

-ؿا١ذ تت٘آ دس ا١ٔ. ٖذك٘ست دق٢ق ؿٖاختٚ ؿذٙ ٢ٕؼتٕذاسد ٗ ٍزا ا١ٖيٕ٘ٚ اختلالات اص ٕؾش ٛض١ٖٚ، ٢ّضآ ؿ٢٘ؿ، تشٗص ٗ ّـاغٌ دسى٢ش تٚ

َْٚ دس مـ٘س ّا اص حذت ٗ ؿذت٠ ت٢ـتش تشخ٘سداس اػت، چ٘ٓ دس تاسٙ ىفت مٚ ؿ٢٘ؿ ٗ تشٗص إٜٓا دس مـ٘سٛاٟ دس حاً ت٘ػقٚ اص ج

ؿٕ٘ذ ماسىشآ دس تشاتش مـ٘سٛاٟ دس حاً ت٘ػقٚ مٚ ٖٛ٘ص تؼ٢اسٟ اص فقا٢ٍتٜا تٚ ك٘ست دػت٠ ٗ تا اػتفادٙ اص ٢ٕشٟٗ جؼْا٠ٕ إجاُ ٠ّ

اسٕذ ٗ عث٢ق٠ اػت مٚ تحت چ٢ٖٔ ؿشا١غ٠ فضلا٠ٕ قشاس د -اػنَت٠ ٛاٟف٘اٌّ خغشصاٟ ت٢ّ٘نا٢ٕن٠ ٗ د١يش ف٘اٌّ ا١جاد مٖٖذٙ آػ٢ة

تٖاتشا١ٔ ّؼأٍٚ پ٢ـي٢شٟ ٗ مٖتشً ا١ٔ اختلالات ٗ . ا١ٔ اختلالات اص تشٗص، ؿ٢٘ؿ، ؿذت ٗ ٗخاّت ت٢ـتشٟ دسمـ٘س ّا تشخ٘سداس تاؿٖذ

 . تاؿذف٘اسم ٕاؿ٠ اص آٓ دس مـ٘س ّا حائض ا٢ْٛت تؼ٢اسٟ ٠ّ

 افْاً مٚ ٛشجا. ٢ٕؼت خاك٠ ؿغٌ ١ا كٖقت تٚ ّتقَق ٗ داسد ماس تؼتي٠ اٍيٟ٘ تٚ ماس اص ٕاؿ٠ فضلا٠ٕ -اػنَت٠ اختلالات ا١جاد

اػتفادٙ اص اتضاس ماس ٕاّٖاػة، حٌْ تاس تٚ ؿ٢٘ٙ ٕادسػت ٗ ١ا حٌْ تاس ت٢ؾ اص حذ  ٕاّٖاػة ، تذ٠ٕ ٛاٟٗضق٢ت ماس دس إجاُ ص١اد، ٢ٕشٟٗ

 ّـاغٌ امثش دس ف٘اٌّ ١ادؿذٙ .ؿذ خ٘اٖٛذ ت ا١جاداختلالا ا١ٔ ٖذ،تاؿ ٗج٘د داؿتٚ إذك اػتشاحت صّآ ٗ حشمات ص١اد تنشاسّجاص، 

 فضلا٠ٕ -اػنَت٠ اختلالات تٚ اتتلا خغش ّقشم ّـاغٌ دس اصٟ تؼ٢اس ماسىشآ ٍزا ؿٕ٘ذ،٠ّ ١افت اداسٟٗ ػاختْا٠ٕ  خذّات٠، ت٢ٍ٘ذٟ،

 ٠ٍٗ خغش ،اػت ١افتٚ ماٛؾ ماسىشآ ماسٟ تاس ّٕ٘تاط ٗ ت٢ٍ٘ذ ؿذٓ خغ٘ط خ٘دماس ٗ ّنا٢ٕضاػ٢٘ٓ تا اّشٗصٙ ا١ٖنٚ ٗج٘د تا. داسٕذ قشاس

ٗ  ماس إجاُ ػشفت افضا١ؾ ّنا٢ٕضٙ ّ٘جة خغ٘ط مٚ چشا ؛اػت ١افتٚ افضا١ؾ فضلا٠ٕ -اختلالات اػنَت٠ ٗ تجْق٠ ٛاٟآػ٢ة تٚ اتتلا

 إٜٓا ػا١ش فلائِ ٗ دسد مٚاػت  ؿذٙ ػثة ٛات٢ْاسٟ ا١ٔ ّضّٔ عث٢قت د١يش ػٟ٘ اص .ؿٕ٘ذ٠ّ م٘چل ٛاٟإذاُ تش ت٢ـتش تْشمض ٢ٕشٟٗ

 . ذمٖٖ تَق٠ ػٔ مٍٜ٘ت ٗ ماس اص ٕاؿ٠ ٕاپز١ش اجتٖاب ف٘اسم فٖ٘آتٚ سا ٛإاساحت٠ ا١ٔ افشاد اغَة ٗ تْإذ پٖٜآ
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اُ إجاُ ماس ٗ ـت اٗ دس ٖٛيـاس، ٗضق٢ـشٟٗ مـٛاٟ ٢ٕتـٛا ٗ ّحذٗد١تـذا ؽشف٢ـلالات تا١ذ اتتـاد ا١ٔ اختـتشاٟ پ٢ـي٢شٟ اص ا١ج

شاح٠ ؿ٘د مٚ حشمات ـاٟ عٚـياٙ ماس تٚ ىٕ٘ـٔ ا١ؼتـْٛچ٢ٖ. ذـٔ ىشدٕـات كح٢ح جا١يض١ـحشم ٗ ذـا٠١ ؿٕ٘ـآٗس ؿٖاػحشمات اػتشع

 .آٗس سا حزف مٖذ ١ا تنشاس آٓ سا ّحذٗد مٖذ ٗ تذ١ٔ تشت٢ة اص ؿذت إٜٓا تناٛذ شعـاػت

ػاصٟ اسى٠ّٕ٘٘ دس ٢ّآ ماسفشّا١آ ٗ كاحثآ آّ٘صؽ ٗ فشٖٛوٛاٟ ماسٟ ٗ ّح٢ظدس ماسى٢شٟ اكً٘ اسى٠ّٕ٘٘ تا تٚ ادس ا١ٔ ساػت

م٘تاٙ ٛاٟ ٚـتشٕاّقاٍة دس فضلا٠ٕ دس ؿاغ٢َٔ  -كٖا١ـ تت٘آ اص ٕتا١ج اسصؿْٖذ اجشاٟ ا١ٔ اكً٘ ٗ پ٢ـي٢شٟ اص تشٗص اختلالات اػنَت٠

 .ىشد١ذّٖذ تٜشٙٗ تَٖذّذت ٢ّآ ّذت ّذت، 

 تٜذاؿتت٘جٚ تٚ سػاٍت تضسه ّقإٗت  ٗ مٖتشً اختلالات ّزم٘س ٗ ف٘اسم ٕاؿ٠ اص ماس ٗ تإؾش تٚ ا٢ْٛت تؼ٢اس ص١اد ّؼأٍٚ پ٢ـي٢شٟ 

فٖ٘آ ّشمض ػ٢اػتيزاسٟ دس اّ٘س ػلاّت ؿاغ٢َٔ مـ٘س، ت٘جٚ تٚ ػلاّت ٢ٕشٟٗ ماس تا١ذ تشاػاع ٚماس ت١ٗظٙ ّشمض ػلاّت ّح٢ظ ٗ ٚٗ ت

ٛا٠١ ٘س، ا١ٔ ّشمض دس ٕؾش داسد تشٕاّٚجٜت دػت٢ات٠ تٚ ا١ٔ ّٖؾ. ً ىشددس١ضٟ ؿذٙ دٕثاٗ تشٕاّٚ ك٘ست جذٟٚسٗؿٜاٟ ١ٕ٘ٔ ٗ ماسآّذ ت

فضلا٠ٕ ّشتثظ تا  -ّؤثش كذّات اػنَت٠ّح٢غ٠ ػاٍِ ٗ مٖتشً  تأ٢ّٔ جٜتفضلا٠ٕ  -پ٢ـي٢شٟ ٗ مٖتشً كذّات اػنَت٠ سا دس ص٢ّٖٚ

ت٠ٖ٢ ؿذٙ دس ٚ اٛذاف پ٢ؾاّٚ تٚ ّٖؾ٘س دػت٢ات٠ تا١ٔ تشٕ .ٛاٟ ماسٟ اجشا٠١ ْٕا١ذماسى٢شٟ اكً٘ اسى٠ّٕ٘٘ دس ّح٢ظص عش١ق تٚماس، ا

-ؼإٜا تٚت٘ػقٚ، تٚ ّٖؾ٘س استقاء ػلاّت ٗ تٜث٘د م٢ف٢ت صٕذى٠ إ پٖجِإذاص تَٖذّذت ت٘ػقٚ مـ٘س ٗ تات٘جٚ تٚ ػٖذ تشٕاّٚ افق چـِ

آٓ تا ٛذف  ٢لاتّٖذ ٗ ػ٢ؼتْٕؾاُٗ اػتقشاس ٛاٟ كٖقت، ّقذٓ، خذّات ٗ مـاٗسصٟ تا ّذاخَٚ اسى٠ّٕ٘٘ ١ٗظٙ ماسىشآ ؿاغٌ دس تخؾ

 .فضلا٠ٕ تذ١ٗٔ ىشد١ذٙ اػت -ٛاٟ اػنَت٠پ٢ـي٢شٟ ٗ مٖتشً آػ٢ة

 تاؿٖذ ٗتاصسػ٠ ؿثنٚ تٜذاؿت٠ مـ٘س ٠ّؿاغ٢َٔ ماسىاٜٛاٟ تحت پ٘ؿؾ ػ٢ؼتِ  ،دس ا١ٔ تشٕاّٚ ىشٜٗٛاٟ ٛذف ى٢شٕذٙ خذّت

. تاؿٖذ٠ّ ٟ ٗ پضؿنآ ؿاغٌ دس ػ٢ؼتِ خذّات تٜذاؿت٠ مـ٘ساٗ ماسؿٖاػآ تٜذاؿت حشفٚماسدإآ  ،ىشٜٗٛاٟ اسائٚ دٖٛذٙ خذّت

لاصُ تٚ رمش اػت مٚ دس ا١ٔ تشٕاّٚ فلاٗٙ تش ىشٜٗٛاٟ اسائٚ دٖٛذٙ خذّت ٗ ٢ٕض ؿاغ٢َٔ ماسىاٜٛاٟ تحت پ٘ؿؾ، ماسفشّا١آ ٢ٕض جضء 

ٚ ّٖؾ٘س ّتقافذ ْٕ٘دٓ إٓآ تشاٟ تاؿٖذ مٚ تا١ؼت٠ جٜت افضا١ؾ ؽشف٢ت پز١شؽ ا١ٔ قـش تٜٛاٟ تأث٢شىزاس تش اسائٚ خذّت ٠ّىشٗ

 ت٢ؾ اص پ٢ؾ فضلا٠ٕ ت٢ْٜذات٠ -پ٢ـي٢شٟ ٗ مٖتشً كذّات اػنَت٠ ٜاٟ ماسٟ جٜتات٢ش پ٢ـي٢شإٚ ٗ ّٜٖذػ٠ دس ّح٢غاتخار تذ

 .ٍحاػ ؿ٘د

 : ٛذف م٠َ

 دس جْق٢ت ماسٟ  اختلالاتٗ ؿذت ا١ٔ ماٛؾ ؿ٢٘ؿ ٗ تشٗص ٗ  فضلا٠ٕ -پ٢ـي٢شٟ اص ا١جاد اختلالات اػنَت٠

 

 : اٛذاف اختلاك٠

  (ؿثنٚ تٜذاؿت٠ مـ٘س)تخؾ دٍٗت٠ اٟ ؿاغٌ دس ماسؿٖاػآ تٜذاؿت حشفٚىشٜٗٛاٟ ٛذف تشٕاّٚ ؿاٌّ استقاء ػغح آىا٠ٛ 

 ماسفشّا١آ دس ص٢ّٖٚ اسى٠ّٕ٘٘ ماسىشآ ٗ، (ٗ ؿشمتٜاٟ خل٘ك٠ تـن٢لات ماسىا٠ٛ)تخؾ خل٘ك٠ ٗ ؿاغٌ دس 

  ٟؿغ٠َٕؾاست تش اجشاٟ اكً٘ اسى٠ّٕ٘٘ دس ّح٢غٜا 

 دس ماسىاٜٛاٟ تحت پ٘ؿؾ ؿٖاػا٠١ ّخاعشات اسى٢ّٕ٘٘ن٠ 

  ماسىاٜٛاٟ تحت پ٘ؿؾ اص ٕؾش س١ؼل فامت٘سٛاٟ اسى٢ّٕ٘٘ن٠ اسص١ات٠ 

 فامت٘سٛاٟ اسى٢ّٕ٘٘ن٠  تٜؼاصٟ ّح٢غٜاٟ ماسٟ ٗاجذ س١ؼل 

 ٙسىشآػاصٟ اكً٘ اسى٠ّٕ٘٘ جٜت اكلاح ؿشا١ظ ٕاّٖاػة ٗ تٜث٘د ّح٢ظ ماس مااٍضاُ ماسفشّا١آ تٚ پ٢اد 

 ٙٛاٟ آّ٘صؿ٠ اسى٠ّٕ٘٘ دس آّ٘صؿياٜٛاٟ اكٖاف تغ٘س ػا٢ٍإٚاٍضاُ ؿاغ٢َٔ تٚ ىزسإذٓ دٗس 
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 ٌْٛا ٗ ساْٖٛاٛاٟ لاصُتذ١ٗٔ اػتإذاسدٛاٟ اسى٢ّٕ٘٘ن٠ ٗ تٖؾ٢ِ دػت٘ساٍق 

 تش١ٗج فشٖٛو اسى٠ّٕ٘٘ ٗ حؼاع مشدٓ جاّقٚ تٚ ا١ٔ ّ٘ض٘ؿ 

 


