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مدیریت محترم شرکت .................

با صلوات بر محمد و آل محمد (ص) و باسلام و احترام

احتراما،همانطوریکه میدانید مطابق ماده ۹۲و۱۷۵قانون کار کارفرمایان بایستی حداقل 

سالی یکبار کلیه شاغلین در معرض بروز یماریهای شغلی در مراکز مجاز طب کار تحت 

معاینه دوره ای قرار گیرند (معاینات دوره ای در صنایع شیمیایی شش ماه یکبار است) 

وخلاصه نتایج آنرا تا مورخ ۹۶/۱۲/۲۸به این مرکز ارائه نمایند. لذا مقتضی است بگونه 

ای برنامه ریزی  گردد که با ترکم سه ماهه انتهایی سال مواجهه نشوید.

لازم بذکر است هزینه انجام معاینات بدو استخدام، دوره ای وارجاعات آن به استناد 

ماده ۹۰تامین اجتماعع و۹۰و۱۷۵قانون کار بعهده کارفرما می باشد
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