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مدیر عامل محترم شرکت .....
سلام عليکم ؛

       با احترام؛ همانطویکه می دانید قانون گزار در ماده ٩١ قانون کار برای تامین حفاظت 
و بهداشت کارگران در محیط کار، وظایفی را بعهده کارفرما، کارگر و دستگاه حاکمیتی 

دولتی نهاده است.
کارفرمایان بایستی بصورت مستند؛ ١_ وسایل وامکانات لازم را تهیه نمایند ٢- در 
اختیار کارگران قرار دهند ٣- چگونگی کاربرد وسایل را به کارگران بیاموزند ٤- 
درخصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند. ٥ دستورالعمل های لازم را 

تدوین نمایند.
و کارگران نیز ١- ملزم به استفاده و نگهداری از وسایل حفاظتی وبهداشتی فردی ٢- 

اجرای دستورالعملهای مربوطه کارگاه میباشند.
و کارشناسان بهداشت حرفه ای نیز بعنوان وظایف حاکمیتی خود مطابق تبصره یک ماده 
٩٦ قانون کار؛ وظیفه بازرسی، ارزشیابی در زمینه بهداشت کار بوده و موظف است 

اقدامات لازم را در این زمینه بعمل آورد.
مستند نمودن اقدامات انجام شده روند بازرسی و ارزشیابی عملکرد کارفرمایان را تسریع و 

در احقاق حقوق طرفین موثر است.


