
                 

1

شماره: ٢/٢/٨٢٩/د
تاریخ : ۱۳٩۷/۰۱/۱۶

پیوست: دارد

مدیر عامل محترم شرکت ...
سلام عليکم ؛

        با احترام؛ همانطوریکه مستحضرید مطابق ماده ٩٢ و ١٧٥ قانون کار کافرمایان مکلف شدند به منظور تشخیص زودرس 
بیماریهای شغلی، کلیه شاغلینی که در معرض بروز بیماریهای شغلی قرار دارند را حداقل سالی یک بار (معاینات دوره ای در صنایع 
شیمیایی شش ماه یکبار است) در مراکز مجاز (لیست پیوست )مورد معاینه قرار داده وخلاصه نتایج آنرا تا مورخ ١٢/٢٨/ همان سال به 
این مرکز ارائه نمایند. و انجام معانیات سلامت شغلی مستلزم اندازه گیری و تعیین نوع، شدت و مدت مواجهه با عوامل زیان آور 
محیط کار شاغل می باشد که بایستی توسط مراکز مجاز(لیست پیوست) مطابق بخشنامه شماره ٨٦٢١مورخ٨٢/٥/٢٥وزارت 

بهداشت،درمان وآموزش پزشکی انجام شود.
       توصیه می نماید اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و معاینات دوره ای شاغلین خود را در ماههای ابتدایی سال قرار دهید 

تا با تراکم پایانی سال مواجه نشوید.


