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 :  تعريف درج شده در آيين نامه وسايل حفاظت فردي 

 

 :از عبارتند انفرادي  حفاظت  وسايل 

  كار كلاه  - ( كاسك) فلزي  كلاه  - بند پيش  - كار لباس 

 انواع  ساير و عينك  و جوشكاري  ماسك  - سربند و

 انواع  - حفاظتي  كمربند - گوش  حفاظ  - ماسك ها

 .گتر و چكمه  و كفش  - دستكشها

 

 3 بهداشت حرفه اي استان قم



 تعريف دوم از مطالب آموزشي دكتر محمد فام

 

اطلاق وسايلی و تدابير به فردی حفاظت تجهيزات 

 به رسان آسيب انرژيهای رسيدن از که شود می

 آسيب عنصر روی بر معمولا  و شده جلوگيری افراد

  .گردند می نصب پذير
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 فاكتور مهم وسايل حفاظت فردي  6

كه بيني پيش غيرقابل و فوري حوادث گرفتن نظر در 

 .شود دقت وسيله نوع انتخاب در بايد صورت اين در

 كاهش در فردي حفاظت وسايل اينكه به توجه با

 وقوع احتمال نه )است موثر حوادث و بيماريها شدت

 متناسب و مناسب وسيله انتخاب بنابراين ( آنها

 .كند مي پيدا ضرورت

است احتياج فردي حفاظت وسيله نوع چه به. 
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 فاكتور مهم وسايل حفاظت فردي  6

توسط فردي حفاظت وسايل از صحيح كاربرد 
 .كارگران

فردي حفاظت وسايل از صحيح نگهداري چگونگي 
 كارگران توسط

جنبه در از فردي حفاظت وسايل پايش و كنترل 
 قابليت و كارآيي حفظ صحيح نگهداري و استفاده
 فردي حفاظت وسايل حفاظت

و فني اي چاره يافتن و استفاده بودن موقتي 
 مدت يك در آور زيان عامل كنترل جهت مهندسي

 كوتاه
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 اختصاصات وسايل حفاظت فردي  

رو آن با انسان كه خطراتي مقابل در را كافي حفاظت 

 .نمايد تأمين است رو به

بايد باشيد داشته كافي حفاظتي قدرت اينكه ضمن 

 .باشد داشته را وزن حداقل و راحتي حداكثر

وجود به محدوديتي كار يا بدن اساسي حركات براي 

 .نياورد

باشد بادوام. 

باشد داشته را زيبايي حداكثر. 
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 اختصاصات وسايل حفاظت فردي 

باشد قبول قابل استانداردهاي طبق بر آنها ساختمان. 

انجماد و سوختگي شيميايي، صدمات مقابل در مقاوم 
 .باشد

باشد مكانيكي صدمات مقابل در مقاوم. 

باشد شاغل اندام با متناسب. 

در لزم هاي بيني پيش اطراف مخاطرات به توجه با 
 وسايل از استفاده از ناشي مخاطرات كاهش خصوص

 .باشد شده انجام

نگردد بيماری يا خطر باعث خود. 
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 عوامل موفقيت يک برنامه استفاده از وسايل حفاظت فردي 

 

سازندگان و وارد کنندگان  

سازمانهای ناظر  

کارشناسان و کارفرمايان  

استفاده کنندگان  
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 شرايط استفاده از تجهيزات حفاظت فردی

 در شرايطي كه روشهاي مهندسي و مديريتي نتوانند

بطور مؤثر پتانسيل مواجهه با مواد يا شرايط 

 .خطرناك را كاهش دهند 

 موارديكه هزينه كنترلهاي مهندسي و مديريتي آنقدر

 .تبال باشد كه منطقاً نتوان آنرا بكار بس

 زمانيكه شرايط تماس موقتي باشد. 

 جائيكه نياز به يك خط دفاعي ثانويه باشد. 
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 :مستندات قانوني

85ماده 

 90ماده 

 قانون كار 91ماده 

 95ماده  2تبصره 

 آيين نامه كميته حفاظت فني و  5ماده  11و  5بند

 بهداشت كار

 دستورالعمل اجرايي سلامت عوامل اجرايي  11ماده

 : قانون مديريت پسماندها  5ماده 
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دستورالعمل اجرايي سلامت عوامل  11ماده 

 :  قانون مديريت پسماندها  5اجرايي ماده 
هاي كانون در بالقوه يا موجود خطرات ارزيابي 

 تجهيزات انتخاب و آميز مخاطره عوامل با مواجهه

 . موجود خطرات اساسنوع بر فردي حفاظت

فردي حفاظت تجهيزات هاي محدويت و ها قابليت 

 فردي حفاظت تامين با انطباق در شده انتخاب

 شاغلين

فردي حفاظت تجهيزات نگهداري و نظافت روشهاي 
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دستورالعمل اجرايي سلامت عوامل  11ماده 

 :  قانون مديريت پسماندها  5اجرايي ماده 
از قبل فردي حفاظت تجهيزات كنترل و بازرسي 

 از استفاده از پس و استفاده مدت طول در ، استفاده

 جهت مناسب روشهاي با فردي حفاظت تجهيزات

 . آنها بودن سالم از اطمينان

حفاظت تجهيزات بخشي اثر ميزان تعيين و بررسي 

 اصلاحات اعمال منظور به شده گرفته بكار فردي

 . لزم
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دستورالعمل اجرايي سلامت عوامل  11ماده 

 :  قانون مديريت پسماندها  5اجرايي ماده 
علي فردي حفاظت تجهيزات دفع و زدايي آلودگي 

 هاي پسمانده اجرايي عوامل مورد در الخصوص

 آميز مخاطره و پزشكي ، ويژه

مورد فردي حفاظت تجهيزات انتاسب ارزيابي 

 اجرايي عوامل جسمي خصوصيات با استفاده

 پسماندها

صحيح بكارگيري زمينه در لزم هاي آموزش ارائه 

 فردي حفاظت تجهيزات
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 :  ياد آوري 

شما كاري واحد شده تدوين اجرايي رويه اينكه براي 

 كميته جلسه يك در ابتدا  باشد اجرايي رويه بهترين

 دهيد آموزش و نموده مطرح را برنامه كليات حفاظت

 كار اين .نماييد تعيين نقش اعضاء از يك هر براي و

  . شد خواهد رويه شدن تر اجرايي باعث
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 مراحل انجام

 16 بهداشت حرفه اي استان قم



 جمع آوري اطلاعات پايه: مرحله اول 

 
 ليست كردن كليه مشاغل شركت: گام اول 

 مطالعه و مستند كردن وظايف كاري : گام دوم
كارگران در هر يك از مشاغل اعم از وظايف روتين 

 و وظايف غير روتين 

 و در ) ليست كردن خطرات بهداشتي: گام سوم
 (صورت لزوم خطرات ايمني 

 ليست كردن وسايل حفاظت فردي مورد : گام چهارم
نياز هر يك از مشاغل براي كاهش تماس و تكميل 
حفاظت كارگر در برابر خطرات بهداشتي ذكر شده 

 .مي باشد

 
 17 بهداشت حرفه اي استان قم



  -تعداد –تعيين نوع وسايل حفاظت فردي : مرحله دوم 

 و تعيين مواقع استفاده براي هر شغل

 

جدولي اول مرحله اطلاعات اساس بر :اول گام 

 مشاغل نماييد مي تهيه يك شماره جدول با مشابه

 تعيين را مشاغل كليه موردنياز فردي حفاظت وسايل

 .كنيد تكميل را فردي حفاظت وسايل جدول نموده
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 19 بهداشت حرفه اي استان قم

 تعداد كارگر شغل رديف

 وسايل حفاظت فردي وكد زمان استفاده

گوشي اير 

 پلاگ

گوشي اير 

 ماف

ماسك  

 فيلتر دار

ماسك  

 كاغذي
 تعداد سالانه . . .و  

 : نحوه تكميل فرم



 (پيشنهادي)كد زمان استفاده 

كد A= وسيله اين از استفاده به ملزم كار حين در 

 فعال غير دستگاه مقاطعي در است ممكن).باشد مي

 ( نيست استفاده به نياز بنابراين شود

كد B= به ملزم ( تعميرات مثلا) مواجهه زمان در 

 .باشد مي وسيله اين از استفاده

كد C= بصورت) كاري شيفت طول در استفاده 

 (بشود نيز ديگر موارد شامل تواند مي كه قراردادي

 .باشد مي وسيله اين از استفاده به ملزم
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 مرحله دوم

 تعيين كارآيي اوليه وسايل حفاظت فردي: گام دوم 

 يكي از اهداف اندازه گيري عوامل زيان آور تعيين

مشخصات و آناليز آن عامل مي باشد تا براساس آن 

با توجه به . وسايل و امكانات كنترلي تعيين شود 

آناليز ( مشخصات وسيله ب( اطلاعات فوق يعني الف

 عوامل زيان آور 

فرمول هاي محاسباتي( ج 
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 :مراحل تهيه و توزيع وسايل حفاظت فردي: گام سوم

 

وسايل  توزيع  تهيه مراحل كارخانه شرايط حسب بر 

 تغيير صورت در تا گردد مي تدوين فردي حفاظت

 .نرود بين از كار روال اي حرفه بهداشت مسئول
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 23 بهداشت حرفه اي استان قم

نام و نام خانوادگي  
 كارگر

 تاريخ تحويل
نوع و مدل وسايل حفاظت  
 فردي تحويل گرفته شده

 امضاء كارگر



 24 بهداشت حرفه اي استان قم

 توضيحات امضاء كارگر تاريخ تحويل تعداد نوع و مدل وسايل حفاظت فردي 

 .در بعضي از شركت ها هر فرم را براي كارگر در نظر مي گيرند
 :نام شركت :                         شغل :                         نام و نام خانوادگي 

 



 آموزش: مرحله سوم

 
يك اختصاصاً  فردي حفاظت وسايل از يك هر براي 

 بعنوان شده گذاري شماره .نمائيد تهيه آموزشي متن

 .شود نگهداري اجرايي روش ضميمه
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 قسمت هاي مختلف متون آموزشي  

 وسايل از استفاده كه شرايطي يا خطر توصيف (الف
 .نمايد مي ضروري را فردي حفاظت

 يا و شده انجام خطر درمورد كه فعاليتهاي تشريح (ب
 .داد انجام مي توان

 حفاظت وسايل از یخاص نوع چرا اينكه تشريح (ج
 .است شده انتخاب فردي

 محدوديتهاي و توانائيها باره در بررسي و بحث (د
 .شده انتخاب وسايل

 شامل وسايل از استفاده صحيح روشهاي دادن نشان (ه
 آنها درآوردن و پوشيدن نحوه

 
 26 بهداشت حرفه اي استان قم



 قسمت هاي مختلف متون آموزشي 

 جهت كاركنان براي مناسب فرصتي آوردن فراهم (ن

 فردي حفاظت وسايل از عملي استفاده

 و بازرسي تميزكاري، روشهاي درباره بحث (ي

 فردي حفاظت وسايل نگهداري
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متن عمومي نيز كه بايستي در هر جلسه 

 شامل قسمت هاي . آموزشي يادآوري گردد

 

 از توانيد مي كه فردي حفاظت وسايل از كلياتي( الف

 بگيريد بهره نيز راهناما همين در شده بيان مطالب

 قوانين كه كارگران را ملزم به استفاده مي نمايد( ب

 :ياد آوري مسئوليت هاي كارگران شامل ( ج
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متن عمومي نيز كه بايستي در هر جلسه 

 شامل قسمت هاي. آموزشي يادآوري گردد
 وسايل از استفاده به مثبت نگرش ايجاد كه مطالبي (د

 .نمايد مي ايجاد فردي حفاظت

 در كاري واحد آن در احيانا كه تشويقي هاي برنامه ( ه

 . است شده گرفته نظر

  مواجهه زمان در )شيفت طول در استفاده تداوم به (و

   .شود تاكيد روزها تمام و  (

 آموزشي هاي دوره فردي حفاظت وسايل كليه مورد در

   .كنيد اجراء و طراحي اختصاصي
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 30 بهداشت حرفه اي استان قم

 فرم گزارش آموزش

موضوع  

 آموزش
 مدرس

 مدت تاريخ

وسايل 

كمك 

 آموزشي

 ليست شركت كنندگان

 امضاء شغل قسمت نام و نام خانوادگي رديف

  و خانوادگي نام و نام مدرس امضاء و خانوادگي نام و نام

 مديريت امضاء



 نظارت : مرحله چهارم
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 .چه كسي يا چه كساني نظارت كننده هستند

 
و استفاده حسن نحوه بر نظارت براي افرادي 

 و بگيريد نظر در فردي حفاظت وسايل از نگهداري
 و آموزش نموده تدوين آنها براي انتظاراتي شرح
 . نماييد ابلاغ

2 دارد استفاده حسن به نظارت  -1 مثال بعنوان- 
 وسايل از بازرسي -3  نگهداري حسن به نظارت
 در ) آنها بودن سالم از اطمينان و فردي حفاظت
 با بسيار ايمني هاي بند كمر جمله از موارد از بعضي
 گزارش -5 نظارتي فرم تكميل -4 ( است اهميت
  . . .  و  -6   بازديد

 32 بهداشت حرفه اي استان قم



 .  چه زمانهايي بايد اقدام به نظارت كنند

 براي نظارين مشخص كنيد بطور مثال در طول يك

 .ماه حداقل چند گزارش نظارتي ارائه نمايند

 گستره نظارتي : 

افرادي كه براي نظارت انتخاب مي شوند بايد بدانند  .

و نحوه انجام آن چگونه . گستره نظارتي آنها چيست 

 .است 
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گستره نظارتي بايد حداقل شامل موارد ذيل 

 .باشد

 
فردي حفاظت وسايل از صحيح استفاده بر نظارت 

حفاظت وسايل از صحيح از نگهداري بر نظارت 

 فردي

فردي حفاظت وسايل سلامت و صحت 

فردي حفاظت وسايل بخشي اثر و كارآئي 
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 .نحوه و فرم هاي نظارتي چگونه است

 35 بهداشت حرفه اي استان قم



 36 بهداشت حرفه اي استان قم

نام و نام 

خانوادگي 

 نظارت كننده

 نام كارگر تاريخ نظارت

وسايل 

حفاظت فردي 

 استفاده شده

وسايل 

حفاظت فردي 

 استفاده نشده

تصميمات 

نظارتي انجام 

 شده



 :تصميمات نظارتي كدام است 

 
اول آموزش و تذكر 

دوم آموزش و تذكر 

سوم آموزش و تذكر 

اول اخطار و تذكر 

دوم اخطار و تذكر 

سوم اخطار و تذكر 

اول پرونده در درج با كتبي اخطار و تذكر 

پرونده در درج با دوم كتبي اخطار و تذكر 

پرونده در درج با سوم كتبي اخطار و تذكر 

و . . . . 

 و . . . . 

شهرستان بهداشت مركز به فرد معرفي 
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قانون كار مسئول ارزشيابي  96ماده  1تبصره 

 بهداشت محيط كار 
 وزارت بهداشت و كارشناسان بهداشت حرفه اي

مركز بهداشت مي باشند و گزارش آنها مطابق ماده 

قانون كار در حدود وظايفشان در حد گزارش  101

ضابط دادگستري است بنابراين بايستي يكي از 

تصميمات نظارتي گزارش كارگران خاطي  به واحد 

 بهداشت حرفه اي مركز بهداشت شهرستان باشد
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 اقدامات كارشناسان بارزس بهداشت حرفه اي 

 شود مي رديابي اجرايي روش به مربوط ها مستند -1

. 

 از و بررسي مورد گيري تصميم مراحل مستندات -2

 . شود مي حاصل اطمينان آن مراحل تمام اجراي

 كاري واحد اي حرفه بهداشت مسئولين حضور با -3

 . گيرد مي قرار بررسي مورد استفاده عدم علت

 از استفاده عدم علت كه است شده مشاهده بعضا

 بايستي كه . دارد فيزيولوژي موانع حفاظتي وسيله

   .گردد انتخاب مناسب راهكارهاي
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 اقدامات كارشناسان بارزس بهداشت حرفه اي 

 قانوني موارد نظر مد افراد حضور با اي جلسه در -4

 و گردد آوري ياد كارگران به استفاده به الزام

 ). شود مي تنظيم واحد نسخه 2 در اي صورتجلسه

 براي دوم نسخه و بهداشت مركز براي اول نسخه

 ( كاري واحد
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 وضعيت اساس بر اجرايي رويه تهيه از پس

 و فني حفاظت كميته در موضوع خود كاري واحد

 .رسانيد مي بتصويب مطرح كار بهداشت
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 :مرحله پنجم

سنجش اثر بخشي و كارآيي وسايل حفاظت  

 فردي 
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چرا بازنگري سالنه روش اجرايي وسايل 

 .حفاظت فردي ضروري دارد

 
- معاينات از حاصل اطلاعات   

- آور زيان عوامل گيري اندازه  

- حوادث   

- جديد خطر هاي كانون كشف  

- جديد يا شده نظر تجديد هاي نامه آيين و قوانين 

- توليد مراحل تغيير 

- شاغلين وظايف شرح در تغيير 

- گيري سخت ميزان كردن متعادل   

- بخشي اثر و كارآيي افزايش 
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 نمونه روش اجرايی
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 :  هدف و دامنه کاربرد 

چگونگی تشريح اجرايی روش اين تدوين از هدف 

 استفاده بر ونظارت آموزش تحويل، تهيه،

 درشرکت فردی حفاظت وسايل از صحيح ونگهداری

 .باشد می کار کوبن
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 :  مسئوليت ها 

کليه برعهده اجرايی روش اين اجرای مسئوليت 

 .باشد می سرپرستان و مديران

واحد عهده بر اجرايی روش اين برحسن مسئوليت 

 .باشد می بهداشت و ايمنی
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 تعاريف
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 :  وسايل حفاظت فردی 

لوازم، از وسيعی گستره شامل فردی حفاظت وسايل 

 حفاظت منظور به باشدکه می وتجهيزات وسايل

 تا سرگرفته موهای از افراد بدن مختلف قسمتهای

 های درمحيط احتمالی خطرات دربرابرانواع پاها کف

   .شود می ارائه و ساخته طراحی، کار
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 :واحد ايمنی وبهداشت

حداقل دارای بهداشت و ايمنی متخصصين که جايی 

 و جذب قانونی، ضوابط مطابق کارشناسی مدرک

 و حفظ تامين، جهت را شده معين ووظايف شرح

 .دهند می انجام شاغلين سلامت ارتقای
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 :سرپرست واحد

دارد برعهده را واحد آن سرپرستی که فردی. 
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 قانونیالزامات 
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 :1ماده

موسسات کارگاهها، کارگران، کارفرمايان، کليه 

 به مکلف وکشاورزی خدماتی صنعتی، توليدی،

 .باشند می قانون ازاين تبعيت
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 :5ماده

آنان نمايندگان کارفرمايان، کارگران، کليه 

 اين مقررات مشمول کارگاهها ونيز وکارآموزان

 .باشند می قانون
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 :27ماده 

های نامه آيين ويا قصورورزد محوله وظايف درانجام کارگر هرگاه 

 حق کارفرما نمايد نقض کتبی، ازتذکرات پس را کارگاه انضباطی

 علاوه کار اسلامی شورای مثبت نظر اعلام درصورت دارد

 ماه يک معادل کار سابقه هرسال نسبت به معوقه وحقوق برمطالبات

 پرداخته وی به سنوات، حق عنوان به را کارگر حقوق آخرين

 اسلامی شورای فاقد که درواحدهايی .نمايد وقراردادکاررافسخ

 .است لزم صنفی انجمن مثبت نظرات کارهستند

هيات به نشد حل باتوافق مسئله اگر شده ياد ازموارد درهرمورد 

 حل هيات ازطريق اختلاف حل عدم درصورت و ارجاع تشخيص

 حل مراجع به رسيدگی درمدت .شد خواهد واقدام رسيدگی اختلاف

 .درخواهدآمد تعليق حالت قراردادکاربه اختلاف،
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 :85ماده 

کشور مادی ومنابع انسانی ازنيروی صيانت برای 

 عالی شورای ازطريق که هايی دستورالعمل رعايت

 وووزارت (فنی حفاظت تامين جهت)فنی حفاظت

 از جلوگيری جهت)پزشکی وآموزش درمان بهداشت،

 وکارگر کار بهداشت تامين و ای حرفه بيماريهای

 کارگاهها، کليه برای شود می تدوين (کار ومحيط

 .است الزامی وکارآموزان کارگران کارفرمايان،

 

 55 بهداشت حرفه اي استان قم



 :  90ماده

لوازم بخواهند که ياحقوقی حقيقی اشخاص کليه 

 بايد نمايند، ياتوليد وارد را وبهداشتی فنی حفاظت

 های نمونه با همراه مورد حسب را وسايل مشخصات

 بهداشت، ووزارت کارواموراجتماعی وزارت به آن

 ازتاييد، پس و دارند ارسال پزشکی وآموزش درمان

 .نمايند اقدام وسايل اين کردن ياوارد ساخت به
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 :  91ماده

ماده موضوع واحدهای کليه ومسئولن کارفرمايان  

 عالی شورای براساس مکلفند قانون، اين 85

 کارگران وبهداشت سلامت تامين برای فنی، حفاظت

 تهيه را لزم وامکانات وسايل کار، درمحيط

 وسايل کاربرد وچگونگی قرارداده ودراختيارآنان

 رعايت ودرخصوص بياموزند آنان به را الذکر فوق

 افراد .نمايند نظارت وبهداشتی حفاظتی مقررات

 ازوسايل ونگهداری استفاده به ملزم مذکورنيز

 های دستورالعمل واجرای فردی وبهداشت حفاظتی

 .باشند می مربوطه
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 :95ماده 2تبصره 

ماده موضوع واحدهای يامديران کارفرمايان چنانچه  

 کار وبهداشت فنی حفاظت برای قانون اين 85

 قرارداده دراختيارکارگر را لزم وامکانات وسايل

 وتذکرات لزم های آموزش باوجود وکارگر باشند

 موجود ومقررات دستورالعمل به توجه بدون قبلی

 مسئوليتی کارفرما ننمايد استفاده ازآنها

 هيات رای اختلاف، بروز درصورت .نخواهدداشت

   .بود خواهد نافذ اختلاف حل
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 کارروش 
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 :خريد وسيله حفاظت فردی

5-1-1 قانونی ضوابط براساس فردی حفاظت وسايل 

 و تعيين شده انجام ريسک ارزيابی مطابق فنی و

 هر خريد از قبل بايست می که گردد می درخواست

 گرفته نمی قرار استفاده مورد قبلاً  که جديد وسيله

 تائيد مورد و مناسب وسيله تهيه منظور به ، است

 اين کار قانون 90 ماده بارعايت 1 فرم با مطابق

  . برسد بهداشت و ايمنی واحد تائيد به وسيله
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5-1-2 بايست می که اين بر علاوه حفاظتی وسيله 

 در بايد ، نمايد تامين مطلوب نحو به را حفاظت

 به فرد برای را راحتی و سهولت استفاده هنگام

  . باشد داشته همراه

5-2 فردی حفاظت وسايل دريافت و تحويل نحوه :  

 

 61 بهداشت حرفه اي استان قم



-2-1 1شماره فرم با مطابق بايست می پرسنل 

 پست برای شده گرفته نظر در فردی حفاظت وسايل

 ياسرپرست وبهداشت ايمنی واحد)از را خود کاری

  . نمايند ودريافت درخواست (واحد

5-2-2 بايست می وبهداشت ايمنی واحد مسئول 

 مشخصات ، فردی حفاظت وسايل تحويل هنگام

 ) فردی حفاظت وسايل تحويل فرم در را وسايل

 را وسايل دريافت تاييد اخذ وباامضاء درج ( 2شماره

 .نمايد رانگهداری سوابق و بگيرد ازپرسنل
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5-2-3 فردی حفاظت وسايل ارائه نوبت اولين در 

 اجرايی روش ابلاغ فرم تکميل به نسبت است لزم

   .گردد اقدام (3شماره)فردی حفاظت وسايل

5-2-4 حفاظت وسايل تحويل به مربوط مدارک 

 مسئول توسط بايست می يکبار ماه هر پرسنل فردی

 تحويل  از تا گردد بررسی و کنترل بهداشت و ايمنی

 پرسنل به شده مقرر زمان در فردی حفاظت وسايل

 . شود حاصل اطمينان
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5-2-5 تحويل برای شده تعيين زمانی های بازه 

 فنی و علمی اصول براساس فردی حفاظت وسايل

 وتصويب وبهداشت ايمنی مسئول پيشنهاد با و تعيين

 فرم) درجداول کار وبهداشت حفاظت درکميته

   .شود می روزرسانی وبه درج (1شماره

5-2-6 است موظف وبهداشت ايمنی مسئول 

 فردی حفاظت وسايل بهداشت و ايمنی دستورالعمل

 بهداشت و فنی حفاظت کميته تاييد  به و تدوين را

 .برساند کار
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 :  آموزش استفاده از وسايل حفاظت فردی  
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محتوای است موظف بهداشت و ايمنی مسئول 

 تهيه را فردی حفاظت باوسايل مرتبط آموزشی

 .نمايد وتدوين

5-3-2  است موظف وبهداشت ايمنی مسئول 

 فردی حفاظت وسايل با ومرتبط لزم آموزشهای

 :شامل آموزشها اين که بدهد شاغل به شده تحويل
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 :آموزشها شامل

کار آورمحيط زيان عوامل يا خطر انواع 

فردی حفاظت وسايل از استفاده عدم خطرات عوارض 

باتاکيد (95 ماده 2 تبصره ،91 ماده ،85ماده ،1ماده )قانونی مواد 

  کارگر به قانونگذار الزام

فردی حفاظت ازوسايل صحيح نگهداری و استفاده نحوه  

فردی حفاظت ازوسايل صحيح نگهداری و استفاده دستورالعمل  

کار درمحيط فردی حفاظت وسايل از صحيح استفاده فوايد 

ازوسايل که افرادی پزشکی معاينات قياس ازنتايج شاغل کردن مطلع 

 فردی حفاظت ازوسايل که افرادی با اند کرده استفاده فردی حفاظت

 .اند نکرده استفاده
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،وگزارش تکميل  (4)شماره فرم بعدازآموزش 

 .شود حفظ وسوابق

5-3-4 کميته مصوب نامه نظام مطابق آموزشها 

 .شود می انجام کار وبهداشت فنی حفاظت
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 :نظارت

5-4-1 شده تدوين نظارت منظور به (5)شماره فرم 

 .است

5-4-2  راتکميل فرم اين روزانه ها سالن سرپرست 

 می تحويل وبهداشت ايمنی واحد به هرهفته وپايان

 .دهد

5-4-3 در بايست می بهداشت و ايمنی واحد مسئول 

 عملکرد ارزيابی به نسبت ماهيانه زمانی فواصل

 داده و اطلاعات با مطابق پرسنل به بهداشت و ايمنی

 کميته رابه مربوطه مستندات و نظارتی فرمهای های

   .شود گيری وتصميم کارارائه وبهداشت فنی حفاظت
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 :نظارت

بررسی ضمن بايست می وبهداشت ايمنی واحد 

 پرسنل استفاده نحوه به مربوط مدارک ماهيانه

 پرسنل وضعيت وبررسی فردی حفاظت ازوسايل

 کارخانه مديريت به را لزم گزارشات خصوص دراين

 .نمايند ارائه

 70 بهداشت حرفه اي استان قم



 :  اقدامات نظارتی

5-1 وسايل تحويل از بعد که کارگرانی درمورد 

 نحوه زمينه در لزم های آموزش و فردی حفاظت

 آشنايی و فردی حفاظت وسايل از استفاده صحيح

 عدم خطرات کاروعوارض محيط آور زيان باعوامل

 مطلوبی عملکرد  فردی، حفاظت وسايل از استفاده

 نداشتند فردی حفاظت وسايل از استفاده درزمينه

  .شود می انجام ذيل مراحل
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که اول آموزش و اول شفاهی تذکر :اول مرتبه 

 .گردد می ثبت (5شماره) نظارت درفرم

که دوم آموزش و دوم شفاهی تذکر :دوم مرتبه 

 .گردد می ثبت (5شماره) نظارت درفرم

که سوم آموزش و سوم شفاهی تذکر :سوم مرتبه 

 .گردد می ثبت (5شماره) نظارت درفرم

فرم)انضباطی تعهدنامه : چهارم مرتبه 

 (کارفرمايان و کارگران درحضورنماينده()6شماره

فرم()اول)انضباطی کميته به معرفی : پنجم مرتبه 

 (وکارفرمايان کارگران درحضورنماينده()7شماره
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کميته به فرد معرفی : ششم مرتبه 

 درحضورنماينده()7شماره فرم()دوم)انضباطی

 (وکارفرمايان کارگران

فرم()نهايی)انضباطی کميته به معرفی : هفتم مرتبه 

 (وکارفرمايان کارگران درحضورنماينده()7شماره

مرکز به وارد حسب خاطی افراد معرفی :هشتم مرتبه 

   کار اداره و بهداشت
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وبهداشت ايمنی واحد توسط چهارم تا اول مراحل 

   .شود می انجام

5-5-3 چنانچه چهارم تا اول مرحله اجرای بعداز 

 ننموده استفاده فردی حفاظت وسايل از مجددا کارگر

 می معرفی انضباطی کميته به 7 شماره فرم مطابق

 .گردد
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5-5-4 لزم تصميمات انضباطی، کميته به فرد معرفی بعداز 

 .شد خواهد گرفته انضباطی کميته درجلسه

5-5-5 فردی حفاظت وسايل تحويل بعداز که کارگرانی 

 حفاظت وسايل از استفاده نحوه درزمينه لزم وآموزشهای

 عدم وخطرات وعوارض کار محيط آور زيان عوامل و فردی

 درزمينه خوبی عملکرد فردی، حفاظت وسايل از استفاده

 کميته به تشويق جهت داشتند فردی حفاظت ازوسايل استفاده

  .گردند می معرفی انضباطی

5-5-6 معرفی فرد درقبال انضباطی کميته نظارتی تصميمات 

 .ميباشد تشويق عنوان به مبلغی قراردادن شده،
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5-5-7 وضعيت 8شماره فرم مطابق بهداشت و ايمنی واحد 

 فردی حفاظت وسايل از صحيح ونگهداری استفاده

 اموراداری به مجدد قرارداد تنظيم رابرای فرد وصلاحيت

 زمان ازاتمام پس پرسنل کليه درواقع.نمايد می ارسال

 درخصوص وبهداشت ايمنی واحد تاييد با بايد قرارداد

 جديدشان قرارداد فردی، حفاظت وسايل از صحيح استفاده

 .شود تنظيم

5-5-8 ماه سه هر است موظف بهداشت و ايمنی مسئول 

 از استفاده اثربخشی تعيين جهت را لزم اقدامات يکبار

 و فنی حفاظت کميته به و انجام فردی حفاظت وسايل

 .نمايد گزارش کار بهداشت
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 :  مدارک مرتبط 

استفاده زمان کد و فردی حفاظت وسايل تاييد فرم ( 

 ( 1شماره

( 2شماره ) کارگر به فردی حفاظتی وسايل ارائه فرم 

 حفاظت وسايل وبهداشت ايمنی دستورالعمل ابلاغ فرم 

 ( 3شماره) فردی

 به فردی حفاظت وسايل از استفاده آموزش گزارش فرم 

 ( 4شماره ) صحيح نحو

توسط فردی حفاظت وسايل از استفاده بر نظارت فرم 

 ( 5شماره )  کارگران
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(6شماره) انضباطی تعهدنامه فرم 

(7شماره)انضباطی کميته به  معرفی فرم 

قرارداد تمديد جهت وبهداشت ايمنی واحد تاييديه فرم  

 (8شماره)
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گيرندگان :  

عامل مدير  

مديريت نماينده  

کارخانه سرپرستان و مديران کليه   
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دارد : پيوست   

1 مرتبط مدارک  

2- وسايل اجرايی روش تدوين نحوه نامه آئين 

   بهداشت مرکز فردی حفاظتی
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 پايان 
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