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کارفرمای محترم واحد کاری ......

سلام عليکم ؛

        با احترام؛ با توجه به ممنوعیت اعلام شده توسط اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان قم در خصوص 

بکارگیری اتباع خارجی فاقد مجوز و بدون اخذ روادید با حق کار و پروانه کار در واحدهای کاری و پیمانکاران طرف 

قرارداد آنها، به استحضار می رساند رعایت مقررات قانون کار از قبیل (مواد ١٥٦،٩٣،٩٢،٩١ و...) در خصوص اتباع 

خارجی در واحدهای کاری، الزامی بوده و با کارفرمایانی که نسبت به بکارگیری اتباع خارجی بدون معاینه پزشکی 

بدواستخدام، اقدام نمایند، برخورد قانونی لازم، به عمل خواهد آمد.

در پایان توجه کارفرمایان به مواد ١٧٦،١٧٥ و ١٧٩ قانون کار، جلب می شود.


