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تشکیل کمیته های استانی و شهرستانی -1  

: هماهنگی با سازمانهای ذیربط -2  

مراکز -بیمارستانها-درمانگاهها-مراکز بهداشتی درمانی 

پزشکی قانونی-فوریتهای پزشکی-خصوصی - 

 تشکیلات بهداشت حرفه ای در بخش خصوصی

...مراکز بهداشت کارو-خانه بهداشت کارگری-ایستگاه بهگر  

کار و رفاه اجتماعی و سایر سازمانها -اداره تعاون - 
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: تکمیل فرمهای مربوطه و جمع آوری داده ها و اطلاعات -3  

: محاسبه شاخص -4  

:تجزیه و تحلیل آمار -5  



محمذ ایمانی دانشجوی دکترای تخصصی : ارائه دهنذه مقاله
 . مهنذسی بهذاشت حرفه ای دانشگاه تهران
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آمار  پنج ساله حوادث ناشی از کار در استان گیلان و کشور با توجه 

 به سال 
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 آمار  پنج ساله حوادث ناشی از کار در کارگاههای ساختمانی در استان گیلان در پنج سال اخیر
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 آمار  پنج ساله حوادث ناشی از کار در کارگاههای ساختمانی استان گیلان

 

 





Hazard 

Undesirable 

Effects 

WORK 

Barriers 
or Controls 

انسانيخطاهای مدل شماتيك پنير سوئيسي در   



 پیشنهادات

 استخدام مهندس ایمنی و بهداشت در کارگاههای 
 ساختمانی

 عضویت مهندس ایمنی و بهداشت در نظام مهندسی

 نظارت کارشناسان و بازرسان سازمانهای ذیربط

فوقنظارت صحیح سازمان نظام مهندسی بر فرایند   

آموزش اصول ایمنی و بهداشت به کلیه پرسنل درگیر 

-مهندسین ناظرو مجری-مدیران پروژه)کارگاههای ساختمانی 

...(کارگران -پیمانکاران کل و جزء  

 جدی گرفتن موضوع ایمنی و بهداشت در کارگاه توسط 

 مهند سین مجری یا مجریان مدیریت پیمان

 بیمه اجباری کلیه افرادی که در کارگاه ساختمانی کار میکنند



 پیشنهادات

تاکید براستفاده از وسایل حفاظت فردی مناسب  

–کلاه ایمنی  -کمر بند ایمنی متصل به طناب مهار)
( ماسک تنفسیانواع –عینک حفاظتی  -کفش ایمنی   

 

 ایجاد مرکز تحقیقات بررسی حوادث ساختمانی



 آیین نامه حفاظتی کارگاههای ساختمانی
 هدف، دامنه شمول و تعاریف –فصل اول  

 :هدف –الف 

نامه پیشگیری از حوادث منجر  هدف از تدوین این آیین

ساختمانی و  و مالی در عملیات جانی صدمات و خسارات به

انسانی شاغل در  تامین ایمنی و حفاظت نیروی

 .ساختمانی است كارگاه های

  
 دامنه شمول –ب 

قانون كار جمهوری  85مقررات این آیین نامه به استناد ماده 

اسلامی ایران تدوین و در مورد كلیه كارگاه های ساختمانی 

 .لازم الاجرا است

  



 تعریف صاحب كار در كارگاه ساختمانی –ج 

صاحب كار شخصی است حقیقی یا حقوقی كه مالك یا قائم مقام 

قانونی مالك كارگاه ساختمانی بوده و انجام یك یا چند نوع از عملیات 

ساختمانی را به یك یا چند پیمانكار محول می  نماید و یا خود راساً یك 

یا تعدادی كارگر را در كارگاه ساختمانی متعلق به خود برطبق 

مقررات قانون كار بكاری گمارد كه در حالت دوم كارفرما محسوب 

 .می  گردد

  
 تعریف كارفرما در كارگاه ساختمانی –د 

كارفرما در كارگاه ساختمانی شخصی است حقیقی یا حقوقی كه یك 

یا تعدادی كارگر را در كارگاه ساختمانی برطبق مقررات قانون كار 

و به حساب خود بكار می  گمارد اعم از اینكه پیمانكار اصلی، پیمانكار 

 .جزء و یا صاحب كار باشد



 تعریف مهندس ناظر -  هـ

مهندس ناظر شخصی است حقیقی یا حقوقی كه برطبق قانون نظام 

مهندسی و كنترل ساختمان دارای پروانه اشتغال به كار مهندسی از 

خود،  وزارت مسكن و شهرسازی است و در حدود صلاحیت

را برعهده  ساختمانی نظارت برتمام یاقسمتی ازعملیات مسئولیت

 .می   گیرد

  
 تعریف حادثه ناشی از كار –و 

قانون تامین اجتماعی حادثه ای  60حادثه ناشی از كار به استناد ماده 

است كه در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای كارگر اتفاق می  افتد 

حوادثی كه برای . و موجب صدماتی برجسم و روان وی می  گردد

كارگر در حین اقدام به منظور نجات سایر افراد حادثه دیده در 

كارگاه و مساعدت به آنان روی می  دهد نیز حادثه ناشی از كار 

 .محسوب می  گردد

  



 تعریف شخص ذیصلاح –ز 

شخص ذیصلاح از لحاظ این آیین نامه شخصی 

است كه دارای پروانه اشتغال به كار مهندسی یا 

كاردانی از وزارت مسكن و شهرسازی و یا 

پروانه مهارت فنی از سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای وزارت كار و امور اجتماعی در رشته 

 .مربوطه باشد

  



 مقررات كلی –فصل دوم 

قبل از شروع عملیات ساختمانی باید پروانه ها و : 1ماده  

مجوزهای لازم توسط مالكان و صاحبان كار از مراجع 

 .ذیربط قانونی اخذ گردد

عملیات ساختمانی مربوط به تاسیس از شرع قبل : 2ماده  

كارگاه های جدید یا توسعه كارگاه های موجود، باید طبق ماده 

قانون كار، نقشه های ساختمانی و طرح های مورد نظر از  87

برای حفاظت فنی و بهداشت كار لحاظ پیش بینی در امر 

اظهار نظر و تایید به واحد كار و امور اجتماعی محل ارایه 

 .گردد

مسئولیت اجرای مقررات این آیین نامه براساس مواد : 3ماده  

 .قانون كار برعهده كارفرماست 95و  91



هرگاه صاحب كار اجرای كلیه عملیات ساختمانی از ابتدا تا : 4ماده  

پایان كار را كلاً به یك پیمانكار محول نماید، پیمانكار مسئول اجرای 

 .مقررات این آیین نامه در كارگاه خواهد بود

هرگاه صاحب كار اجرای قسمت های مختلف عملیات : 5ماده  

ساختمانی خود را به پیمانكاران مختلف محول نماید، هر پیمانكار در 

محدوده پیمان خود، مسئول اجرای مقررات این آیین نامه خواهد بود 

و پیمانكارانی كه به طور همزمان در یك كارگاه ساختمانی مشغول 

فعالیت هستند، باید در اجرای مقررات مذكور با یكدیگر همكاری 

 .نمایند و صاحب كار مسئول ایجاد هماهنگی بین آنها خواهد بود

هرگاه پیمانكار اصلی اجرای قسمت های مختلف عملیات : 6ماده  

ساختمانی را به پیمانكار یا پیمانكاران دیگر محول نماید، هر پیمانكار 

جزء در محدوده پیمان خود مسئول اجرای مقرات این آیین نامه بوده 

و پیمانكار اصلی مسئول نظارت و ایجاد هماهنگی بین آنها خواهد 

 .بود



هرگاه مهندسان ناظر در ارتباط با نحوه اجرای عملیات ساختمانی ایراداتی مشاهده : 7ماده  

نمایند كه احتمال خطر وقوع حادثه را در برداشته باشد، باید فوراً مراتب را همراه با 

راهنمایی ها و دستورالعمل های لازم، كتباً به كارفرما یا كارفرمایان مربوطه اطلاع داده و 

رونوشت آن را به واحد كار و امور اجتماعی محل و مرجع صدور پروانه ساختمان تسلیم 

كارفرما موظف است فوراً كار را در تمام یا قسمتی از كارگاه كه مورد ایراد و اعلام . نمایند

خطر واقع شده متوقف و كارگران را از محل خطر دور و اقدامات مقتضی در مورد رفع 

 .خطر بعمل آورد

كارفرما باید وقوع هرگونه حادثه ناشی از كار منجر به فوت یا نقص عضو را كتباً : 8ماده  

و در اسرع وقت و قبل از آنكه علایم و آثار حادثه از بین رفته باشد، به واحد كار و امور 

 .اجتماعی محل اطلاع دهد

كارفرما باید وقوع هرگونه حادثه ناشی از كار را ظرف مدت سه روز اداری به : 9ماده  

شعبه سازمان تامین اجتماعی محل اطلاع دهد و نسبت به تكمیل و ارایه فرم ویژه گزارش 

 .حادثه اقدام نماید

كارگاه ساختمانی باید به طور مطمئن و ایمن محصور و از ورود افراد متفرقه و : 10ماده  

همچنین نصب تابلوها و علایم هشدارنده كه در . غیرمسئول به داخل آن جلوگیری بعمل آید

 .شب و روز قابل رویت باشد، در اطراف كارگاه ساختمانی ضروری است

 



کلیه کارفرمایان، کارگران ، کارگاهها، موسسات تولیدی ، صنعتی ،  -1ماده

.خدماتی و کشاورزی مکلف به تبعیت از این قانون می باشند  

کارگر از لحاظ این قانون کسی است که بهر عنوان در مقابل دریافت  -2ماده

حق السعی اعم از مزد ، حقوق ، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما 

.کار می کند  

کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به  -3ماده

حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار می کند مدیران و مسئولان و به 

طور عموم کلیه کسانیکه عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب 

می شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال 

کارگر به عهده می گیرند در صورتیکه نماینده کارفرما خارج از اختیارات 

.خود تعهدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است   

 

 فصل اول قانون کار



کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده  -4ماده

از قبیل موسسات صنعتی ، کشاورزی ، . او در آنجا کار می کند

معدنی ، ساختمانی ، ترابری ، مسافربری ، خدماتی ، تجاری ، 

کلیه تاسیساتی که به اقتضای . تولیدی ، اماکن عمومی و امثال اینها

کار متعلق به کارگاه اند از قبیل نمازخانه ، ناهارخوری ، تعاونیها ، 

شیرخوارگاه ، مهدکودک ، درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه ای ، 

قرائت خانه ، کلاسهای سواد آموزی و سایر مراکز آموزشی و اماکن 

مربوط به شورا و انجمن اسلامی و بسیج کارگران ، ورزشگاه و 

.وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آنها جزء کارگاه می باشند  

کلیه کارگران ، کارفرمایان ، نمایندگان آنان و کارآموزان و  -5ماده

.نیز کارگاهها مشمول مقررات این قانون می باشند  



تعاریف  -فصل اول   

قواعد و مقرراتی است که امور مربوط به : نظام صنفی - 1 ماده 

سازمان،  وظایف،  اختیارات، حدود و حقوق افراد و واحدهای صنفی 

. را طبق این قانون تعیین می کند  

 ماده 2 - فرد صنفی: هر شخص حقیقی یا حقوقی که در یکی از 

فعالیت های صنفی اعم از تولید، تبدیل، خرید، فروش، توزیع، خدمات 

و خدمات فنی سرمایه گذاری کند و به عنوان پیشه ور و صاحب حرفه 

و شغل آزاد، خواه به شخصه یا با مباشرت دیگران محل کسبی دایر 

یا وسیله کسبی فراهم آورد و تمام یا قسمتی از کالا، محصول یا 

خدمات خود را به طور مستقیم یا غیرمستقیم و به صورت کلی یا 

 جزئی به مصرف کننده عرضه دارد، فرد صنفی شناخته می شود.

 قانون نظام صنفی



افراد صنفی مکلفند قوانین و  - 17ماده 

مقررات جاری کشور، از جمله قوانین 

و مقررات صنفی، انتظامی، بهداشتی، ایمنی، 

حفاظت فنی و زیباسازی محیط کار 

و دستورالعمل های مربوط به نرخ گذاری کالا ها 

و خدمات را که از سوی مراجع قانونی ذی ربط 

.ابلاغ می گردد، رعایت و اجرا کنند  

 قانون نظام صنفی



 فصل دهم

 

 

 

 

 

 

 صنعت ساختمان و سیلیس
 





















 با تشكر از توجه شما


