
Your Topic Goes Here 
•Your Subtopics Go Here 

 مراحل اجرای ارزيابی ارگًنًمی محيط ىای کاری 

 بررسی سًابق بيمارييا و حًادث•

 بررسی شکايات پزشکی•

 بررسی غيبت ىای شغلی•

 بررسی امار گردش شغلی•

 مصاحبو با کارگران و سرپرستان•

 مشاىده نحًه فعاليت کارگران در مشاغل خطرناک•

 تکميل پرسشنامو کارگران•

ناليز نتايج مشاىدات فردی•
 
 (مصاحبو و پرسشنامو کارگران)ا

 بحث نتايج با کارگران،سرپرستان و مديران•

 بررسی تمام پيشنيادات و اعتبار سنجی علمی انيا•

 اجرای اصلاحات و تغييرات در روشيای انجام کار يا ايستگاه ىای کاری •
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 سٚؿٟای اسصیاتی اسٌٛ٘ٛٔیىی
  

Ergonomics Assessment Method 
 
 

 ٟٔٙذع واٚ٘ذی: وٙٙذٜتٟیٝ 

 

mohajer21326@gmail.com 
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 جزء کار با مرتبط  عضلانی - اسکلتی های آسیب و  اختلالات

 می محسوب صنعتی کشورهای در شغلی بهداشت مشکلات شایعترین

 بیماری کل از درصد 50 از بیش اختلالات این حاضر حال در.شوند

    .اند شده شامل را شغلی های

سودهی کاهش     سبب                

دولت به اجتماعی های هزینه افزایش 

 

 را تحلیل و تجزیه های تکنیک و ها ابزار از وسیعی طیف ارگونومی

 فرایندها  و ها سیستم تجهیزات، محیط، با انسان تعامل آنالیز جهت

 کاربران انتظارات و ها توانایی با آنها سازگاری از تا برد می بکار

 .کند حاصل اطمینان
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 :اهذاف این تخش 
  خغشات ٔماتُ دس واسی جٕؼیت اص حفاظت• 

 – اػىّتی اختلالات تشای ػاصٔا٘ی ٚ  تیٛٔىا٘یىی
 ػضلا٘ی

 

 یا سٚؽ یه ا٘تخاب جٟت ٔٙاػثی سإٞٙایی•
  اسصیاتی ٚ خغشات ؿٙاػایی جٟت ٔٙاػة اػتشاتظی

 – اػىّتی اختلالات اص پیـٍیشی ٞذف تا سیؼه
  ػضلا٘ی
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 گروه روشهای و اتسار ها ارزیاتی ارگونومیکی 5

 
 سٚؿٟای اسصیاتی فیضیىی•

 سٚؿٟای اسصیاتی فیضیِٛٛطیىی•

 سٚؿٟای اسصیاتی ؿٙاختی ٚ سفتاسی•

 سٚؿٟای اسصیاتی عشاحی ػیؼتٓ ٞا ٚ ٔحلَٛ  •

 سٚؿٟای اسصیاتی ٔاوشٚاسٌٛ٘ٛٔیىی  •
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 :اهذاف روشهای ارزیاتی فیسیکی
 
 ا٘ذاصٜ اسصیاتی •

 

 تٙاػة ٚ تٛا٘ایی ٞای فیضیىی جٕؼیت واستشاٖ  •
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 روشهای مورد استفاده در ارزیاتی فیسیکی 

 فـاس ٘اساحتی، دسد، تجشتٝ تیاٖ )ٌضاسؿی خٛد سٚؿٟای•
  ٞا ٔلاحثٝ ٞا، ِیؼت چه ٞا، پشػـٙأٝ .(واسی

   ٔـاٞذٌش تٛػظ ٔـاٞذٜ  : ای ٔـاٞذٜ سٚؿٟای•

 داس٘ذ لشاس ٌشٜٚ ایٗ دس اسائٝ ایٗ دس اؿاسٜ ٔٛسد سٚؿٟای          

 یا اتضاس ٘یاصٔٙذ وٝ سٚؿٟایی : ٔؼمیٓ ٌیشی ا٘ذاصٜ سٚؿٟای•
 پٛػچشٞای فیضیىی، تاس ٌیشی ا٘ذاصٜ  تشای فٙی دػتٍاٟٞای

 داس٘ذ حشوات ٚ واسی

     ٌٛ٘یأتش، تا تذٖ حشوات تؼییٗ ،(EMG) اِىتشٚٔیٌٛشافی   
 اِىتشٚٔغٙاعیؼی تجٟیضات ػٙج، ؿتاب
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   ای مشاهذه ارزیابی روشهای بنذی عبقه
 

 سٚؿٟای اسصیاتی وُ تذٖ •

 سٚؿٟای اسصیاتی ا٘ذاْ فٛلا٘ی•

 سٚؿٟای اسصیاتی حُٕ دػتی تاس•
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 و تجسیه جهت مناسة ای مشاهذه روش یک انتخاب
   شغل تحلیل

 ؿشایظ واس•

 واس ٕٞشاٜ تا تحشن تٛدٜ یا فشد ػاوٗ  •

 واس ٔتٙٛع یا یىٙٛاخت  •

 واس تىشاسی یا اػتاتیه  •

 تخـی اص تذٖ دسٌیش اػت یا وُ تذٖ•
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 روشهای مشاهذه ای به شیوه زیر انجام می شود

 
  ٓٔـاٞذٜ ٔؼتمی 

    هشاّدُ گر با تغییر هکاى بْتریي ) ثبت دقیق پَسچرّا : ٔضیت
 (زاٍیِ دید را هی تَاًد داشتِ باشد

   ارزیابی تعداد هحدٍد هتغییر ّا ، سرعت کار باید آّستِ : ٔؼایة
 باشد

ٓ(:فیّٕثشداسی)ٔـاٞذٜ غیش ٔؼتمی 

ٔضایا  : 

 هشاّدُ کار در چٌدیي ًَبت 

 ثبت هتغیر ّای بیشتر حتی در سرعت بالای کار 

 ثبت در ٌّگام تغییر پَسچر 

 هحاسبِ تکرار ٍ هدت زهاًی کِ کارگر صرف ّر پَسچر هی کٌد
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 روایییییی و یایییییایی یییییک روش 

 
سٚایی (Validity): ایٙؼت تیاٍ٘ش سٚؽ یه سٚایی 

  سا اػت ٌیشی ا٘ذاصٜ ٞذف وٝ سا آ٘چٝ تتٛا٘ذ سٚؽ وٝ
  سٚؽ یه ٔمایؼٝ تا سٚؽ یٓ سٚایی ٔؼٕٛلا ).تؼٙجذ

 ا٘جاْ ٞؼتٙذ ٔؼتثشتش ٚ دلیمتش وٝ دیٍش سٚؿٟای تا
 .(داخّی سٚائی)ٌشدد ٔی
پایایی (Reliability): پایایی یا  اعٕیٙاٖ لاتّیت  

  اص پغ ٌش ٔـاٞذٜ وٝ ٔؼٙاػت تذیٗ سٚؽ یه
 تٝ واسی ٚضؼیت یه دس آصٔایؾ تىشاس تاس چٙذیٗ

 .(ٌش ٔـاٞذٜ دسٖٚ اػتثاس )تشػذ ٔـاتٟی ٘تایج
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 : ارزیاتی روش انتخاب استراتژی
 
بررسی مورد شغل یا وظیفه مشاهده 

و (شغل کل ارزیابی بجای) اصلی وظایف به شغل شکستن 

    وظایف این از هریک بررسی

  چندین در شغل ابتدا در آن وظایف به شغل شکستن برای 

 .باشد مشخص وظیفه هر پایان و آغاز و شود مشاهده چرخه

ارگونومیکی خطر عوامل شامل )اولیه ارگونومی ارزیابی 

 حرکات قوی، و موثر حرکات نامناسب، های پوسچر :مانند

 ( دستی های ابزار یا و قطعات کلیه وزن تعیین تکراری،

اولیه ارگونومی ارزیابی و آن وظایف به شغل شکستن بعد 

 آن با مناسب ارزیابی روش شغلی وظایف از یک هر برای

 کنید انتخاب را وظیفه
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فاکتورهای مهم در انتخاب روش مورد استفاده در ارزیابی 

 یک وظیفه

 
 عوامل خطر مشخص شده در ارزیابی اولیه آن وظیفه

 را ارزیابی کند

 نواحی بدنی مورد استفاده در انجام آن وظیفه را

 ارزیابی کند

 اگر وظیفه پیچیده و یا چند وظیفه ای است روش

 مورد نظر دارای مدت زمان نیز باشد

(نتایج کیفی یا کمی)نتایج مورد نیاز را فراهم کند 
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 :روشهای ارزیابی کل بذن
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OWAS 

Ovako Working Posture Analyzing System 

 : مقدمه 

 واسخا٘ٝ یه دس فلا٘ذ دس 1973 ػاَ دس سٚؽ ایٗ•
  فـاسٞای تٛكیف جٟتOvako oy تٙاْ فٛلاد تِٛیذ
 تٛػؼٝ آٞٗ رٚب ٞای وٛسٜ تؼٕیش عَٛ دس واسی
 .یافت

  دس سا تذٖ تش ؿذٜ اػٕاَ تاسٞای اص وّی تلٛیش یه•
 دٞذ ٔی ٘ـاٖ سا ٔختّف ٞای پٛػچش اثش
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 :کاری های محیظ و مشاغل در کارترد
 
   دینامیک و سنگین وظایف آنالیز•

 

 مراقبت کارکنان ساختمانی، کارگران فولاد، صنعت•

 جرثقیل، رانندگان )نقل و حمل کارگران ،(پرستاران)بهداشتی

 کارگران کامیون، رانندگان ،(سرپرستان و بار حمل رانندگان

 اداری، کارکنان تولیدی، صنایع خودرو، نگهداری و تعمیر

 کارگران کشتی، نگهداری و تعمیر کشاورزی، بخش کارگران

 ...معدن، ماهیگیری،
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 : ها محذودیت و قوت نقاط
 

 :  ٘ماط لٛت
 در ارزیابی ّا OWASٍسیع رٍش کاربرد •

 قابل استٌاد بَدى •

از ٍظیفِ کافی است ( یا فیلوبرداری)در ایي رٍش یک هشاّدُ سادُ •
 ًیستًیاز بِ تعاهل با کارگر 

 :ٔحذٚدیت ٞا
 ارزیابی سوت چپ ٍ راست بدى بطَر جداگٌِ قابل اًجام ًیست •

 ارزیابی گردى آرًج ٍ هچ دست ٍجَد ًدارد•

 ٍقت گیر است •

 تکرار ٍ هدت زهاى پَسچرّای هتَالی در ًظر گرفتِ ًشدُ است•

 
17 



 :٘ظش ٔذ ػضلا٘ی -اػىّتی اختلالات خغش ػٛأُ
 
 تاس ٚصٖ / ٘یشٚ•
   تذ٘ی پٛػچش•
 تىشاس•
 صٔاٖ ٔذت •
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  ارزیابی مورد بذنی های بخش
 
 تٙٝ•
 تاصٚ•
 پا•
 ٌشدٖ ٚ ػش•
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MFA 

Muscle Fatigue Assessment 

 
 ؿذٜ ؿٙاختٝ واس ػّٕىشد اسصیاتی جٟت سٚؽ یه•

 جٟت 1987ػاَ دس  ٚیّیأض ٚ ساجشص تٛػظ وٝ اػت
 .یافت تٛػؼٝ واسٌشاٖ ٘اساحتی تٛكیف

  ٞای وٙٙذٜ تؼییٗ تٟتشیٗ اص یىی MFA سٚؽ•
  ٘یاص وٝ ٔـاغّی ٔثاَ ػٙٛاٖ تٝ )اػت ٔٙاػة ٔـاغُ

 .(٘ذاس٘ذ تٟثٛد تٝ
  دس أا تاؿذ ٔی حؼاع سٚؽ یه MFA سٚؽ•

 ٚ اػىّتی اختلالات خغش احتٕاَ تؼییٗ
 .تاؿذ ٕ٘ی اختلاكی خیّی (MSD)ػضلا٘ی
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 :کاری های محیظ و مشاغل در کارترد
 عضلات گروه با دقیقه در تکرار 12-15 از کمتر که کاری وظایف ارزیابی برای• 

 .است مناسب دارند مشابه

 و جراحت از بعد کار به بازگشت از پس افراد کرد تعیین توان می روش این با•

 تمام ) .است مناسب مدت کوتاه دوره یک در افراد برای شغل کدام شغلی، آسیب

 است ممکن که را وظایفی و کرده ارزیابی وظیفه یک برای را بدنی های بخش

 این .کند می نشخص را کنند بیشتر را فرد ی دیده آسیب ی عضله یا مفصل مشکل

 فرد در مجدد آسیب احتمال کاهش همچنین و کاری های محدودیت کاهش سبب کار

 .(گردد می

 پیش یک عنوان به ندارند خاصی بیومکانیکی مشکل که مشاغلی در MFA روش•

 و داشته بالایی کار سرعت که کارهایی در بویژه مشکلات، از مناسب کننده بینی

 .(مونتاژ وظایف مانند )است پایین اش کاری الگوی روی بر کارگر کنترل

•... 
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 :نقاط قوت
 
 .نسبتا ساده است MFAکاربرد روش •

 ارزیابی تمام گروه های عضلانی بدن•

تک بعدی نبوده و تعاملات مورد ارزیابی قرار می گیرند تا •

 خستگی برآورد شود

 همکاری کارگر جهت انجام امتیاز دهی مورد نیاز می باشد•

کلیه الگوهای ایجاد خستگی شناسایی MFAدر روش •

 شده و نشان می دهد که چگونه باید آن ها را بهبود داد

 اولویت بندی  وظایف برای بهبود آن ها•

در هنگام آنالیز، استراتژی های متعددی را برای بهبود •

 .وظایف نشان می دهد
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 :محذودیت ها
 
 .دارد فرد قضاوت به نیاز و بوده کمی نیمه روش یک•

 .دارد جداگانه بطور وظایف تحلیل و تجزیه به نیاز•

 های چرخه روی بر کاری های چرخه جای به روش این•

 .است شده متمرکز عضلانی

 به آن تاثیر شود انجام تحلیلگر نفر یک توسط ارزیابی اگر•

 در افراد از تیمی توسط ارزیابی که است حالتی از کمتر مراتب

 .گیرد انجام تولیدی سطح یک
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 :عضلانی -عوامل خطر اختلالات اسکلتی
 
 ٘یشٚ •
 پٛػچش تذ٘ی •
 تىشاس•
 صٔأٖذت  •
 ٘ٛع چٍٙؾ•
 حُٕ تاس•
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 :تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 
 

 :تٕأی ٘ٛاحی تذٖ ؿأُ
ٌٖشد 
ٝ٘ؿا 
(وٕش)پـت 
 ٚآس٘ج/ تاص 
اٍ٘ـتاٖ/ دػت/ ٔچ 
 صا٘ٛ( / اص ساٖ تا ػاق پا)پا 
 اٍ٘ـتاٖ/ پا/ ٔچ پا 
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PLIBEL 

Plan for Identifiering av Belastningsfaktorer 

 شناسایی روش یک عنوان به  PLIBEL روش• 

 ممکن که عضلانی – اسکلتی سیستم بر فشار عوامل

 1995 سال در باشند داشته زا آسیب اثرات است

 .گردید ارائه سوئد در کملرت توسط

 

 از اولیه ارزیابی و ارگونومی خطرات شناسایی جهت•

 .است شده طراحی کار محیط خطر عوامل
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 :کارترد در مشاغل و محیظ های کاری
 
  ٚ ٔـاغُ اسصیاتی جٟت PLIBEL سٚؽ•

 ٔی اػتفادٜ لاتُ ٔختّف واسی ٞای ٔحیظ
 .تاؿذ

 

  كٙذٚق : اص ػثاستٙذ ٚظایف ایٗ اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ•
 پؼتچی چٛب، كٙؼت ا٘ثاس، واسٌشاٖ داسی،
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 :محذودیت قوت و نقاط 
 :نقاط قوت 

 .یک روش ارزیابی عمودی بوده و کاربرد آن ساده می باشد•

در مشاهده تمام یا بخشی از بدن، شناسایی خطرات ارگونومیکی را در چند •

 .جمله خلاصه می کند

 .دامنه گسترده ای از خطرات را در بر دارد•

 :محدودیت 

•PLIBEL کمیت خطر را تعیین نمی کند. 

روش عمومی بوده و برای ارزیابی مشاغل خاصی در یک  PLIBELروش •

جهت بررسی دقیق تر مشاغل خاص یا ناحیه ای از بدن . نظر گرفته نشده است

 .استفاده نمود PLIBELمی توان از سایر روش ها به عنوان مکمل روش 

 .پاسخ به سوالات در این روش به بله و خیر محدود است•

هنگامی که چندین عامل خطر در یک شغل وجود داشته باشد، توجیه بزرگی و •

 .مقدار ریسک ها دشوار می گردد
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 :عضلانی مذ نظر –عوامل خغر اختلالات اسکلتی 
 
 نیرو •

 پوسچر بدنی •

 تکرار•

 مدت زمان •

 چنگشنیروی  •

 نیروی بلند کردن بار•

 هل دادن/ نیروی کشیدن•

 استرس های تماسی•
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 :ارزیاتیتخش های تذنی مورد نظر جهت 
 

 :تذٖوُ 
ٖؿا٘ٝ/ٌشد 
دػت/ػاػذ/ آس٘ج 
  پاٞا 
  ٗصا٘ٛ/ تاػ 
  وٕش 
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QEC 

Quick Exposuer Checklist 
 

 خطرات با مواجه سریع ارزیابی روش یک QEC روش

 1998 سال در که بوده عضلانی – اسکلتی اختلالات

 چک برگه روش این در .گردید ارائه  باکل و لی توسط

 لازم اطلاعات آوری جمع و ارزیابی جهت امتیاز / لیست

 فرد همچنین و گر مشاهده توسط هم داردکه وجود

 2003 در آن یفته توسعه نسخه .گردد می تکمیل اپراتور

 .گردید منتشر
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 :کارترد در مشاغل و محیظ های کاری
 
 مشاغل از وسیعی گستره ارزیابی جهت QEC روش•

 شود برده بکار توان می

 

 استاتیک، وظایف تکراری، وظایف بار، دستی حمل•

 وظایفی ایستاده، و نشسته وظایف دینامیک، وظایف

 آن ارزیابی جهت QEC روش از توان می که هستند

 نمود استفاده ها
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 :نقاط قوت
 
 تاؿذ ٔی اػتفادٜ لاتُ ٔـاغُ تیـتش اسصیاتی جٟت•

 ٌیشد ٔی ٘ظش دس سا یىذیٍش تا فاوتٛسٞا سیؼه تؼأُ•

 -سٚا٘ی خغش ػٛأُ فیضیىی، خغش ػٛأُ تش ػلاٜٚ•
 .داسد ٘ظش دس ٘یض سا اجتٕاػی

 ٔذاخلات اسصیاتی دس ٔٙاػة سٚؽ  QEC سٚؽ•
  اص ٔجذد اسصیاتی .تاؿذ ٔی واس ٔحیظ دس اسٌٛ٘ٛٔی

 تی QEC ٕٞچٖٛ سٚؿی تا سا ای ٔذاخّٝ ساٞىاس یه
 .داد ا٘جاْ واس، ٔحیظ دس تغییشات ایجاد اص پغ دسً٘
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 :محذودیت ها
 .٘یؼت ٔٙاػة آٖ واستشد تاؿذ، ٔتٙٛع تؼیاس ای ٚظیفٝ وٝ ٍٞٙأی• 
 ٔی سا تذٖ اص ٘احیٝ ٞش پٛػچش ٚضؼیت تذتشیٗ اسصیاتی اجاصٜ QEC سٚؽ•

 دس وٝ سا تذٖ اص ای ٘احیٝ خٛیؾ، لضاٚت اص اػتفادٜ تا تایذ ٌش ٔـاٞذٜ دٞذٚ
   ٕ٘ایذ تؼییٗ داسد لشاس ػٍٙیٗ تاسٞای تشاتش

 تؼییٗ واسٌش تٛػظ ٚ ؿذٜ ػٛاَ واسٌش اص دػت ٘یشٚی ٚ تاس ٚصٖ سٚؽ ایٗ دس•
 ٞا آٖ ػغح تایذ چٍٛ٘ٝ وٝ ٘ذا٘ٙذ خٛتی تٝ واسٌشاٖ اػت ٕٔىٗ وٝ ٌشدد ٔی

 .تض٘ٙذ تخٕیٗ سا
 ٘ـذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس ٚظیفٝ /ؿغُ یه دس ؿذٜ ا٘جاْ ٞای فؼاِیت تجٕؼی اثش•

 .اػت
 تاؿذ ٔی فشضی آٖ أتیاص ػیؼتٓ•

... 
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 :نظر مذ عضلانی -اسکلتی اختلالات خطر عوامل
 
 پٛػچش تذ٘ی ٘أٙاػة ٚ اػتاتیه •
 حشوات تىشاسی•
 صٔاٖ واسٔذت  •
 تّٙذ وشدٖ تاس٘یشٚی •
 ُٞ دادٖ / ٘یشٚی وـیذٖ•
 استؼاؽ •
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 :بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 
 
 وٕش•
 تاصٚ/ ؿا٘ٝ   •
 دػت  / ٔچ دػت  •
 ٌشدٖ  •
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REBA 

Rapid Entire Body Assessment 

  تا آتأٙی ٔه ٚ ٞیٍٙت تٛػظ 2000 ػاَ دس ستا سٚؽ 
  ٞا، فیضیٛتشاپیؼت ٞا، اسٌٛ٘ٛٔیؼت تیٓ ٕٞىاسی

  پٛػچشٞای ا٘ٛاع اسصیاتی جٟت پشػتاساٖ ٚ واسدسٔاٟ٘ا
  ٔشالثتٟای ٚظایف دس ٔٛجٛد تیٙی پیؾ لاتُ غیش واسی

   .یافت تٛػؼٝ خذٔات كٙایغ ػایش ٚ تٟذاؿتی
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 کاربرد در مشاغل و محیظ های کاری  

 در موجود کاری پوسچرهای وMSD  خطرات ارزیابی جهت خاص بطور روش این 

 این میتوان حال این با باشد می مفید  خدماتی صنایع سایر و درمان و بهداشت های محیط

   :برد بکار ذیل شرایط در را روش

  گیرد قرار استفاده مورد بدن کل انها انجام در که شغلی وظایف•

  باشد ناپایدار یا و سریع تغییر دارای دینامیک استاتیک پوسچر•

 وظایفی ارزیابی جهت REBA روش) نشسته و ایستاده از ترکیبی یا و ایستاده وظایف•

 ندارد کاربرد میشود وارد فوقانی اندام روی بر تنها وارده استرس و بوده نشسته که

REBAاست نشده طراحی نشسته صرفا وظایف ارزیابی جهت ) 

  نماید درگیر را متعدد بدنی نواحی که وظایف•

   شود انجام ندرت به یا و اغلب انها در بار جابجایی که وظایفی•

... 
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 نقاط قوت 

 ػاٖ  آواستشد • 

 واستشد دس صٔیٙٝ ٞای ٔختّف  •
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 محذودیت ها 

 
 ٕ٘ی تٛكیٝ ٞؼتٙذ تاص دػتی حُٕ ػٕذتا وٝ ٚظایفی اسصیاتی جٟتREBAسٚؽ•

  ؿٛد
 ( تاؿذ تاس دػتی حُٕ تٝ ٔـغَٛ واسی ؿیفت ػاػات تیـتش دس فشد وٝ ٚظایفی)•
  اػت ٘ـذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس استؼاؽ ٚ سیىاسٚی دٚسٜ ٞا فؼاِیت صٔاٖ ٔذت سٚؽ ایٗ دس•
  چپ ٚ ساػت ػٕت اص جذاٌا٘ٝ اسصیاتی یه وٝ دٞذ ٔی اجاصٜ فشد تREBAٝ سٚؽ•

   ٕ٘یذٞذ ٘ـاٖ ٔا تٝ خغش وّی چپ أتیاص سٚؽ ایٗ دٞذ ا٘جاْ تذٖ
  ٔیىٙذ تٛجٝ ٚظیفٝ یه دس پٛػچشتذ٘ی تذتشیٗ یا  صٔاٖ اص ٘مغٝ یه تٝ تٟٙا سٚؽ ایٗ•
 سا اپشاتٛسٞا تٝ اػیة أا ؿذٜ اسائٝ وّی خغش ػغح خغش اسصیاتی ٞای سٚؽ اوثش ٔا٘ٙذ•

 تاسیخچٝ ٚ ػٗ جٙغ ٔا٘ٙذ فشدی خغش ػٛأُ ٕٞچٙیٗ وٙذ تیٙی  پیؾ تٛا٘ذ ٕ٘ی
  ٌیشد ٕ٘ی دس٘ظش سا پضؿىی

... 
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 عضلانی مذ نظر –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 پٛػچشتذ٘ی •
 ٘یشٚ /تاس •
 تىشاس•
 چٍٙؾ٘ٛع  •
 ٔذت صٔاٖ   •
 فؼاِیت ػغح •
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 بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 

 
 تٙٝ •
 ٌشدٖ•
 پاٞا   •
 تاصٚ •
 ػاػذ •
 ٔچ دػت  •
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RULA 

Rapid Upper Limb Assessment 

 
  ٚ آتأٙی ٔه دوتش تٛػظ 1993 ػاَ دس سٚؽ ایٗ•

 ایٗ .ؿذ اسائٝ اٍّ٘ؼتاٖ ٘اتیٍٟٙاْ دا٘ـٍاٜ دس وٛسِت
 ػٛأُ تا افشاد ٔٛاجٟٝ ػشیغ اسصیاتی جٟت سٚؽ
  .سٚد ٔی تىاس فٛلا٘ی ا٘ذاْ دس ػضلا٘ی -اػىّتی خغش
   دا٘ؼتOWAS سٚؽ یافتٝ تىأُ ؿىُ سٚلا سٚؽ
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 انها در که وظایفی ارزیابی جهت  توان می راRULA  روش•

 کارهایشان انجام برای خود  فوقانی اندام از عمدتا کارگران

   برد بکار کنند می استفاده

 بدون ایستاده یا و باشد نشسته کارگران انها در که وظایفی•

 روش این با توان می را باشند کار انجام درحین زیاد حرکت

  داد قرار ارزیابی مورد

•  

 مناسب ها ان ارزیابی برای RULA روش که وظایفی نمونه•

 داری تحویل رانندگی تر کامپیو با کار وظایف: از عبارتند است

 صنعت رفوگری بندی بسته دندانپزشکی تلفن مونتاژاپراتور

 ... و فلزی صنایع  خودرو
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 نقاط قوت 

 
 شانه و گردن فوقانی اندام روی بر RULA روش•

 در بدنی نواحی با مرتبط بیشتر که شود می متمرکز

 – اسکلتی اختلالات بالای شیوع با مشاغل از بسیاری

  میباشد عضلانی

  اسان کاربرد•

  باشد می نیز افزاری نرم نسخه دارای•
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 محذودیت ها 

 
 جاتجایی داسای وٝ ٚظایفی یا تاس دػتی حُٕ ٚظایف اسصیاتی جٟتRULA سٚؽ•

   ٘یؼت ٔٙاػة تاؿٙذ ٔی واس ٔحیظ دس صیادی
   ٘یؼت ٔٙاػة تاؿٙذ ٔی تذٖ وُ حشوات داسای وٝ ٚظایفی تشای•
 ٔیىٙذ تٛجٝ ٚظیفٝ یه دس تذ٘ی پٛػچش تذتشیٗ یا صٔاٖ اص ٘مغٝ یه تٝ تٟٙا سٚؽ ایٗ•

 ٘یٓ ٌشفتٝ ٘ظش دس ٚظیفٝ یا ؿغُ عَٛ دس ؿذٜ ا٘جاْ ٞای فؼاِیت وّیٝ تجٕؼی اثشات•
  ؿٛد

 فشم ا٘ذاصٜ یه تٝ ٔختّف صٚایای دس( پّٟٛ تٝ خٕؾ پیچؾ) ٔا٘ٙذ فاوتٛسٞا تشخی•
 ( ٔیـٛد اضافٝ أتیاص یه پیچؾ دسجٝ 20 یا دسج5ٝ ٔثلا) ا٘ذ ؿذٜ

  ٘ـذٜ ٌشفتٝ دس٘ظش سا استؼاؽ ٚ سیىاسٚی صٔاٖ ٚظیفٝ یه وّی صٔاٖ سٚؽ ایٗ دس•
 اػت

  ... 
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خغر اختلالات اسکلتی 

 
 نیرو•

 پوسچربدنی و استاتیک  •

 تکرار•

 مدت زمان کار بدون استراحت  •
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 (دػت ٔچ اس٘ج ٚ ؿا٘ٝ )فٛلا٘ی ا٘ذاْ  •
 وٕش   •
 (٘اؿی اص پٛػچش تٙٝ )ٌشدٖ •
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SI-JSI 

(JOB) Strain Index 
 

 اختلالات سیؼه تؼییٗ جٟت سٚؽ ایٗ•
 ا٘ذاْ ا٘تٟایی تخؾ ػضلا٘ی -اػىّتی
  واسٌشاٖ دس  (دػت ٔچ، ػاػذ، آس٘ج،)فٛلا٘ی

 1995 ػاَ دس ٌاسي ٚ ٔٛس تٛػظ وٝ تاؿذ ٔی
 ٌشدیذ اسائٝ
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 کاربرد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
   شَد ٍاقع هفید کاری هحیط ّر در هیتَاًد رٍش ایي•
  تکراری دستی ٍظایف ارزیابی جْت تَاى هی را  رٍش ایي•

  برد بکار
  عبارتٌد ًوَد ارزیابی هیتَاى SI رٍش با کِ ٍظایفی ًوًَِ •

   از
  ،ّا دادُ پردازش ،بٌدی بستِ ٍظایف ،کَچک قطعات هًَتاش

  ،دست حرکات بالای تکرار دارای هشاغل ،کلید صفحِ با کار
   ٍدًداى دّاى بْداشت
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 نقاط قوت

 
  دس سٚؽ ایٗ دس یىذیٍش تا ؿغّی ٞای ٔتغیش تؼأُ•

   اػت ؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش
 تا ٔشتثظ ٞای اصسٚؽ وٝ تٛدٜ وٕی ٘یٕٝ سٚؽ یه•

   اػت ٕ٘ٛدٜ اػتفادٜ حشوت ٔغاِغ ٚ صٔاٖ
 اختلالات تشای اكّی خغش ػٛأُ وّیٝ سٚؽ ایٗ•

   ٔیىٙذ اسصیاتی سا فٛلا٘ی ا٘ذاْ ا٘تٟایی تخؾ
  ت ٔذ ٔمذاس تا ٔشتثظ جا٘ثی اثشات سٚؽ ایٗ دس•

 distal دس وــی ٚ فـاسی ٞای ٘یشٚ فشوا٘غ

upper extremity)) DUE ٚ صٔاٖ ػٛدٔٙذ اثشات  
 ؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس ٔحذٚد واس صٔاٖ ٔذت ٚ سیىاٚسی

   اػت

 

51 



 محذودیت ها 

 
ٗتاؿذ ٕ٘ی ٔٙاػة اػتاتیه ٚظایف اسصیاتی جٟت سٚؽ ای   
تاصٚ – دػت استؼاؽ تٕاػی ٞای اػتشع ٕٞچٖٛ ٔٛاسدی ٚ 

  اػت ٘ـذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس پاییٗ حشاست دسجٝ
خغش MSD تشسػی ٔٛسد دػت وف تا اس٘ج ٘احیٝ تشای تٟٙا 

  ٔیٍیشد لشاس
تٛدٜ دػت ٔچ ٘احیٝ دس ػٕذتا ؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس پٛػچشٞای 

  اػت ٘ـذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس چٍٙؾ ٘ٛع ٚ
وّی تغٛس سا خغش ػغح خغش اسصیاتی ٞای سٚؽ ٔا٘ٙذػایش 

 تاسیخچٝ ٚ جٙغ ػٗ ٔا٘ٙذ فشدی خغش ػٛأُ ٚ ٔیذٞذ اسائٝ
 اػت ٍ٘شفتٝ لشاس ٘ظش ٔذ ٘یض تٟذاؿتی
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 تىشاس •
 صٔاٖ ٔذت •
 پٛػچش٘أٙاػة•
 ٘یشٚی تّٙذ وشدٖ   •
 ُٞ دادٖ / ٘یشٚی وـیذٖ  •
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 دست •

 مچ دست•

 ساعد  •

 ارنج  •
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OCRA 

Occupational Repetitive Action: 

OCRA Index and Checklist 

 دس وّٕثیٙی ٚ اٚوچی تٛػظ 1996 ػاَ دس OCRA سٚؽ• 
 وٝ ٚظایفی تا واسٌشاٖ ٔٛاجٟٝ آ٘اِیض اسصیاتی جٟت ٔیلاٖ ؿٟش

 اسائٝ تٛد٘ذ تذٖ فٛلا٘ی ا٘ذاْ تٝ آػیة خغش ػٛأُ داسای
 .ٌشدیذ

 جٟت سٚؽ اػتٕادتشیٗ لاتُ ٚ تشیٗ تحّیّی اِٚیٗ، سٚؽ ایٗ•
 واسی ٞای ایؼتٍاٜ ٚ ٚظایف دلیك آ٘اِیض یا ٚ ٔجذد عشاحی

 .سٚد ٔی تىاس
 

55 



 واستشد دس ٔـاغُ ٚ ٔحیظ ٞای واسی 

 
 خودرو الکتریکی لوازم مکانیکی اجزای ساخت•

 از ای نمونه غذایی های فراورده و سرامیک پوشاک

  .اند نموده اجرا را روش این که هستند صنایعی

 کیبورد و موس با که مشاغلی ارزیابی برای روش این•

  و سر کامپیوتری اطلاعت کردن وارد ابزار یاسایر و

 . باشد نمی مناسب دارند کار

 برای OCRA لیست چک که شود می توصیه•

 شود برده بکار کاری های ایستگاه از اولیه غربالگری

 طراحی جهت OCRA شاخص که حالیست در این و

  .میباشد مفید کاری ی ها ایستگاه عمیق انالیز و مجدد
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 :  نقاط قوت

 
 :OCRAشاخص

 و(چرخشی) پیچیده شغل دریک موجود تکراری وظایف کلیه گرفتن نظر در•

 کل به وظایف تک برتک علاوه شاخص این)کارگر خطر سطح تخمین

 ( دارد توجه نیز هرشیفتکاری در وظایف

  کمی صورت به خطر  عوامل به مربوط اطلاعات ارائه•

-UL با مواجهه معرض در که افراد کردن جدا برای سریع روشی•

WMSDs باشند می  

  میاورد فراهم را چندگانه ریسک فاکتورهای شناسایی امکان روش این  •

   است مرتبط کاملا عضلانی – اسکلتی اختلالات با شاخص این•

  است شده تعیین ان در خوبی به ریسک سطوح و ریسک نواحی•

... 
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 :  نقاط قوت

 
 :OCRAچک لیست 

   سریع و آسان استفاده•

 قرمز زرد سبز رنگ به مواجهه سطح به مربوط امتیازات ارائه•

   ارغوانی

 و جمعیت کل به اشاره با مواجهه سطح به مربوط امتیازات ارائه•

   زن و مرد برای جداگانه بطور همچنین

 ارزیابی و شغلی چرخش ریزی برنامه و ها اولویت تعیین جهت•

  باشد می مفید قانونی مشکلات با ارتباط در قبلی مواجهه

 پیچیده شغل یک در موجود تکراری وظایف کلیه گرفتن نظر در•

  کارگر خطر سطح تهمین و(چرخشی)
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 محذودیت ها 

 
 :OCRAشاخص•

 مشاغل و پیچیده وظایف برای بخصوص باشد وقتگیر میتواند•

  ای وظیفه چند

 استرس و ارتعاش از ناشی ریسک ارزیابی نیمتوان روش این با•

   داد انجام را تماسی های

 فوقانی اندام انتهایی نقاط به مربوط اختلالات از برخی بنابراین•

   نمود ارزیابی توان نمی را بازو– دست ارتعاش سندروم جمله از

 ازاندام خارج اختلالات بینی پیش برای نباید را شاخص این•

 و گردن ای شانه کمربند مانند داد قرار استفاده مورد فوقانی

 پشت

 نشده ارزیابی رسما ان پذیری تغییر و اعتماد قابلیت ازمایش•

 . است
59 



 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 تکرار •

 نیرو •

 نامناسبو پوسچرهای حرکات •

 (ریکاوری)فقدان زمان های بازگشت  •

 ارتعاش •

 سازمانی عوامل •
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 محذودیت ها 

 
 :OCRAچه ِیؼت

  اًجام خطر عَاهل از اٍلیِ براٍرد کِ کِ هیدّد اجازُ تٌْا•
   دّین

 هٌطقِ در گرفتي قرار از براٍرد یک کِ هیدّد اجازُ تٌْا•
  ارزیابی یک ًِ ٍ شَد اًجام( ارغَاًی ٍ قرهس زرد سبس) خطر
   دقیق

 است هوکي باشٌد ًدیدُ اهَزش خَبی بِ گر هشاّدُ اگر•
   ًشًَد بٌدی طبقِ درستی بِ خطر عَاهل

  هفید ٍظایف هجدد طراحی ٍ تحلیلی طراحی برای•
  شدُ پیشٌْادOCRA شاخص هٌظَر ایي برای) ًیوباشد

 ( است
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 بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 

 
 

 دست •

 مچ دست•

 ساعد   •

 آرنج •

 شانه •
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ACGIH HAL 

American Conference of 

Governmental Industrial Hygienists 

Threshold Limit Value for Hand 

Activity Level (HAL) 
 

 که بوده دست فعالیت سطح ارزیابی روش یک هال روش

  سال در میشیگان دانشگاه در همکارانش و لاکتو توسط

  خطر ارزیابی جهت روش این.گردید ارائه 1997

MSDs با مواجهه در ساعد و مچ دست، نواحی در 

 .است شده طراحی تکراری کارهای
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 کاربرد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 تٝ) ؿٛد ٚالغ ٔفیذ واسی ٔحیظ ٞش دس ٔیتٛا٘ذ HAL سٚؽ•

 (اداسی ٞای ٔحیظ ٚ ٔختّف تِٛیذی كٙایغ: ٔثاَ ػٙٛاٖ
 داد لشاس اسصیاتی ٔٛسد سٚؽ ایٗ تا تٛاٖ ٔی وٝ ٚظایفی ٘ٛع•

   ٔیثاؿذ ریُ ٔٛاسد ؿأُ
 دػت دیٙأیه فؼاِیت داسای وٝ ایؼتادٜ یا ٘ـؼتٝ ٚظایف•

  تاؿٙذ ٔی ػاػذ ٚ ٔچ
 ٚ ػاػت 4 ٔذت تٝ حذالُ ٚ تٛدٜ ای ٚظیفٝ ته وٝ ٚظایفی•

 ٔیـٛ٘ذ ا٘جاْ واسی ؿیفت یا سٚص عَٛ دس ػاػت 8 حذاوثش
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 نقاط قوت 

 
 میباشد اسان و سریع روش این از استفاده•

 حداکثر نیروی ندارد خاصی وسایل و ابزار به نیاز•

  براورد  سنج نیرو یا و گر ه مشاهد توسط میتواند

  شود

   گیرد انجام نیز برداری فیلم وسیله به میتواند ارزیابی•
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 محذودیت ها 

 
 کاربرد  دست استاتیک های فعایت ارزیابی برای HAL روش•

   ندارد

   باشد می دست روی بر استرس ارزیابی به محدود•

 تماس های تنش کاری پوسچر همچون مواردی روش این  در•

  است نشده گرفته نظر در پایین حرارت درجه و ارتعاش

 احتمال شود براورد گر ه مشاهد وسیله به حداکثر نیروی اگر•

 بوجود بزرگ های نیرو در بخصوص وسیعی تغییرات که دارد

  اید

 کلی بطور را خطر سطح خطر ارزیابی های روش سایر مانند•

 تاریخچه و  جنس سن مانند فردی خطر عوامل و دهد می ارائه

  است نگرفته قرار نظر مد نیز بهداشتی
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 تىشاس •
 ٘یشٚ •
 (سیىاٚسی)صٔاٖ اػتشاحت ٚ تاصٌـت ٔذت •
 تاسٞای اػٕاَ ؿذٜ  •
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 تخؾ ٞای تذ٘ی ٔٛسد ٘ظش جٟت اسصیاتی 

 
 دػت•
 ٔچ  •
 ػاػذ دػت •
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CTD Risk Index 

Cumulative Trauma Disorder Risk 

Index 

 اختلالات خغش اسصیاتی سٚؿٟای اص یىی  CTDخغش ؿاخق• 
 ٚ ػت تٛػظ تاؿذوٝ ٔی فٛلا٘ی ا٘ذاْ دس  تجٕؼی تشٚٔای

 ٌشدیذ اسائٝ پٙؼیّٛا٘یا دا٘ـٍاٜ دس 1999 ػاَ دس ٕٞىاسا٘ؾ
 پٛػچش چٍٙؾ، ٘یشٚی ظشفیت تیٗ استثاط اػاع تش سٚؽ ایٗ
 صٔاٖ ٔذت اػاع تش لثَٛ لاتُ ٘یشٚی واٞؾ ٚ دػت ٔچ

  .تاؿذ ٔی (سیىاٚسی) تاصٌـت صٔاٖ ٚ ٘یشٚ اػٕاَ
 , OCRA  ,SI ٞای سٚؽ ٔـاتٝ   CTDخغش ؿاخق•

RULA تاؿذ ٔی. 
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 خطوط بار دستی حمل بندی بسته و تولیدی صنایع•

  از بیش انها  کاری چرخه که مشاغلی برای مونتاژو

  است مناسب باشد ثانیه 4
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 محذودیت ها 

 
  اٖ دس واسی چشخٝ وٝ ٔـاغّی تشای سٚؽ ایٗ•

   ٘یؼت ٔٙاػة اػت ثا٘ی4ٝ اص وٕتش ٞا
   ٔیثاؿذ ٔحذٚد سٚؽ ایٗ اػتثاس•
 ٘أـخق اٖ ٌش ٔـاٞذٜ دسٖٚ پزیشی تغییش•

  اػت
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 عضلانی  مذ نظر –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 تکرار•

 هاپوسچر اندام  •

 نیرو  •

 چنگش •

 عوامل اضافی مانند ارتعاش و دما  •
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 بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 

 
 دست •

 ساعد•

 رنج آ •

 شانه •

 تنه  •
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LUBA 

Postural Loading On the on 

Upper – Body Assessment 

 2001 ػاَ دس  واسٚٚػىی ٚ وی تٛػظ سٚؽ ایٗ• 
  ا٘ذاْ دس پٛػچش اص ٘اؿی فـاسٞای اسصیاتی جٟت

  ٘اساحتی دسن سٚؽ ایٗ ٞذف تاؿذ ٔی تذٖ فٛلا٘ی
 ٌشدٖ ؿا٘ٝ، آس٘ج، دػت، ٔچ ؿأُ تذٖ ٔفلُ 5 دس
 تاؿذ ٔی ایؼتادٜ ٚ ٘ـؼتٝ حاِت دس وٕش ٚ
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 کارترد در مشاغل محیظ های کاری  

 
 در کاری های محیط بیشتر در روش این•

   است استفاده قابل نشسته و ایستاده وظایف
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 نقاط قوت

 
تشخی تلٛسات پیشأٖٛ پٛػچشٞای واسی سا تغٛس  •

 وّی ٘ـاٖ ٔیذٞذ  

 ا٘جاْ سٚؽ اػاٖ ٔی تاؿذ  •

أتیاص دٞی تش اػاع دادٜ ٞای فیضیِٛٛطیىی ٔی  •
 تاؿذ

خشٚجی ػذدی دس ایٗ سٚؽ ٔی تٛا٘ذ تلٕیٓ ٌیشی  •
 تٝ ٘تایج ویفی اػاٖ تش وٙذ  سا ٘ؼثت 

٘یاص تٝ تٕاع ٘ضدیه تا واسٌشاٖ تٛدٜ تا ٔٛاجٝ دس اٖ  •
 ٞا تـخیق دادٜ ؿٛد  
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 محذودیت 
 نیست پذیر امکان بدن چپ و راست سمت از زمان هم ارزیابی•

 ارزیابی توان می لحظه یک در را بدن چپ یا راست سمت تنها

  نمود

 این در اصلاحی فاکتورهای سایر یا و تکرار و زمان مدت نیرو•

  است نشده گرفته نظر در روش

 وظایف در شده انتخاب پیش از پوسچرهای تنها روش این•

 کند می ارزیابی را شغلی
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 بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 

 
 مچ•

 دست •

 ارنج •

 شانه  •

 گردن •

 کمر •
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ART 

Assessment of Repetitive 

Task of the Upper Limb 

 جٟت HSE ػاصٔاٖ تٛػظ 2007 ػاَ دس آست سٚؽ• 
 اسائٝ تىشاسی ٚظایف دس فٛلا٘ی ا٘ذاْ خغش اسصیاتی

  تىشاسی ٚظایف غشتاٍِشی جٟت سٚؽ ایٗ .اػت ؿذٜ
 .وشد اػتفادٜ تٛاٖ ٔی  فٛلا٘ی ا٘ذاْ
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 مناسب ذیل های ویژگی با وظایف برای بیشتر ARTروش•

  است

 چند هر و بوده فوقانی اندام های فعالیت دارای که وظایفی•

 شوند تکرار دقیقه

 شود انجام کار شیفت یا روز در ساعت2-1 مدت به که وظایفی•

 کمتر سبک بار حمل یا بار اعمال با وظایفی برای روش این•

  است مناسب  گرم کیلو 8از

   دارد وجود ها ان در دستی ابزار از منظم استفاده که وظایفی•

   کردن انبار و بندی بسته تولیدی مونتاژ همچون وظایفی•

 نمایش صفحه تجهیزات با کار ارزیابی جهت ART روش•

 نیست مناسب
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 نقاط قوت 

 
 ػٛأُ وّیٝ اثش ٌشفتٗ ٘ظش دس تش ػلاٜٚ ART سٚؽ•

  اسصیاتی ٚظیفٝ یه تشای ٟ٘ایی أتیاص ی اسئٝ ٚ خغش
  ٔی اسئٝ ٘یض خغش ػٛأُ اص یه ٞش ی تشا ای جذاٌا٘ٝ

  تشای لشٔض صسد ػثض سً٘ ػٝ تا وٝ ی خغش ػغح)وٙذ
   اػت ؿذٜ ٔـخق أتیاص ٞش
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 محذودیت ها

 
ایٗ سٚؽ تشای ٔـاغّی وٝ چشخٝ واسی دس اٖ ٞا  •

 ثا٘یٝ تاؿذ ٔٙاػة ٘یؼت 4وٕتش اص 

 

 اػتثاس ایٗ سٚؽ ٔحذٚد ٔیثاؿذ  •
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 مذ نظر   –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 نیرو •

 پوسچر•

 تکرار •

 مدت زمان  •

 اضافی عوامل •
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 بازو/شانه •

 مچ  •

 دست•

 گردن/ سر •

 پشت   •
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SNOOK 

Liberty Mutual Manual Materials 

Handling Tables 

 
  دس سإٞٙایی وشدٖ اسائٝ ٞذف تا اػٙٛن جذاَٚ•

  اػٙٛن تٛػظ 1978 ػاَ دس تاس دػتی حُٕ ٚظایف
  لشاس تاصتیٙی ٔٛسد 1991 ػاَ دس ٚ تٟیٝ ٕٞىاسا٘ؾ ٚ

  تاس لثَٛ لاتُ ٚصٖ حذاوثش ٔمذاس جذاَٚ ایٗ ٌشفتٙذ
  ٔختّف ٚظایف دس سا لثَٛ لاتُ ٘یشٚی حذاوثش ٚ

 .وٙٙذ ٔی اسائٝ تاس دػتی حُٕ
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
جداول اسنوک را می توان برای ارزیابی وظایف حمل 

 :  شاملدستی بار 

 بار کردن بلند •

 باراوردن پایین •

 کشیدن بار /هل دادن  •

 کاریکردن بار درهر محیط حمل •
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 نقاط قوت 

 
   صنعتی کارهای واقعی سازی شبیه قابلیت•

 و بار دستی حمل متناوب بسیار وظایف مطالعه قابلیت•

 هیا روش) دارد را تکراری بسیار وظایف

 روش و دارند مشکل متناوب وظایف با فیزیولوژیکی

 مشکل سریع تکراری وظایف با مکانیکی بیو های

 ( دارند

   هستند پذیر تجدید نتایج •

   است شده گرفته نظر در روش این در جنسیت تاثیر•
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 محذودیت ها 

 
 

 نشده گرفته نظر در تنه پیچش و چرخش روش این در•

 است

 

 یک بار حمل وظایف ارزیابی برای اسنوک روش•

 صورت بار کردن ب پرتا ان در که وظایفی و دستی

   نیست مناسب میگیرد

       ... 
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلت 

 
 ٘یشٚ •
 پٛػچش•
 تىشاس •
 جٙؼیت •
 كذن جٕؼیت لادس تٝ ا٘جاْ واس •
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 بخش های بذنی مورد نظر جهت ارزیابی 

 
 کمر •

 ها شانه •

 پاها •

 مقدار فشار بر روی سیستم قلبی عروقی  •
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NIOSH(1991) 

National Institute for Occupational 

Safety and Health  

 
  حُٕ صٔیٙٝ دس دػتٛساِؼّٕی 1981 ػاَ دس ٘ایٛط ػاصٔاٖ
  آػیة خغش وٝ ٔـاغّی ؿٙاػایی ٞذف تا تاس، دػتی

  داسای سٚؽ ایٗ أا  ػاخت ٔٙتـش تالاػت آٟ٘ا دس وٕش
  ٔؼادِغ ػاصٔاٖ  ٔحممیٗ ٘تیجٝ دس تٛد ٞایی ٔحذٚدیت

   داد٘ذ اسائٝ 1991 ػاَ دس سا جذیذ
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 های اسیب ریسک ارزیابی جهت NIOSH بار معادله•

 بطور بار اوردن پایین و کردن بلند مشاغل در کمری

  میرود بکار دستی دو

 بلند دارای که کاری های محیط تامی در روش این•

  زنده غیر بارهای فقط) بار اوردن پایین و کردن

   شود برده بکار تواند می هستند(

 ها ان ارزیابی برای NIOSH روش که وظایفی نوع•

 وظایف تکراری وظایف از عبارتند نیست مناسب

  نشسته وظایف و استاتیک
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 نقاط قوت 

 
 ٔؼتٙذ ٚ تؼت اصٔایـٍاٞی ٔغاِؼٝ چٙذیٗ دس سٚؽ ایٗ•

 اػت ٌشدیذٜ

   اػت اػتٛاس ػّٕی ٔغاِؼات پایٝ تش•
 تٛدٜ ٔىا٘یىی تیٛ ٘ٛع اص اٖ اسصیاتی صیشا دساد تالایی دلت•

   تاؿذ ٔی وٕی اٖ ٘تایج ٚ
 ٔی ٔشتثظ وٕش تٟذاؿتی خغشات تا اٖ اص حاكُ ٘تایج•

   تاؿذ
 تیٗ اػتا٘ذاسٞای ػٛی اص ٔشجغ سٚؽ ػٙٛاٖ تٝ سٚؽ ایٗ•

 ٔٙـا ٕٞچٙیٗ ٚ سػیذٜ تلٛیة تٝ NIOSH إِّّی
 تاس ٌزاؿتٗ ٚ وشدٖ ا٘اِیض جٟت ػادٜ سٚؽ چٙذیٗ
   ٔیثاؿذ
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 محذودیت ها 

 نظر در بدن تمام ارتعاش عامل روش این در•

  است نشده گرفته

 

 غیر عضلانی – اسکلتی اختلالات خطر عوامل•

  است نگرفته قرار نظر مد بار کردن بلند از
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 :عضلانی مذ نظر –عوامل خغر اختلالات اسکلتی 
 
 نیرو•

 پوسچر•

 تکرار •

 مدت زمان •
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 :تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی
 
 وٕش•

96 



Arbouw 

 ٚ اػت ؿذٜ تـىیُ 1986 ػاَ دس استٛ ٔٛػؼٝ•
 ...اعلاػات آٚسی جٕغ تٛػؼٝ، ٚ تحمیك آٖ ٞذف
 ٔؼادِٝ ٕٞاٖ  استٛ سٚؽ .تٛد ػاختٕا٘ی واسٌشاٖ تشای

 اػت ؿذٜ اسائٝ ػادٞتش تلٛست وٝ تاؿذ ٔی ٘ایٛط تاس
 حٛصٜ 5 دس اسصیاتی جٟت 1997 ػاَ دس سٚؽ ایٗ

 وشدٖ، حُٕ تاس، وـیذٖ/ دادٖ ُٞ تاس، وشدٖ تّٙذ
  .ٌشدیذ اسائٝ تىشاسی واس ٚ اػتاتیه تاس
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری

 
 ساز و ساخت مشاغل بررسی از Arbouw روش•

 بلند وظایف ارزیابی جهت روش این است شده نتیجه

 بار حمل و بار دادن هل و کشیدن کردن حمل کردن

  دارد کاربرد دستی یک
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 نقاط قوت 

 
 حُٕ وشدٖ تّٙذ ٚظایف اسصیاتی سٚؽ ایٗ دس•

 ؿشایظ تشخی ٚ تاس دادٖ ُٞ ٚ وـیذٖ وشدٖ
 ٘ـؼتٝ ٚ دػتی یه تاس حُٕ ٔا٘ٙذ خاف
  تاؿذ ٔی پزیش أىاٖ

 تٛد ٔحاػثات ا٘جاْ تذٖٚ LI   ٔمادیش ی اسئٝ•
   ٔیٍیشد كٛست جذاَٚ عشیك اص ٚ ٜ
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 محذودیت ها 

 
   ٔیثاؿذ تش صٔاٖ تمشیثا•

 

  وٙذ ٕ٘ی اسئٝ سا جضئی ٚ دلیك تؼیاس اعلاػات•
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 تنهپوسچر بدنی بویژه •

 باروزن  •

 تکرار •

 مدت زمان  •

 بار از بدن فاصله •

 بارمحل برداشتن ارتفاع •

 ( محدودیت فضای بالای سر )پوسچر محدود شده  •

 باریک دستی حمل •

نشسته اسکوات و )بلند کردن بار در وضعیت های خاص  •

 (زانو زده 
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 وٕش •
 ؿا٘ٝ /ٌشدٖ •
 تاصٚ •
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WISHA-Lifting Analysis 
 

 لیست چک 2000 سال در واشنگتن صنایع و کار اداره

– اسکلتی اختلالات خطر شناسایی هدف با را هایی

 .داد ارائه کاری محیط در عضلانی

 

103 



 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 فؼاِیت ٞای تّٙذ وشدٖ تاسػٍٙیٗ ٔىشس یا ٘أٙاػة  
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 محذودیت ها 

 
 ٘ظش دس سا تذٖ اص ٘احیٝ ٞش دس فـاسی ٘یشٚٞای

  تاس ٚصٖ وٝ ایٙؼت اٖ ٞذف تٟٙا ٚ ٌیشد ٕ٘ی
   ٌشدد تؼییٗ اٖ حذ ٔمذاس اص وٕتش
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 نیروی بلند کردن •

 تکراری حرکات •

 های نامناسب بلند کردن وضعیت •

 بار گذاشتن  •
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 کمر •
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Utah Back Compressive Force 

 

 جٟت 2000 ػاَ دس تلاػٛیه تٛػظ سٚؽ ایٗ•
 آٌاٞی ٔٙظٛس تٝ غشتاٍِشی سٚؽ یه اسائٝ

 دس وٕش تٝ ؿذٜ اػٕاَ ٘یشٚٞای پیشأٖٛ ػشیغ
   .اػت ؿذٜ عشاحی تاس دػتی حُٕ ٚظایف
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
   بار کردن بلند وظایف
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 محذودیت ها 

 
 تغییر برای ها داده استفاده قابلیت لحاظ به•

   میباشد کلی و ساده بسیار

 پر وضعیتی مشاغل در است ممکن روش این•

  کند ارائه کاذب مثبت نتایج خطر
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 وزن بار •

 بدن وزن •

 بدنی پوسچر •

 بار گشتاور •

 استاتیک وضعیت •
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 بالا و پایین کمر قسمت •
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MAC 

Manual Handling Assessment 

Charts 

 جٟت 2002 ػاَ دس HSE ػاصٔاٖ تٛػظ سٚؽ ایٗ• 
 تا ٌشدیذ اسائٝ تٟذاؿت ٚ ایٕٙی تاصسػاٖ تٝ وٕه

  تاس دػتی حُٕ ٚظیفٝ ٘ٛع ػٝ دس ٔٛجٛد خغش ػٛأُ
 ا٘فشادی تاس وشدٖ حُٕ تاسا٘فشادی، وشدٖ تّٙذ ؿأُ

 MAC سٚؽ .ٕ٘ایٙذ اسصیاتی سا تاس تیٕی وشدٖ تّٙذ ٚ
 فؼاِیت ؿٙاػایی تشای اِٚیٝ غشتاٍِشی جٟت سٚؿی

 .تاؿذ ٔی تالا خغش تا تاس دػتی حُٕ ٞای
 

113 



 کاربرد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
 سه از یکی دارای ) صنعتی کاری های محیط بیشتر در

 کردن حمل انفرادی  کردن بلند بار دستی حمل نوع

 تولیدی صنایع مانند ( تیمی بار کردن بلند و انفرادی

 می استفاده قابل غیره و معدن استخراج ساز و ساخت

  باشد
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 نقاط قوت 

 
   اسان و ساده نسبتا کاربرد•

   باشد می NIOSH 1991 معادله کلیدی عوامل شامل•

   است پذیر امکان روش این در تیمی بار حمل ارزیابی•

 جهت خطر عوامل از هریک برای جداگانه ارزیابی•

   خطر نقاط بهتر تعیین

 

115 



 محذودیت ها 

 
 بار کشیدن و دادن هل وظایف ارزیابی جهت MAC روش•

   ندارد  کاربرد

 و فردی عوامل مانند) نمیگیرد درنظر را خطر عوامل تمامی•

 (  اجتماعی روانی عوامل

 برای و کند می ارزیابی را بار/کردن بلند یکنواخت وظایف تنها•

   ترکیبی وظایف

  نمیباشد استفاده قابل•

 گرفته نظر در بار کردن حمل/ کردن بلند تکرار روش این در•

  است نگرفته قرار نظر مد زمان مدت اما شده

... 
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 عظلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
  رنگ 4 طبق خطر عوامل از مورد 11 روش این در

 دسته مربوطه امتیازات و  بنفش و قرمز کهربایی سبز

 خطر عوامل این میگیرند قرار ارزیابی مورد و بندی

   از عبارتند

 فصله -2 بار کردن حمل/کردن بلند تکرار و بار وزن -1

 -4 بار برداشتن محل عمودی ارتفاع -3 بدن از بار

 با بار کردن بلند-5 تنه پهلوی به خمش و چرخش

  زمین سطح شرایط -7  چنگش نوع -6 شده پوسچرمحدود

  مسیر موانع -10بار حمل فاصله-9 محیطی عوامل -8

  افراد بین هماهنگی و همکاری – 11
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 پشت •

 شانه•

 فوقانیاندام  •

 دست  •
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ACGIH TLV 

American Conference of 

Governmental Industrial Hygienists 

Lifting Threshold Limit Values 

(TLV) 

 
 حدود پیرامون هایی راهنمایی طراحی جهت روش این

 تکراری بار کردن بلند وظایف برای بار وزن قبول قابل

 .شد ارائه کاری های محیط در
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 کارترد در مشاغل و محیظ  های کاری  

 
 به توجه با بار دستی کردن بلند وظایف اکثر در•

   است استفاده قابل روش های محدودیت

 با دستی حمل غیر و نشسته وظایف برای روش این•

  نیست مناسب
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 نقاط قوت 

 
   اسان و سریع استفاده•

 هم با را پیچیده نسبتا های داد TLV روش•

 تفسیر و کاربرد که شکلی به و نموده ترکیب

  کند می تبدیل باشند داشته اسانی
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 محذودیت ها 

  نمود استفاده روش این از توان نمی ذیل موارد مشاهده صورت در 

   طرف هر به درجه60 از بیش تنه چرخش•

  ساعت در بار 360 از بیش تکرار•

   روز دریک ساعت8 از بیش بار کردن بلند•

 فضای و بودن خمیده نشسته زدن زانو مانند بدنی پوسچرهای•

  شود مشاهده بار کردن بلند هنگام در سر بالای محدود

  شود مشاهد بار کردن بلند•

   دستی یک صورت به کردن بلند•

 بالا رطوبت یا دما شرایط در بار کردن بلند•

   دارند  نامناسبی گرفتن محل یا و دستگیره که اجسامی•

 (لغزنده سطح) باشد ناپایدار کارگر پای محل•
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 بار کردن بلند زمان مدت بار کردن بلند تکرار

 بدن تا بار افقی فاصله بار برداشتن محل ارتفاع

   بار دستی یک حمل پوسچرنامناسب
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 تخشهای تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 کمر •

 شانه  •
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Man TRA 

Manual Task Risk Assessment 

 

 جهت 2000-2004 سالهای طی در روش این•

 )بدن از ناحیه 4 عضلانی- اسکلتی اختلالات ارزیابی

 (دست/مچ/بازو شانه،/گردن پشت، تحتانی، اندام

 کوئینزلند دانشگاه در همکارنش و لیمریک توسط

 .گردید طراحی استرالیا
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
  تا ٔٛاجٟٝ اسصیاتی جٟت Man TRA سٚؽ

 ٕٞچٙیٗ ٚ دػتی ٚظایف دسMSD  خغشات
  سٚد ٔی تىاس كٙؼتی ٞای ٔحیظ ٕٔیضی
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 محذودیت ها  وقوت نقاط 

   
 قوت نقاط 

  اسان و سریع کاربرد•

 مدت همچنین)  دارد درنظر را بار دستی حمل کلی ریسک•

 (تکرار و زمان

 

  ها محدودیت

  است ذهنی ارزیابی و نبوده وروشن واضح ها معیار تعریف•

 یک مواجهه سطح اوردن بدست برای که است نشده مشخص•

   نمود ترکیب هم به باید چگونه را متعدد وظایف شغل

   است نامشخص ان پایایی و روایی•
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KIM 
The Key Indicator Method  

-for Lifting ,Holding and Carrying (KIM – LHC) 

- for  Pulling and  Pushing (KIM – PP) 

-for Manual Handling Operations ( KIM – MHO) 
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 بهداشت و ایمنی فدرال موسسه در بار دستی حمل ارزیابی جهت روش این•

 گردید ارائه 2001-2007 سال در آلمان شغلی

 وظایف ارزیابی روشهای معتبرترین و کاملترین از یکی KIM روش•

 .باشد می متفاوت کاربرگ سه دارای باشدکه می بار حمل وظایف و دستی

 – KIM)بار کردن حمل و داشتن نگه کردن، بلند وظایف ارزیابی-1•

LHC)-2001 

 2001-(KIM – PP)بار دادن هل / کشیدن وظایف ارزیابی -2•

 – KIM ) (بار دستی حمل غیر وظایف) دستی وظایف وظایف ارزیابی -3•

MHO)-2007 

 



 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری  

 
•KIM-LHC بلند وظایف در توان می رای روش این 

  برد بکار بار کردن حمل و بار داشتن نگه بار کردن

•KIM – PP وظایف ارزیابی جهت میتوان را این 

   برد بکار با دادن هل و کشیدن

•KIM – MHO فعالیت ارزیابی منظور به روش این 

  بازو روی بر نیرو و فشار اعمال که میرود بکار هایی

   دارد وجود اشیا روی بر کار هنگام در  انگشتان دست

 .( دستی کارهای)
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 نقاط قوت 

 
 مقایسه قابل  شده ارائه کمی صورت به ارزیابی نتایج•

 ( خطر امتیاز محاسبه) باشند می

 محیط مجدد طراحی به نیاز) مداخله میزان دادن نشان•

 ( بهداشتی مراقبت یا و کار

  اسان کاربرد•

   است گرفته قرار بررسی مورد پایایی و روایی•
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 محذودیت ها 

 
 عضلانی – اسکلتی اختلالات خطر احتمال روش این•

 کند نمی ارائه بدن نواحی برای جداگانه بطور را

  

 بطور را عضلانی – اسکلتی اختلالات خطر عوامل•

   کند نمی ارائه بدن نواحی برای جداگانه
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
•KIM-LHC صٔاٖ ٔذت تىشاس ٚالؼی ػُٕ ٘یشٚی  

   واسی ؿشایظ تذٖ تا تاس فاكّٝ پٛػچشتذ٘ی
•KIM – PP ٖوـیذٖ ػشػت تىشاس تاس ٚص / ُٞ 

   واسی ؿشایظ پٛػچشتذ٘ی دادٖ
•KIM – MHO ٚ٘ٛع پٛػچشتذ٘ی صٔاٖ ٔذت ٘یش  

   واسی ؿشایظ تىشاس چٍٙؾ ٘ٛع ؿذٜ اػٕاَ ٘یشٚی
   ػاصٔا٘ی ػٛأُ
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 تخؾ ٞای تذ٘ی ٔٛسد ٘ظش جٟت اسصیاتی 

•KIM-LHC : ٝٙت 

•KIM – PP :ٝٙت 

•:KIM – MHO  تاصٚ تٙٝ –دػت 
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CUBE MODEL 

  ٞای اتضاس تا ٔٛاجٝ وٝ ٚظایفی اسصیاتی جٟت سٚؽ یه 
 تاؿذ ٔی داس٘ذ دػتی

  1993 ػاَ دس ٕٞىاسا٘ؾ ٚ اػپشِیًٙ تٛػظ سٚؽ ایٗ
 ؿذ ػاختٝ ػٛئذ دس

  تش سا ػضلا٘ی اػىّتی ٞای آػیة تٝ اتتلا خغش ٔذَ ایٗ
  اسصیاتی صٔاٖ پٛػچش، ٘یشٚ، ٔتغیشٞای تشویة اػاع
 .ٕ٘ایذ
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری   

 
 اتضاس تا تىشاسی ٚظایف اسصیاتی جٟت سٚؽ ایٗ•

 تىاس دػتی اتضاس ٔٙاػة ا٘تخاب ٚ دػتی
   ٔیشٚد
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 نقاط قوت 

 
اساسی در این روش را میتوان به صورت متغیرهای •

 نمود های مختلف باهم ترکیب 

 است ن آسان کاربرد آ•

 بر پایه داده های علمی استوار است •

 نتایج آسان تفسیر •
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 محذودیت ها 

 
 پوسچرهای بدنی در ان کم است تنوع •

 محدود به پوسچر دست و مچ است •

 برای جمع اوری داده ها نیاز به مشاهد منظم کار دارد •

 فاقد نسخه کامپیوتری می باشد •
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خطر اختلالات اسکلتی 

 
 نیرو•

 مدت زمان  •

 دقت•

 پوسچر بدنی  •

•   
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 تخش های تذنی مورد نظر جهت ارزیاتی 

 
 بازوها•

 تنه  •

 گردن•

 پشت •
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ROSA 

Rapid Office Strian 

Assessmen 

 اسکلتی های آسیب خطرات سریع تعیین هدف با ROSA روش• 

 کامپیوتر، با کار وظایف و اداری وظایف با مرتبط عضلانی–

 در همکارانش و سون مایکل توسط 2011 -2012 سالهای طی

   یافت انتشار کانادا ویندوز دانشگاه

 مشاغل در که رولا روش باشد می رولا روش مشابه روش•

 تاثیر رولا روش از استفاده در شود می استفاده نیز اداری

 بر(... و تلفن مانیتور، صندلی، مانند ) اداری تجهیزات مستقیم

 .گردد نمی مشخص لزوما انسان روی

 اداری کار ایستگاه بررسی جهت های لیست چک رولا روش در•

   .است بوده اصلاحی اقدام سطح فاقد اند شده طراحی
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 کارترد در مشاغل و محیظ های کاری

 
 محیط ارزیابی در میتوان را ROSA روش•

 کامپیوتر با کار وظایف و اداری کاری های

  برد بکار
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 نقاط قوت

 
 چیدمان و طراحی وضعیت تاثیر گرفتن درنظر•

 تلفن و کیبورد موس مانیتور صندلی) اداری تجهیزات

 وجود RULA روش در ویژگی این)اپراتور برروی(

   نداد

 اداری تجهیزات از استفاده زمان مدت گرفتن نظر در•

  روز طول در

 در ویژگی این) اصلاحی اقدام سطح و کمی نتایج ارائه•

 وظایف یا کامپیوتر با کار ارزیابی های لیست چک

 (ندارد وجود اداری
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 محذودیت ها 

 
   ندارد وجود روش این برای خاصی محدودیت•

 قابل کاری های ایستگاه که مواردی در است ممکن•

 در)7 از ROSA نهایی امتیاز باشند تنظیم

     نکند تجاوز( امتیازی10مقیاس

 ROSA درروش 8 امتیاز به رسیدن برای مثلا•

   باشد داشته وجود باید ذیل شرایط

 پاهای بطوریکه باشد بالا صندلی نشستنگاه ارتفاع•

  باشد نداشته قرار زمین روی اپراتور

   اپراتور پاهای با میز زیرین سطح تداخل•

  باشد نداشته تنظیم قابلیت صندلی•
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 عضلانی مذ نظر  –عوامل خغر اختلالات اسکلتی 

 
این پوسچر می توانند بدلیل )نامناسب پوسچر •

طراحی نامناسب ایستگاه کار اداری وضعیت 

اداری و چیدمان ان ها رخ تجهیزات طراحی 

 (دهند 

 زمان مدت •
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