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مدیریت محترم شرکت .........
با صلوات بر محمد و آل محمد (ص) و با سلام و احترام 
     به استحضار می رساند در راستای ارتقاء کیفیت معاینات سلامت شغلی کلیه پرونده های معاینات سلامت شغلی سال 90 بررسی و چنانچه موارد ذیل مشاهده گردید به این مرکز گزارش و برای رفع آن از طریق پزشک با ذکر نام شاغل و مسئول انجام دهنده معاینات اقدام گردد.

1. کلیه پرونده باید دارای مهر و امضاء پزشک معاین در قسمت معاینه بالینی باشد .(آیا پرونده ای بدون مهر و امضاء پزشک معاین وجود دارد؟)
2. کلیه پرونده ها باید دارای مهر و امضاء پزشک متخصص یا مسئول فنی در قسمت نظریه نهایی باشد. (آیا پرونده ای بدون مهر و امضاء در قسمت نظریه نهایی مشاهده گردید؟)
3. کلیه اسپیروگرامها باید توسط متخصص مجاز تفسیر و مهر و امضاء شده باشد.( آیا اسپیروگرام بدون تفسیر مشاهده می گردد؟)
4. بعضی از کارگران بنا به علل مختلف ممکن است در زمان معاینات نتوانسته باشند به درستی مانورهای مربوط به اسپیرومتری را انجام دهنده و در نتیجه اسپیرومتری آنها غلط و غیرقابل تفسیر باشد که بایستی مجدداً تکرار گردد. (آیا در پرونده ها مواردی از این قبیل مشاهده می نمایند؟)
5. در غربالگری شنوایی سنجی فقط آستانه راه هوایی اندازه گیری می شود. چنانچه کارگری دارای افت شنوایی باشد برای تشخیص نوع افت شنوایی بایستی جهت آستانه گیری راه استخوانی نیز (PTA) سنجش گردد. (آیا تمام موارد افت شنوایی و آستانه راه استخوانی آنها اندازه گیری شده است؟)
6. موارد مندرج در خلاصه نتایج بایستی با محتوای پرونده ها همخوانی و تطابق داشته باشد.( آیا موارد عدم تطابق مشاهده می شود؟)
7. قسمت فوقانی جدول شماره 5 (معاینات بالینی) محل درج قد، وزن، فشارخون و ... می باشد. (آیا پرونده هایی وجود دارد که این قسمت ها تکمیل نشده باشد؟)
8. مراحل انجام معاینات بدین گونه است که ابتدا حسب مورد مسئول بهداشت حرفه ای یا کارشناس مرکز تخصصی طب کار مطابق دستورالعمل قسمت های مربوط به خود را با حضور کارگر تکمیل نموده سپس معاینات بالینی توسط پزشک مجاز انجام و بعد از معاینه بالینی آزمایشات پاراکلینیکی انجام می شود سپس معاینه نهایی و اعلام نظریه نهایی توسط مسئول فنی صورت می گیرد. (آیا چنین روالی در پرونده ها حفظ شده یا معاینات بالینی پزشک معاین بعد از انجام پاراکلینیک صورت گرفته است؟)
9. جدول ﻫ فرم های قدیم و جدول شماره 3 فرم های جدید به درج عوامل زیان آور شغلی اختصاص دارد. مطابق دستورالعمل چنانچه کارگری در معرض عامل زیان آور باشد در مربع آن عامل علامت تیک زده و در ذیل آن توضیحات مربوط شامل نوع عامل، مدت و میزان تماس قید می شود. در غیراینصورت در مربع مربوطه برای جلوگیری از سوء استفاده احتمالی خط تیره زده می شود.
(آیا پرونده ها مواردی که خط تیره و تیک رعایت نشده باشد مشاهده می گردد؟ آیا در پرونده ها مواردی که نوع عامل، مدت تماس و میزان تماس به طور کامل قید نشده باشد مشاهده می گردد؟)
10. همانطوری که می دانید انجام معاینات قبل از استخدام در بدو شروع کار بایستی انجام شود بعضاً مشاهده گردیده است که بعد از چندماه از شروع به کار اقدام به انجام معاینات قبل از استخدام شده است .(آیا در بین پرونده ها چنین مواردی مشاهده گردید؟)
11. در قسمت نظریه نهایی ،پزشک مسئول فنی یا متخصص طب کار اقدام به درج نظر خود مبنی بر: اشتغال بلامانع، اشتغال مشروط یا عدم اشتغال می نماید. بعضاً مشاهده گردیده است که پزشک به جای درج محدودیت مواجهه اقدام به درج راه کنترل از قبیل استفاده از وسایل حفاظت فردی می نماید.(آیا در پرونده های مشاهده شده چنین مواردی وجود دارد؟) 
12. کلیه موارد غیرنرمال در نتایج پاراکلینیک به تشخیص پزشک باید پیگیری گردد .(آیا در بررسی پرونده ها مواردی مشاهده گردید که موارد غیرنرمال پیگیری نشده باشد؟)
13. یکی از موارد مغایر در معاینات ،انجام پاراکلینیک توسط افراد غیرمجاز می باشد لذا مسئول بهداشت حرفه ای بایستی از طریق واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت از مجاز بودن افراد اطمینان حاصل نماید. لذا موارد ذیل گزارش شود.

· انجام دهنده ادیومتری
· انجام دهنده اسپیرومتری
· انجام دهنده اپتومتری
· محل انجام آزمایش تشخیص طبی
14. همانطوری که بارها تأکید گردید کلیه کارگرانی که حداقل 6 ماه در معرض تماس احتمالی با سیلیس قرار دارند در فرم های شماره 1 و 2 برای تشخیص سیلیکوزیس معاینات آنها مطابق پروتکل مرکز سلامت انجام می شود. اگر مشمول مورد فوق می شوید تعداد فرم های شماره 1 و 2 تکمیل شده ذکر گردد.
15. نتایج پاراکلینیک بایستی در پرونده وارد شده باشد .(آیا در پرونده ها مواردی که نتایج پاراکلینیک در فرم وارد نشده مشاهده گردید؟)
16. در صورتی که پزشک در بررسی شاغل نیاز به مشاوره با سایر پزشکان متخصص را ضروری دانست فرد را جهت بررسی به پزشک مربوطه ارجاع داده و جدول شماره 8 (فرم جدید) را تکمیل می نماید. در موارد نیاز به ارجاع، اعلام نظریه نهایی منوط به مشخص شدن نتیجه ارجاع خواهد بود. (آیا در پرونده های مورد بررسی مواردی مشاهده گردید که قبل از ارائه نظریه مشاور نظریه نهایی صادر شده باشد؟). در ضمن تعداد معاینه انجام شده در هر روز به تفکیک تاریخ انجام استخراج و گزارش گردد.
17. مطابق بخشنامه شماره 8621 مورخه 25/05/82 مرکز سلامت محیط و کار اندازه گیری عوامل زیان آور هر شغل قبل از انجام معاینات الزامی است. (آیا تمام عوامل زیان آور  در سال 90 اندازه گیری شده است؟). مواردی که انجام نشده گزارش گردد.
18. بعد از انجام معاینه و اعلام نظریه نهایی پزشک مسئول فنی در قسمت مربوطه تاریخ زده و مهر و امضا می نماید. در این صورت معاینات پایان یافته تلقی می گردد و مجاز به درج خلاصه پرونده در فرم خلاصه نتایج می باشد. (آیا در خلاصه نتایج مواردی که فاقد مهر و امضا در پرونده باشد وجود دارد؟)
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