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شناسايي و تعيين هدف اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار
تهيه كننده :

واحد بهداشت حرفه اي مركز بهداشت استان قم

بهار 92
شناسايي و تعيين هدف اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار
مستندات قانوني :

1- براساس بخشنامه شماره 8621 مورخ 25/5/82 انجام اندازه گيري عوامل زيان آور هر سال قبل از انجام معاينات سلامت شغلي الزامي است . رعايت اين بخشنامه مطابق ماده 85 قانون كار براي كليه كارفرمايان الزامي است .

اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار توسط شركت هاي داراي مجوز از معاونت هاي بهداشتي هر استان انجام مي شود ، معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي قم هر سال ليست شركت هاي خدمات بهداشت حرفه اي مجاز را منتشر مي نمايد ، واحد هاي كاري با توجه به اين ليست شركت خدمات بهداشت حرفه اي خود را انتخاب ، سپس از مركز بهداشت شهرستان استعلام مي نمايند پس از پاسخ مثبت مركز بهداشت شهرستان اقدام به عقد قرار داد مي نمايند . واحد هاي كاري بالاي 25 نفر كه داراي مسئول بهداشت حرفه اي مي باشند بايستي بگونه اي برنامه ريزي نمايند كه قبل از انجام معاينات سلامت شغلي اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار انجام شود و  قبل از اقدام به اندازه گيري شناسايي عوامل زيان آور ضرورت دارد. شناسايي عوامل زيان آور در واحد هاي كاري زير25 نفر بعهده شركت خدمات بهداشت حرفه اي است .
2- بند 5 شرح وظايف  مسئولين بهداشت حرفه اي واحد هاي كاري مربوط به شناسايي عوامل زيان آور محيط كار مي باشد .
مراحل شناسايي و تعيين هدف

1-اطلاعات عمومي

نام شركت :                      مدير عامل :               تعداد شاغلين :             آدرس :                                   تلفن
2- براي  هر سالن يا قسمت اين عمليات بايستي انجام شود.
- بازديد از سالن يا قسمت و تكميل موارد ذيل :
تاريخ بازديد :                               ساعت بازديد :
نكته : حداقل دو بار بازديد شود الف )در زماني بازديد شود كه فعاليت واحد كار در وضعيت حداكثري است. ب) در زمانيكه احتمال مي دهيد  كه بار آلودگي پايين است .
نام سالن يا قسمت :
نوع فعاليتي كه در اين سالن انجام مي شود.
مراحل انجام كار :
تعداد كل شاغلين سالن يا قسمت : 

شيفت كاري : نوبت كار يا عاديكار ساعت شروع و پايان شيفت
اضافه كاري: اضافه كاري انجام مي شود يا خير در صورت مثبت بودن چند ساعت
نكته : كاهي اوقات اضافه كار افراد در يك قسمت متفاوت است بنابراين به تفكيك قيد گردد . يا اضافه كاري افراد در واحد ديگري است كه بايد مشخص شود .
3- آلاينده هاي سالن يا قسمت به تفكيك شغل و تعداد كارگران در معرض
	نوع شغل
	نوع آلاينده
	تعداد كارگر در معرض

	
	
	

	
	
	

	
	
	


نكته : در قسمت فوق هر عامل كه موضوعيت دارد بايستي قيد شود خواه قبلا اندازه گيري شده باشد يا نه 

موضوعيت دارد بدين معني كه آن عامل در آن محيط وجود دارد خواه زير حد تماس شغلي يا بالاتر از حد تماس شغلي 

مثال : در شغلي جوشكاري اشعه ماوراء بنفش موضوعيت دارد ولي اشعه ايكس موضوعيت ندارد البته بعضي از مشاغل جوشكاري اشعه ايكس هم موضوعيت دارد مثل جوشكاران خطوط لوله گاز
4- اندازه گيري هاي مورد نياز : 
ليستي از عوامل زيان آوري كه بايستي اندازه گيري شود ذكر مي گردد.
نكته : البته برنامه اي در دست تدوين است كه زمان تكرار اندازه گيري بر اساس ميزان مواجهه متفاوت در نظر گرفته  شود. 

5- اطلاعات جامعتر عوامل زيان آوري كه بايستي در قسمت ............... اندازه گيري شود .
نكته : براي هريك از عوامل زيان آوري كه در محيط كار منتشر مي شود مراحل ذيل انجام شود.
1- عوامل شيميايي

الف- نام مواد

ب- منابع اصلي و فرايند توليد آلاينده شيميايي : 

ج- سيستم كنترل آلاينده هاي شيميايي : اگر از فن استفاده شده چند عدد با چه قدرتي و نظر كارشناسي در خصوص وضعيت هوا
د- - كدام يك از اهداف ذيل مد نظر اندازه گيري است ؟
نكته : هر اندازه گيري بايستي داراي هدف باشد بطور كلي اهداف اندازه گيري يكي از اهداف ذيل مي تواند باشد.
* ميزان مواجهه شاغلين با عوامل زيان آور 

* تعيين منابع اصلي انتشار آلاينده

* وضعيت توزيع آلاينده از نظر زماني و مكاني

* كنترل آلاينده

* تعيين ميزان موثر بودن روشهاي كنترل آلاينده

* تشخيص نوع آلاينده

 * تحقيقات از جمله : بررسي كمي و كيفي وسايل آزمايشگاهي نمونه گير 
ه- وضعيت انتشار آلاينده در طول شيفت كاري يكنواخت است . و تعيين تعداد نمونه – تعيين محل نمونه برداري اگر فردي نيست اگر فردي است  نام كارگر – تعيين زمان نمونه برداري و مدت نمونه برداري ( مثال : ساعت 10 تا 11  صبح )
و- روش نمونه برداري ( فردي – محيطي – نزديكترين نقطه به منبع انتشار )
ز - تعداد نمونه –حجم هواي نمونه برداري – محل دقيق نمونه برداري – مدت نمونه برداري

ه- وسايل نمونه برداري – وسايل آماده سازي ( اين قسمت اختياري است ) وسايل آناليز ( اين قسمت اختياري است )

ط - تعداد كارگران در معرض هر آلاينده -- مدت مواجهه

زمان هاي اوج آلايندگي مثال در ساعت هاي 10 تا 11 در صبح و 13 تا 14 بعد از ظهر
ي- ترسيم كروكي سالن يا قسمت و مشخص كردن محل نمونه برداري در صورتيكه كارگر در محدوده اي تردد دارد محدوده تردد مشخص شود..
                                    
         كروكي  سالن يا قسمت . .......

ابعاد سالن : طول          عرض            ارتفاع
راهنماء : نام دستگاه ها وضعيت خاموش و روش بودن محل نمونه برداري (* )
نكته : كروكي ترسيم ساده اي از محل است كه شامل مشخصات محل استقرار دستگاهها – درب و پنچره – مشخص بودن شمال
نكته : مراحل فوق بايستي در مورد هر نوع آلاينده هوابرد انجام شود.

ي- آيا تا به حال اندازه گيري شده در صورت مثبت بودن پاسخ چه سالي با چه هدفي و ميزان آلاينده قيد شود. 
2- عوامل فيزيكي

* اندازه گيري روشنايي :
چه  اندازه گيري : روشنايي موضعي يا عمومي يا ميزان درخشندگي و . . . مورد نياز است ؟
سيستم روشنايي سالن منظم است يا خير 

در صورتيكه سيستم روشنايي منظم است منطبق بر كدام الگو مي باشد.
- كدام يك از اهداف ذيل مد نظر اندازه گيري است ؟
* ميزان مواجهه شاغلين با عوامل زيان آور 

* تعيين منابع اصلي انتشار آلاينده

* وضعيت توزيع آلاينده از نظر زماني و مكاني

* كنترل آلاينده

* تعيين ميزان موثر بودن روشهاي كنترل آلاينده

* تشخيص نوع آلاينده

 * تحقيقات از جمله : بررسي كمي و كيفي وسايل آزمايشگاهي نمونه گير 
نكته : در بررسي نمونه شناسايي هاي انجام شده بعضا ديده مي شود براي اينكه بدانند كارگر در معرض روشنايي نامناسب قرار دارد يا خير هدف از اندازه گيري را تعيين متوسط شدت روشنايي قيد مي نمايند در صورتيكه بايستي وضعيت مطلوبيت روشنايي را هدف در نظر مي گرفتند زيرا علاوه بر شدت روشنايي عوامل ديگري نيز در مطلوبيت روشنايي نقش دارند.

ب  ) تكميل جدول مشخصات سيستم روشنايي 

	چيدمان چراغها
	تعداد كل چراغها
	
	تعداد لامپهاي سوخته
	
	درصد لامپهاي سوخته
	

	 نوع منابع روشنايي:
	
	توان مصرفي(W):
	

	                 تناسب منبع روشنايي با نوع و ماهيت كار:
	مناسب (              نامناسب (

	                 وضعيت نگهداري چراغها:
	مناسب (              نامناسب (

	                 نظافت سطوح داخلي بنا:
	مناسب (              نامناسب (

	                 وجود سايه روشن:
	بلي     (             خير        (


رسم كروكي منابع روشنايي سالن با در نظر گرفتن راهنما 

لامپ روش                                لامپ سوخته                                درصد لامپ هاي سوخته                          

منطبق بر كدام الگوي  مي باشد ؟
ابعاد كارگاه :

در ارزيابي روشنايي بايستي به سئوالات  ذيل پاسخ دهيم . بنابراين در زمان شناسايي بايستي مد نظر باشد استخراج گردد. 

	             موارد تشخيص مطلوبيت
	مطلوب
	نامطلوب

	             متوسط شدت روشنايي كارگاه (طبق محاسبات) و مطابقت با استاندارد
	(
	(

	             طراحي سيستم روشنايي (تعداد چراغ، ارتفاع طراحي، چيدمان):
	(
	(

	             تناسب نوع منابع روشنايي ( از نظر رنگ دهي و تناسب با كار):
	(
	(

	            خصوصيات سطوح داخلي (ضريب انعكاس، درخشندگي)
	(
	(

	            يك دستي توزيع روشنايي و عدم آزار كارگران توسط نور مستقيم منابع
	(
	(

	            نگهداري سيستم روشنايي و تعويض به موقع لامپهاي سوخته
	(
	(

	            توضيحات ضروري:



	 ( اين قسمت بعد از اندازه گيري تكميل مي شود )نظريه نهايي: 
             سيستم تامين روشنايي كارگاه:


	مطلوب است                                (

	
	معيوب است و نياز به اصلاحات دارد (  

	
	نامطلوب است                               (


شاخص WBGT
	نام كارگاه
	
	تعداد كل شاغلين  
	

	شرايط جوي خارج :
	ابري(                        نيمه ابري (                        آفتابي(

	تعداد منابع توليدگرما
	
	نام منابع توليد گرما  
	

	ابعاد کارگاه
	
	شاغلين در معرض
	

	مدت مواجهه
	
	ساعات اضافه كار
	

	هدف اندازه گيري   :                                                                    

	توضيحات در خصوص منابع گرمايي :

به توضيحات در مورد صدا توجه شود



- مدت مواجهه
- برنامه زمان بندي كار و استراحت
1- کار مداوم                                              
2- 75%کار -25%استراحت                           

3- 50%کار -50% استراحت                          

4- 25%کار -75%استراحت

وضعيت كاري فرد مطابق با كداميك از موارد- كار سبك – متوسط – سنگين – خيلي سنگين مي باشد

آيا فرد با گرما سازش يافته يا سازش نيافته است ؟
منظور از سازش يافته : سازش يافته فردي است كه حداقل 7 روز با محيط گرم در تماس باشد.
آيا محيط نا متجانس است ؟
محيطي متجانس در نظر گرفته مي شود كه اختلاف پارامتر هاي اندازه گيري شده در آن بيشتر از 5% نباشد .

در صورتيكه پاسخ سئوال مثبت باشد بايستي شاخصWBGT در سه ارتفاع قوزك پا (1/0 متر) ، ناحيه كمر( 1/1 متر ) و ناحيه سر (7/1 متر ) اندازه گيري گردد .

اگر فرد به صورت نشسته كار نمايد پارامتر ها به ترتيب در ارتفاع 1/0 ، 6/0 ، 1/1 متر از كف اندازه گيري مي شود و ميزان متوسط آن از طريق فرمول محاسبه مي شود .

ولي اگر محيط متجانس باشد ميزان شاخصWBGT تنها در ناحيه سينه يا كمر اندازه گيري مي گردد.

- چه نوع لباسي به تن كارگران است ؟( لباس كار تابستاني- لباس كار يكسره نخي -   لباس كار زمستاني )
آيا شرايط جوي در ساعات مختلف شيفت كاري ، متفاوت است ؟

با توجه به اينكه در صورت مثبت بودن جواب بايستي مقدارWBGT در مقاطع مختلف زماني در طي شيفت كاري تعيين و سپس متوسط زماني آن با استفاده از فرمول محاسبه شود. لازم است به سئوال فوق پاسخ داده شود.
آيا فرد در طي شيفت كاري فعاليت هاي مختلفي را در زمانهاي متفاوتي انجام  مي دهد؟

ميزان ضريب مقاومت لباس فرد چقدر است ؟( اين موضوع بعهده شركت اندازه گيري كننده است )
بسته به نوع لباس متفاوت است ؟

توضيح : لباس معمولي و سبك ضريب 6/0 clo در نظر گرفته مي شود ولي اگر فرد لباسي با مقاومت حرارتي متفاوت از مقدار ذكر شده پوشيده باشد بايدستي ضريب مورد نظر استخراج گردد.
كروكي سالن يا قسمت با ذكر منابع مولد گرما  رسم شود.
 * صدا

مشخصات مکان سنجش و صوت ( كارگاه يا قسمت )
	نام كارگاه
	
	تعداد كل شاغلين  
	
	شاغلين در معرض
	

	جنس مصالح
	کف :                                      ديوار :                                      سقف :

	تعداد منابع توليد صدا
	
	نام منابع توليد صدا 
	

	مشخصات صدا : 
	پيوسته (              کوبه اي (         توام   (          متغير با زمان (

	ابعاد کارگاه
	طول :
	عرض :
	ارتفاع :

	هدف از اندازه گيري صدا :



	توضيحات در خصوص منابع مولد صدا :(اين قسمت بسيار با اهميت است )
مثال : در شركت X دستگاهي وجود دارد كه سطح لوله ها را شات بلاست مي نمايد كه مولد صدا مي باشد ميزان انتشار صدا اين دستگاه به عواملي از جمله دبي پاشش ساچمه ، قطر و ذخامت لوله و سرعت عبور لوله بستگي دارد براي اينكه اندازه گيري قابل قضاوت باشد بايستي شرايط زمان اندازه گيري بدرستي در گزارش قيد شود شايد با اين بررسي شما بخواهيد بدترين وضعيت را اندازه گيري نماييد.



وضعيت كنترل صدا

	وضعيت كارگاه از نظر كنترل صدا      (كدها : انجام گرفته =1     انجام نگرفته = 2     امكان پذير نيست = 3)

	ديوار :
	كف :
	سقف :
	پارتيشن بندي :
	ماشين آلات :

	وضعيت استفاده از وسايل حفاظت فردي توسط شاغلين

	تعداد اير ماف
	
	تعداد اير پلاگ
	
	تعداد توام
	

	درصد استفاده از گوشي
	
	
	

	آيا شاغلين آموزش هاي لازم در رابطه با اثرات صدا بر سلامتي انسان ديده اند
	بلي(
	خير(

	در صورت مثبت توضيح دهيد
	


- در صورت نياز به دزيمتري نام كارگر يا كارگرانيكه بايستي براي آنها دزيمتري انجام شود با ذكر شغل قيد شود. 
- با توجه به اينكه امكان دزيمتري هشت ساعته وجود ندارد بنابراين بايدستي به گونه اي عمل نماييم كه دزيمتري انجام شده قابل تاميم به كل شيفت كاري باشد . بنابر اين سيكل هاي كاري كارگر و زمان هاي هر كدام مشخص شود.
كروكي سالن يا قسمت و مشخص نمودن دستگاه هاي اصلي مولد صدا ، مشخص نمودن وضعيت خاموش يا روشن بودن آنها 

ساير دستگاه ها  ، مشخص نمودن وضعيت خاموش يا روشن بودن آنها
ايستگاه اندازه گيري مورد نظر

ابعاد كارگاه روي كروكي مشخص شود.
ساير عوامل زيان آور فيزيكي هم  بهمين منوال عوامل و فاكتور هايي كه در اندازه گيري – ارزيابي تفسير اندازه گيري تاثير دارد را استخراج نماييد.
3- ارگونومي
- هدف اندازه گيري ارگونومي :  

- روش ارزيابي
- تعداد پوسچر هايي كه بايد ارزيابي شود.
وضعيت فاكتور هاي ذيل در مشاغل مورد بررسي قرار گرفته و ميزان مواجهه يا بار تكرار آن در شيفت قيد شود
ايستادن- نشستن - خم شدن مكرر كمر- چرخش كمر- زانو زدن- بلند كردن اجسام- حمل اجسام- كشيدن- هل دادن- چمباتمه زدن -خم كردن گردن به جلو / عقب - كار بالاي سطح شانه و بازو - حركات مكرر شانه - حركات مكرر آرنج - خم بودن ثابت ارنج  - انحراف اولنار مچ - حركات مكرر مچ - pinch  -  Grasp  - بالا رفتن از پله / نردبان
لازم به ذكر است در فرم معاينات هم در قسمت ارگونومي جدول ه بايد اينگونه نوشته شود.

توضيحات ويزه : (در صورت نياز)

نكته : از اطلاعات فوق مي توان در ارزيابي اندازه گيري هاي انجام شده استفاده كرد.
نام و نام خانوادگي تهيه كننده و امضاء :                     نام و نام خانوادگي تاييد كننده( شركت خدمات بهداشت حرفه اي ) : 

N





دستگاه z بالميل





دستگاه Y 





دستگاه x بالميل





دفتر





*





درب ورودي





درب ورودي
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