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 :همسهِ 

ثب  1389اؾتوطاض ٗٞكّو٨ّت آ٨ٗع ٌٗب٨ٛعاؾ٨ٞٙ ذسٗبت ق٢ط٥ زض ؾُح ق٢ط ت٢طاٙ ،ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس زض ؾبّ اظ پؽ 

نطف نس١ب ؾبػت ًبض ًبضقٜبؾ٦ ٝ زض٧بكت ٛظطات ٗس٧طاٙ اضقس حٞظٟ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥ ٝ ٜٗبَن ث٨ؿت ٝ 

زض ا٧ٚ ثبظِٛط٥ ١ب ؾؼ٦ قس ٛٞاهم . ُٜٗو٦ هطاض زاز زُٝب٠ٛ ٠ّ٨ًٔ زؾتٞضآؼ٢ٔ٘ب ٝ ق٨ٟٞ ٛب٠ٗ ١ب ضا ٗٞضز ثبظ ِٛط٥ ان٦ٓٞ ٝ

پؽ اظ  1390ثط ٨٘١ٚ اؾبؼ زض ؾبّ . ٝ ا٧طازات ُصقت٠ حصف ٝ قطا٧ٍ ثطا٥ خصة پ٨٘بٌٛبضاٙ خس٧س تؿ٨٢ْ ُطزز

قٜبؾب٦٧ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ خس٧س،اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب زض 

٣ ٜٗبَن ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ثب ٗحٞض٧ّت ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس اظ َط٧ن ثطُعاض٥ ٜٗبهه٠ ٝ ثط ٗجٜب٥ ض٧عٗتطٟ ٝ ؾُح ٗحسٝز

ٗوبز٧ط ٝ احدبٕ ضز٧ق ١ب٥ ًبض٥ ذسٗبت ق٢ط٥ ث٠ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٝاخسآكطّا٧ٍ ٝ زاضا٥ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ 

٦ٗ ُصضز ٝ ٛوبٌ هّٞت ٝ يؼق آٙ ٗك٢ٞز قسٟ ٝ ١ٖ ا٧ٜي ٠ً حسٝز ٧ٌؿبّ اظ اخطا٥ ق٣ٞ٨ خس٧س . ٝاُصاض ُطز٧س

ثبظِٛط٥ ٗدسّز ٝ ث٢جٞز ٝ تؿ٨٢ْ قطا٧ٍ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ ٨ٛبظ١ب٥ خس٧ستط٥ اٌٗبٙ ثطٝظ پ٨سا ًطزٟ اؾت ث٠ ٛظط ٦ٗ ضؾس 

 . يطٝض٥ ثبقستكر٨م نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبضاٙ 

ح٠ كؼب٨ّٓت ١ب٥ خبض٥ حٞظ٣ ث٠ ٨٘١ٚ ز٨ْٓ زض ؾبّ خبض٥ ا٧ٚ ٗبٗٞض٧ّت ث٠ ػٜٞاٙ ٦ٌ٧ اظ ٗٞيٞػبت ٢ٖٗ ،زض ؾطٓٞ

هطاض ُطكت٠ ٝ زض ا٧ٚ ضاؾتب ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس حؿت ته٨٘٘بت ( ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس)ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥

خٔؿبت ًبضقٜبؾ٦ ٨ً٘ت٤ ذسٗبت ق٢ط٥ ٝ ًؿت ٛو٠ُ ٛظطات ٗؿئ٨ٓٞٚ ٗحتطٕ ذسٗبت ق٢ط٥ زض ٜٗبَن ٝ  ٗترّصٟ زض

ّٞت ٝ يؼق ق٣ٞ٨ ٗٞخٞز ٝ زض ضاؾتب٥ ث٢جٞز قطا٧ٍ ٝ ثٌبض٨ُط٥ ضٝـ ١ب٥ ازاضات ؾتبز٥ ٝ ١٘چ٨ٜٚ ثب ثطضؾ٦ ٛوبٌ ه

اهسإ ث٠ ٧ٝطا٧ف ٗدسّز آئ٨ٚ ٛب٤ٗ ٗٞخٞز ٝ ؾبزٟ تط ٝ ُٜٗو٦ تط زض ٛح٣ٞ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ تكر٨م نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبضاٙ 

ٍ  ضتجِ ثٌسٕ ٍ تطر٘ع غلاحّ٘ت پ٘وبًىبضاى ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ"تس٧ٝٚ آئ٨ٚ ٛب٤ٗ خس٧س

آئ٨ٚ ٛب٤ٗ حبيط ٠ً حبنْ تلاـ ًبضقٜبؾبٙ . ٛ٘ٞزٟ اؾت "پ٘وبًىبضاى خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه

ٝ چ٨ٌس٣ ٛظطات ٗس٧طاٙ اضقس حٞظ٣ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥ ٦ٗ ثبقس ٗكتْ٘ ثط ضتج٠ ثٜس٥ زض زٝ ضقت٤ ػ٨ٔ٘بت ٗطتجٍ ثب 

دسّز آ٦٢ُ كطاذٞاٙ ػ٦ٗٞ٘ زض ضٝظٛب٠ٗ ١ـب٥ پؿ٘بٛس١ب٥ تط ٝ ذكي ثهٞضت ٗدعّا اظ ١ٖ ثٞزٟ ٝ پؽ اظ اٛتكبض ٗ

اػٖ اظ )ًثـ٨طالاٛتكبض ٗجٜب٥ قٜبؾب٦٧ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ تؼ٨٨ٚ تٞاٙ ك٦ٜ ٝ ًبضآ٦٧ ٠٨ًٔ ٗتوبي٨بٙ كؼب٨ٓت زض ا٧ٚ ضقت٠ ١ب 

ثس٦٢٧ اؾت ثب اخطا٥ ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ثطا٥ ٠٨ًٔ زاَٝٔجب٦ٛ ٠ً ٝاخس . هطاض ذٞا١س ُطكت( ٗتوبي٨بٙ خس٧ـس ٝ هج٦ٔ

نلاح٨ت قٜـبذـت٠ ٦ٗ قٞٛس ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ نبزض قسٟ ٝ پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً ثس٧ٚ ٛحٞ تكر٨م نلاح٨ت 

٦ٗ قٞٛس ٗتٜبؾت ثب ضتج٠ اػلا٦ٗ ٗدـبظ ث٠ قـطًت زض ٜٗبهه٠ ١ب٥ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٗعا٧سٟ ١ب٥ 

 .ؾبظٗب٢ٛب ٝ قطًت٢ب٥ تبثؼ٠ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ذٞا١ٜس ثٞززض ٠٨ًٔ ٜٗبَن ،(ثبظ٧بكت)خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب

 

 
 حَظٓ هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ                                                             

سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس                                                                                                                                           
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 ولّ٘بت: فػل اٍل 

 تؼبضٗف ٍ اغغلاحبت -1-1

 :ٛب٠ٗ ػجبضتٜس اظ انُلاحبت ثٌبض ضكت٠ زض ا٧ٚ آئ٨ٚ 

 .٦ٗ ثبقس ٜٗظٞض اظ ؾبظٗبٙ زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ :سبظهبى  -1-1-1

قره٨ت٦ حوٞه٦ اؾت ٠ً تحت ػٜٞاٙ قطًت خ٢ت اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ؾبظٗبٙ  :هتمبضٖ  -2-1-1

 .تك٨ٌْ پطٝٛسٟ زازٟ ثبقس

قرم حوٞه٦ اؾت ٠ً پؽ اظ ثجت زض ازاضٟ ثجت قطًت٢ب ٝ ٗب٨ٌٓت نٜؼت٦ ٝ تك٨ٌْ  :هتمبضٖ ٍاخس ضطاٗظ -3-1-1

پطٝٛسٟ زض ؾبظٗبٙ ُٗبثن قطا٧ٍ ٝ يٞاثٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٝاخس نلاح٨تّ تكر٨م زازٟ قسٟ ٝ ٗٞكن ث٠ اذص 

آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب ضقت٤ خ٘غ 

 .قسٟ ثبقس(ثبظ٧بكت)ذكي

اؾت ٠ً ي٘ٚ اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ اظ ؾبظٗبٙ ٝ ( ؿ٨طا٧طا٦ٛ/ ا٧طا٦ٛ)قرم حوٞه٦  :پ٘وبًىبض -4-1-1

پؽ اظ ٦َ تكط٧لبت هب٦ٛٞٛ ٗٞكن ث٠ ػوس هطاضزاز ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي 

 .قسٟ ثبقس( ٜٗبَن ، ؾبظٗب٢ٛبٝ ٗإؾؿّبت)ثب ٦ٌ٧ اظ ٝاحس١ب٥ اخطا٦٧ ق٢طزاض٥ (ثبظ٧بكت)يپؿ٘بٛس١ب٥ ذك

زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٜٗظٞض اظ ضقت٠ ، . ٗد٘ٞػ٠ كؼب٨ٓت ١ب ٝ اهساٗبت٦ اؾت ٠ً زاضا٥ ؾٜر٨ّت ٗكتطى ثبقٜس :ضضتِ  -5-1-1

 .٦ٗ ثبقس (ثبظ٧بكت)ب٥ ذكيػ٨ٔ٘بت ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١

 .ٜٗظٞض ؾبثو٠ اخطا٦٧ قطًت ٝ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ آٙ ٦ٗ ثبقس :تدطثِ ٍ سَاثك اخطاٖٗ  -6-1-1

زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ( ٗؿتٜس ث٠ اؾٜبز ث٠٘٨)ٜٗظٞض كؼب٨ٓت ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ  :سبثمٔ وبض هف٘س  -7-1-1

 .خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ٦ٗ ثبقس ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب ضقت٠

ػجبضت اؾت اظ ثطضؾ٦ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض زض َّٞ ٗست اخطا٥ پ٨٘بٙ ٠ً اظ َط٧ن ٛبظط٧ٚ ػب٦ٓ : اضظض٘بثٖ  -8-1-1

اٛدبٕ ٝ زض هبٓت (ثبظ٧بكت)ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ضقت٠ؾبظٗبٙ زض 

 .زض َّٞ زٝضٟ ١ب٥ اضظق٨بث٦ ٗؼ٨ٚ ذٞا١س ُطز٧س( ػسز٥ ث٨ٚ نلط تب نس ) اٗت٨بظ ػٌ٘ٔطز 
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ٗتٜبؾت ثب ٨ٗب٨ِٛٚ (3-3-1)ػسز٥ اؾت ًٞچٌتط ٧ب ثعضُتط اظ ٧ي ٠ً ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ: ضطٗت اضظض٘بثٖ -9-1-1

قبذم ٝ ٗؼ٨بض ا٧ٚ ػسز .اٗت٨بظ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض زض َّٞ ٗست پ٨٘بٙ تؼ٨٨ٚ ٝ زض ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ اػ٘بّ ٦ٗ ُطزز

 .٨ًل٨ت ذسٗبت اضائ٠ قسٟ اظ ؾ٥ٞ پ٨٘بٌٛبض زض َّٞ ٗست هطاضزاز١ب٥ اٛدبٕ قسٟ  هج٦ٔ ٨ٗجبقس

ٜٗظٞض كؼب٨ٓت ١ب٦٧ اؾت ٠ً ػٜٞاٙ آٙ زض اؾبؾٜب٠ٗ قطًت ه٨س قسٟ ٝ قطًت ثط اؾبؼ آٙ  :هَضَع ضطوت  -10-1-1

ضذٞاؾت٦ ثب٧ؿت٦ ػٜٞاٙ اٛدبٕ اٗٞضذسٗبت ق٢ط٥ ٧ب ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ثب تٞخ٠ ث٠ ٛٞع ضقت٠ ز. تك٨ٌْ قسٟ اؾت

زض ٗٞيٞع قطًت ه٨س ( ثبظ٧بكت)ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٗٞيٞع خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .قسٟ ثبقس

ٜٗظٞض حساًثط تؼساز ٛٞاح٦ اؾت ٠ً اخطا٥ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ  :تؼساز وبض لبثل ٍاگصاضٕ  -11-1-1

آ٢ٛب ثط اؾبؼ ضتج٠ ٜٗسضج زض ُٞا٨١ٜب٠ٗ (ثبظ٧بكت)٧ب تؼساز ٜٗبَو٦ اؾت ٠ً خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .تكر٨م نلاح٨ت ث٠ پ٨٘بٌٛبضاٙ هبثْ ٝاُصاض٥ اؾت

ث٠ پ٨٘بٌٛبض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ( هبثْ ٝاُصاض٥)ػجبضت اؾت اظ تؼساز ًبض ٗدبظ  :ظطف٘ت آهبزُ ثِ وبض  -12-1-1

زض ا٧ٚ . ط٥ ٝ ٧ب پ٨٘بٌٛبض خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ٢ٜٗب٥ تؼساز ًبض زض زؾت اخطا٥ اٝ زض ضقت٠ ١ب٥  كٞمق٢

آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حساهْ ٗحسٝز٣ هبثْ ٝاُصاض٥ ث٠ ثرف ذهٞن٦ زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٛبح٠٨ ثٞزٟ ٝ زض 

 . ٦ٗ ثبقس، ُٜٗو٠ (ثبظ٧بكت)ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

ًبض٥ اؾت ٠ً ثط اؾبؼ ٗلبز پ٨٘بٙ ٗطث٠َٞ ٗٞضز تؼ٢س پ٨٘بٌٛبض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥  :وبض زض زست اخطا  -13-1-1

 .ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب پ٨٘بٌٛبض خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ثٞزٟ ٝ ٗست آٙ ١ٜٞظ ث٠ پب٧بٙ ٛطؾ٨سٟ ثبقس

 3،  2،  ٦1 پ٨٘بٌٛبض اؾت ٠ً زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ثب ضهٖ ػسز قبذم تؼ٨٨ٚ تٞاٙ ك٦ٜ ٝ اخطا٧ :ضتجِ  -14-1-1

 .ٛكبٙ زازٟ قسٟ اؾت 3ٝ 2،1ثب ضهٖ ( ثبظ٧بكت)ٝ زض ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي  5ٝ  4، 

ث٨كتط٧ٚ زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ پ٨٘بٌٛبض٥ ٠ً ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبئع ُٞا٨١ٜب٠ٗ ضتج٠ پٜح ُطزز زاضا٥ 

تٞاٙ ك٦ّٜ ٝ اخطا٦٧ ثٞزٟ ٝ پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً ٗٞكن ث٠ اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ ضتج٠ چ٢بض ٝ ً٘تط قسٟ ثبقٜس ث٠ تطت٨ت زاضا٥ تٞاٙ ك٦ّٜ 

زض ا٧ٚ ضقت٠ ثطا٥ ضتج٠ ٧ي ٨ٛع ثب تٞخ٠ ث٠ ا٠ٌٜ٧ قطًت ؾبثو٠ ًبض اخطائ٦ زاقت٠ ٝ ٧ب ٛساقت٠ . ٝ اخطا٦٧ ً٘تط٥ ذٞا١ٜس ثٞز

 .زض ٛظط ُطكت٠ قسٟ اؾت "ة"ضتجِ ٗه ٝ  "الف"ه تجِ ٗثبقس ،زٝ حبٓت ض
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 3ٝ  2، 1ثب تٞخ٠ ث٠ ٗكرهبت ًبض ،ضتج٠ ١ب زض ؾ٠ ؾُح ( ثبظ٧بكت)زض ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي 

ٓصا پ٨٘بٌٛبض٥ ٠ً ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبئع ُٞا٨١ٜب٠ٗ ضتج٠ ؾ٠ زض ضقت٠  خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي . پ٨ف ث٦ٜ٨ قسٟ اؾت

ُطزز زاضا٥ ث٨كتط٧ٚ تٞاٙ ك٦ّٜ ٝ اخطا٦٧ زض ضقت٠ ٗصًٞض ثٞزٟ ٝ پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً ٗٞكن ث٠ ( ثبظ٧بكت)پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي 

 .اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ ضتج٠ زٝ ٝ ٧ي قسٟ ثبقٜس ث٠ تطت٨ت زاضا٥ تٞاٙ ك٦ّٜ ٝ اخطا٦٧ ً٘تط٥ ذٞا١ٜس ثٞز

عٗبٙ زض ١ط زٝ ضقت٠ ٗصًٞض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت قب٧بٙ شًط اؾت ١ط ٧ي اظ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٦ٗ تٞاٜٛس ث٠ َٞض ١٘ :تجػطُ 

ٗكطٌٝ ث٠ ا٠ٌٜ٧ ٠٨ًٔ قطا٧ٍ .پ٨٘بٌٛبض٥ زض٧بكت ٛ٘ٞزٟ ٝ ٗتٜبؾت ثب ظطك٨ت آٗبزٟ ثٌبض ذٞز زض ١ط زٝ ضقت٠ كؼب٨ٓت ٛ٘ب٧س

 .ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ضا زض ضقت٠ ١ب٥ ٗصًٞض تأ٨ٗٚ ٛ٘ب٧ٜس

زض اظا٥ احطاظ ) ٠ً ثط اؾبؼ ٗوطضات ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗٗسض٦ً اؾت : گَاٌّ٘بهٔ غلاح٘ت پ٘وبًىبضٕ  -15-1-1

نبزض ٝ ٦َ تطت٨جبت ٗوطض زض آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ( ث٠ ٛ٘ب٧ٜس٦ُ اظ حٞظٟ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥)اظ ؾ٥ٞ ؾبظٗبٙ ( قطا٧ٍ لاظٕ

 .حبيط انلاح ٝ ت٘س٧س ٦ٗ ُطزز

ٗبق٨ٚ آلات ٝ ازٝات ٗٞضز تأ٨٧س ؾبظٗبٙ ػجبضت اؾت اظ حساهْ  :هبض٘ي آلات ، تدْ٘عات ٍ ازٍات آهبزُ ثىبض  -16-1-1

٠ً َجن قطا٧ٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ زض ت٘ٔي قـطًـت ، ٗـس٧طػـبْٗ ، اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ٧ب ؾ٢بٗساضاٙ آٙ ثٞزٟ ٝ 

َجن )ٗتوبي٦ ث٠ ٜٗظٞض زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ اؾٜبز ٗب٨ٌّٓت آ٢ٛب ضا ١ِٜبٕ تك٨ٌْ پطٝٛسٟ حؿت ٗٞضز

 .ث٠ زث٨طذب٤ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ اضائ٠ ٛ٘ب٧س (( 3-4-2)ٝ(3-4-1)٘بضٟ خسّٝ ق

ا٧ٚ زث٨طذب٠ٛ زض ؾبظٗبٙ ٗؿتوط ثٞزٟ ٝ كطآ٧ٜس تك٨ٌْ پطٝٛسٟ ٝ ؾ٨ط  :پ٘وبًىبضاى  ثٌسٕ ٍ ضتجِزث٘طذبًٔ اضظض٘بثٖ  -17-1-1

 .پص٧طز ثطضؾ٦ ا٠٨ٓٝ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبضاٙ ضقت٠ كٞم زض ا٧ٚ زث٨طذب٠ٛ نٞضت ٦ٗ

٨ً٘ؿ٦ٛٞ٨ اؾت ٠ً اػًب٥ آٙ اظ حٞظٟ ٗؼبٝٛت  :وو٘سَ٘ى تطر٘ع غلاح٘ت ٍ ضتجِ ثٌسٕ پ٘وبًىبضاى  -18-1-1

ذسٗبت ق٢ط٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٝ ٗس٧طاٙ اضقس ٝ ٨ٗب٦ٛ ؾبظٗبٙ تك٨ٌْ ٦ٗ قٞٛس ٝ ٝظ٨ل٤ آٙ ثطضؾ٦ ٢ٛب٦٧ اؾٜبز ٝ 

ا٧ٚ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ زاضا٥ ؾ٠ ػًٞ ان٦ٔ ٝ . . ا٧ٍ ٦ٗ ثبقسٗساضى ٗتوبي٨بٙ ٝ احطاظ نلاح٨ّت پ٨٘بٌٛبض٥ ثطا٥ ٝاخس٧ٚ قط

 .زٝ ػًٞ ٛبظط ٦ٗ ثبقس

 ،(ٗؼبٝٙ ذسٗبت ق٢ط٥ٝ زض ؿ٨بة ٥ٝ هبئٖ ٗوبٕ )ٗؼبٝٙ ذسٗبت ق٢ط٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ -1: اػًب٥ ان٦ٔ ػجبضتٜس اظ 

 .ٜٗبَن ؾبظٗبٙٗؼبٝٙ ١٘ب٦ِٜ١ ٝ اضظ٧بث٦ اٗٞض  -3ٝ ( ٝ زض ؿ٨بة ٥ٝ هبئٖ ٗوبٕ ؾبظٗبٙ)ٗس٧ط ػبْٗ ؾبظٗبٙ -2

 .حطاؾت ٝ ثبظضؾ٦ ؾبظٗبٙ اٙٗس٧ط: اػًب٥ ٛبظط ػجبضتٜس اظ 
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قطا٦ُ٧ اؾت ٠ً ثٜب ث٠ زلا٧ْ ٗرتٔق اٌٗبٙ ٝاُصاض٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط  :ضطاٗظ فَق الؼبزُ  -19-1-1

زض ا٧ٚ .خٞز ٛساضزق٢ط٥ ٧ي زؾت٠ اظ ٛٞاح٦ ٝ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ٧ي ُٜٗو٠ ث٠ ٧ي پ٨٘بٌٛبض ٝ

حبٓت ثٜب ث٠ تكر٨م زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ اٗٞض ٧ي ٧ب زٝ ٛبح٠٨ اظ ٧ي زؾت٠ ٛٞاح٦ ٝ ٧ب تؼساز٥ اظ ٛٞاح٦ ٧ي ُٜٗو٠ 

 .ٗٞضز ٛظط ث٠ پ٨٘بٌٛبض ز٧ِط٥ ٝاُصاض ذٞا١س قس

 :زستگبُ ًظبضت ػبلِ٘  -20-1-1

ن ؾبظٗبٙ ٦ٗ ثبقس ٠ً ث٠ ٛ٘ب٧ٜس٦ُ اظ ؾ٥ٞ ؾبظٗبٙ ٜٗظٞض اظ زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ ٗؼبٝٛت ١٘ب٦ِٜ١ ٝ اضظ٧بث٦ اٗٞض ٜٗبَ

ٗصًٞض ٝ حٞظٟ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥ ثط ٨ًل٨ّت ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبضاٙ ٗدط٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ 

 .ٛظبضت ػب٦ٓ زاضٛس( ثبظ٧بكت)پ٨٘بٌٛبضاٙ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي 

 :پ٘وبًىبضاى ٍ تطر٘ع غلاح٘تّ اغَل حبون ثط آئ٘ي ًبهِ ضتجِ ثٌسٕ  -2-1

ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ث٠ ٜٗظٞض ثطضؾ٦ تٞاٙ ٗب٦ٓ ، ٗس٧ط٧ت٦ ٝ ػ٨ٔ٘بت٦ ٗتوبي٨بٙ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ 

ٝ نسٝض ٗدٞظ قطًت زض ٜٗبهه٠ ١ب ٝ ٗعا٧سٟ ١ب٥ ( ثبظ٧بكت)پ٨٘بٌٛبضاٙ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي 

 :اخس٧ٚ قطا٧ٍ زض ضقت٠ ١ب٥ كٞم تس٧ٝٚ قسٟ ٝ ٗجت٦ٜ ثط ؾ٠ ٗحٞض ان٦ٔ ث٠ قطح ش٧ْ ٦ٗ ثبقس ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ثطا٥ ٝ

ثطا٥ ضقت٤ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ )زؾت٠ ثٜس٥ ٛٞاح٦ ثط اؾبؼ قبذم ١ب٥ اٛدبٕ ًبض ٝ ٧ٝػ٦ُ ١ب٥ ٛٞاح٦ :هحَض اٍل 

٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي ٝ زؾت٠ ثٜس٥ ٜٗبَن ثط اؾبؼ قبذم ١ب٥ اٛدبٕ ًبض زض ضقت٠ خ( ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥

 (ثبظ٧بكت)پؿ٘بٛس١ب

ضتج٠ ثٜس٥ ٗتوبي٨بٙ زض ضقت٠ ١ب٥ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌـي پؿ٘بٛس١ب٥  :هحَض زٍم 

ث٠ تل٨ٌي ثط اؾبؼ ٗؼ٨بض١ب٥ تكر٨م نلاح٨ت ٠ً زض كهْ ؾٕٞ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبيط ث٠ آٙ اقبضٟ قسٟ ( ثبظ٧بكت)ذكي

 .اؾت

ث٠ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٝاخس قطا٧ٍ ثط اؾبؼ قبذم زؾت٠ ( ٛبح٠٨ ٝ ٧ب ُٜٗو٠)تؼ٨٨ٚ ؾوق تؼساز ًبض هبثْ ٝاُصاض٥  :هحَض سَم 

 .ثٜس٥ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَن ٝ ٨ٗعاٙ ًبضآ٦٧ ٝ تٞاٙ ك٦ّٜ ٗتوبي٨بٙ
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 :السام ه٘گطززثط اٗي هجٌب هتٌبست ثب ضطاٗظ هتمبض٘بى ٍ ثب تَخِ ثِ ضَاثغٖ وِ زض اٗي آئ٘ي ًبهِ آهسُ است ثِ لطاض ظٗط 

 :ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ اثتسا ٛٞاح٦ اظ ٛظط قبذم ١ب٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ث٠ چ٢بض ُطٟٝ توؿ٨ٖ قسٟ اٛس  -1-2-1

 ٛٞاح٦ ٧ٝػٟ( آق

 ( A)ٛٞاح٦ ُطٟٝ ( ة

 ( B)ٛٞاح٦ ُطٟٝ ( ج

 ( C)ٛٞاح٦ ُطٟٝ ( ز 

 :٥ ذكي ث٠ ؾ٠ ُطٟٝ ث٠ قطح ش٧ْ توؿ٨ٖ ٨ٗكٞٛسٝ ٜٗبَن ٨ٛع ثط اؾبؼ قبذه٢ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ خ٘غ آٝض٥ پؿ٘بٛس١ب

 ( A)ٜٗبَن ُطٟٝ ( آق

 ( B)ٜٗبَن ُطٟٝ ( ة

 ( C)ٜٗبَن ُطٟٝ ( ج

٦ٗ ثبقس (ؿ٨طا٧طا٦ٛ/ ا٧طا٦ٛ) ٗوطضات ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٜٗحهط ث٠ تكر٨م نلاح٨ت اقربل حوٞه٦ -2-2-1 

٧ب ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ٠ً ههس كؼب٨ّٓت زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ 

 .تك٨ٌْ پطٝٛسٟ زازٟ ثبقٜس ضا زاقت٠ ٝ ي٘ٚ اػلإ آٗبز٦ُ ،زض ؾبظٗبٙ ( ثبظ٧بكت)

پؽ اظ ثطضؾ٦ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗتوبي٨بٙ ٝ اُٛجبم آٙ ثب قطا٧ٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٠٨ًٔ ؾٞاثن ضا  ؾبظٗبٙ  -3-2-1

» پ٨٘بٌٛبضاٙ اضؾبّ ٦ٗ ٛ٘ب٧س ٝ پؽ اظ اثلاؽ ته٨ٖ٘ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ،ثطا٥ ٝاخس٧ٚ قطا٧ٍ خ٢ت َطح زض ٨ً٘ؿ٨ٞٙ ضتج٠ ثٜس٥ 

ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ 

 .اخس نلاح٨ت تح٧ْٞ ٦ٗ ٛ٘ب٧سث٠ ٗتوبي٨بٙ ٝ( ٗس٧ط ػبْٗ ؾبظٗبٙ)نبزض ٝ ثؼس اظ تأ٨٧س زث٨ط ٨ً٘ؿ٨ٞٙ « (ثبظ٧بكت)ذكي

ٗتـوبي٨ب٦ٛ ٠ً ٗـُـبثن ٗلبز آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبيط اظ ؾ٥ٞ ٨ً٘ـؿ٨ـٞٙ حبئع نـلاح٨ت ١ب٥ لاظٕ تكـر٨م زازٟ قسٟ  -4-2-1

ٝ ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض٧بكت ٛ٘ٞزٟ اٛس اظ تبض٧د نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ تب پب٧بٙ ٗست اػتجبض آٙ ٗتٜبؾت ثب ٛٞع ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض٧بكت٦ ٗدبظ ث٠ 

كٞم ثب تٞخ٠ ث٠ ظطك٨ت ( 1-2-2)ٜٗبهه٠ ١ب ٝ ٧ب ٗعا٧سٟ ١ب٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ زض ضقت٠ ًبض٥ ٜٗسضج زض ثٜس قـطًت زض 

 .ٗدبظ ٦ٗ ثبقٜس

  :ٗؼ٨بض١ب٦٧ ٠ً زض ا٧ٚ ٛظبٕ ٛب٠ٗ ثطا٥ تكر٨م نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبضاٙ ثٌبض ثطزٟ ٦ٗ قٞز ػجبضتٜس اظ  -5-2-1
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 .ب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ زض ضقت٠ ٗٞضز توبيباٗت٨بظ تحه٨لات ٝ تدطث٠ اخطا٦٧ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػً( آق

 .اٗت٨بظ ٗجبٓؾ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ تٞؾٍ قطًت  ٝ يط٧ت اضظق٨بث٦ ػٌ٘ٔطز( ة

 .يط٧ت اضظق٨بث٦ قطًت( ج

 .اٗت٨بظ تٞاٙ ٗب٦ٓ قطًت( ز

 (ٗبق٨ٚ آلات ٝ تد٨٢عات)اٗت٨بظ تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ قطًت( ١ـ

كٞم ثطا٥ اضظق٨بث٦ ٗتوبي٨بٙ زض ١ط زٝ ضقت٠ ( ج)ٝ ( آق)ز٧ل٢ب٥ يٞاثٍ ،ٗؼ٨بض١ب ٝ قبذه٢ب٥ ٜٗسضج زض ض :تجػطُ 

( ١ـ)ٝ ( ز)،( ة)ٗٞضز ثحث ثبثت ٦ٗ ثبقس ٨ٌٓٚ ث٠ ز٨ْٓ تلبٝت قطح ذسٗبت زض ا٧ٚ ضقت٠ ١ب ،ٗٞاضز ٜٗسضج زض ضز٧ل٢ب٥ 

س٦ُ ث٠ كٞم ثطا٥ نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط ٧ي اظ ضقت٠ ١ب٥ ٗصًٞض ٗتلبٝت ثٞزٟ ٝ ضٝٛس ضؾ٨

 .قبذه٢ب ٝ ٗؼ٨بض١ب٥ ٜٗسضج زض ا٧ٚ ضز٧ل٢ب ٗتـ٨ط ٦ٗ ثبقس

پ٨٘بٌٛبضاٙ ٝاخس نلاح٨ت زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ثب تٞخ٠ ث٠ ٗؼ٨بض١ب٥ كٞم زض پٜح ضتج٠ ث٠  -6-2-1

 :تطت٨ت ظ٧ط ضتج٠ ثٜس٥ ٦ٗ قٞٛس 

 (ة -آق ٝ ضتج٠ ٧ي -حبٓت ضتج٠ ٧يثب ً٘تط٧ٚ ظطك٨ت ٝ تٞاٙ اخطا٦٧،زض زٝ )پ٨٘بٌٛبضاٙ ضتج٠ ٧ي  

ة  –آق ٝ ٧ي  –ثب تٞخ٠ ث٠ ا٨٘١ت ٝ حؿبؾ٨ت اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ زض ا٧ٚ ضقت٠ ضتج٠ ٧ي ث٠ زٝ زؾت٠ ٧ي  :تجػطُ

آق ث٠ قطًت٢ب٦٧ اػُب ٦ٗ قٞز ٠ً زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ حساهْ زاضا٥  –توؿ٨ٖ قسٟ اؾت ثط ا٧ٚ اؾبؼ ضتج٠ ٧ي 

ة  –خطا٦٧ ٗل٨س ثبقٜس ٨ٌٓٚ ث٠ ز٨ْٓ ػسٕ احطاظ قطا٧ٍ لاظٕ هبزض ث٠ زض٧بكت ضتج٠ ١ب٥ ثبلاتط ٛجٞزٟ اٛس ٝ ضتج٠ ٧ي ٧ي ؾبثو٠ ا

ث٠ قطًت٢ب٦٧ اػُب ٨ِٗطزز ٠ً تبظٟ تبؾ٨ؽ ثٞزٟ ٝ ٧ب زض ضقت٠ ٗٞضز توبيب كبهس تدطث٠ اخطا٦٧ ثبقٜس ٝ ثطا٥ ا٨ٓٝٚ ثبض زض ؾبظٗبٙ 

 .تك٨ٌْ پطٝٛسٟ زازٟ اٛس

 ٙ ضتج٠ زٝپ٨٘بٌٛبضا 

 پ٨٘بٌٛبضاٙ ضتج٠ ؾ٠ 

 (كوٍ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥)پ٨٘بٌٛبضاٙ ضتج٠ چ٢بض 

 (كوٍ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥)پ٨٘بٌٛبضاٙ ضتج٠ پٜح  
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نطكبً زض ( ثبظ٧بكت)ثط اؾبؼ يٞاثٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آ٨٧ٚ ٛب٠ٗ ٗتوبي٨بٙ ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي  :تجػطُ

 .ؾ٠ ضتج٠ ٧ي ، زٝ ٝ ؾ٠ ضتج٠ ثٜس٥ ذٞا١ٜس قس

پ٨ـ٘بٌٛـبضا٦ٛ ٠ً ث٠ تطت٨ـت كٞم ٝاخـس نلاحـ٨ت قٜبذت٠ قسٟ ٝ ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض٧بكت ٦ٗ ٛ٘ب٧ٜس ٗدبظ ٦ٗ ثبقٜس  -7-2-1

ثب ؾوق ضتج٠ اػـلا٦ٗ ٝ ٗـ٨عاٙ قبذم زؾت٠ ثٜس٥ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَن زض ٜٗبهه٠ ١ب٥ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط  ٗتٜبؾت

زض٠٨ًٔ ٝاحس١ب٥ اخطا٦٧ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ (ثبظ٧بكت)ق٢ط٥ ٝ ٧ب ٗعا٧سٟ ١ب٥ ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .٢طزاض٥ قطًت ٛ٘ب٧ٜساػٖ اظ ٜٗبَن ، ؾبظٗبٙ ١ب ، قطًت ١ب ٝ ٗٞؾؿبت تبثؼ٠ ق

پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً ٗٞكن قٞٛس زض ١ط زٝ ضقت٠ كٞم ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض٧بكت ٛ٘ب٧ٜس ٦ٗ تٞاٜٛس زض ٜٗبهه٠ ١ب  :تجػطُ 

 .ٝ ٗعا٧سٟ ١ب٥ ٗطتجٍ ،قطًت ٛ٘ٞزٟ ٝ زض نٞضت ثطٛسٟ قسٙ ٗتٜبؾت ثب ظطك٨ت آٗبزٟ ثٌبض ذٞز هطاضزاز ٜٗؼوس ٛ٘ب٧ٜس
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 :زٍم فػل 

زستِ ثٌسٕ ًَاحٖ اظ ًظط  ضبذع ّبٕ اًدبم اهَض ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ ٍ زستِ ثٌسٕ هٌبعك اظ ًظط خوغ آٍضٕ ٍ 

 (ثبظٗبفت)تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه

ثب تٞخ٠ ث٠ ا٠ٌٜ٧ قطا٧ٍ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ث٠ ػٜٞاٙ زٝ ضقت٠ ًبض٥ 

ض هؿ٘ت٢ب٥ ٗرتٔق ق٢ط ٗتلبٝت ثٞزٟ ٝ ثطذ٦ اظ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَن اظ ٛظط اخطا٥ اٗٞض كٞم زض ٗوب٧ؿ٠ ثب ؾب٧ط٧ٚ اظ ٗدعا ز

قطا٧ٍ ٗكٌْ تط٥ ثطذٞضزاضٛس زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ تلاـ قسٟ اؾت قطا٧ٍ ث٠ ٠ُٛٞ ا٥ تٜظ٨ٖ قٞز ٠ً ػـلاٟٝ ثط ضتج٠ ثٜس٥ 

ٞع ذسٗبت هبثْ اضائ٠ زؾت٠ ثٜس٥ قٞٛس تب ثتٞاٙ اظ ا٧ٚ َط٧ن اظ ٗتوبي٨بٙ ،ٗحسٝزٟ ١ب٥ ذسٗبت ضؾب٦ٛ ٨ٛع ثب تٞخ٠ ث٠ ٛ

ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَو٦ ٠ً يطا٧ت آ٢ٛب ثبلا اؾت ث٠ پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً اظ تٞاٙ ٗب٦ٓ ٝ ٗس٧ط٧ت٦ پبئ٨ٚ تط٥ ثطذٞضزاضٛس ٝاُصاض٥ اٗٞض 

 : انّٞ ٝ يٞاثٍ حبًٖ ثط زؾت٠ ثٜس٥ ٜٗبَن ٝ ٛٞاح٦ ث٠ قطح ش٧ْ ٦ٗ ثبقس . ٗ٘بٛؼت ثؼْ٘ آ٧س

١٘ب٠ِٛٞٛ ٠ً زض ثبلا شًط قس ثب تٞخ٠ ث٠ ٗب٨١ت ًبض١ب ٝ ٗتـ٨ط ثٞزٙ ٗحسٝزٟ ١ب٥ تؼط٧ق قسٟ ثطا٥ اضائ٠ ذسٗبت  -1-2

زض زٝ ضقت٠ كٞم ،ٛٞاح٦ ثب تٞخ٠ ث٠ قبذه٢ب٥ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٝ ٜٗبَن ٨ٛع ثب ٗس ٛظط هطاضزازٙ قبذم 

 .ب زؾت٠ ثٜس٥ ذٞا١ٜس قس١ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١

پؽ اظ تؼ٨٨ٚ قبذم ١ب٥ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَن زض زٝ ضقت٠ ٗصًٞض ،ضتج٤ ١ط ٧ي اظ آ٢ٛب ث٠ نٞضت خساُب٠ٛ ٗكرمّ  -2-2

٨ِٗطزز ث٠ ٠ُٛٞ ا٥ ٠ً ٛٞاح٦ ث٠ ٓحبِ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ث٠ چ٢بض زؾت٠ ٝ ٜٗبَن ٨ٛع اظ ٛظط اخطا٥ َطح 

 .زؾت٠ ثٜس٥ ٦ٗ قٞٛس( 2 -4)٠ تطت٨ت ظ٧ط ٝ ث٠ قطح ٜٗسضج زضخسّٝ ق٘بضٟتل٨ٌي اظ ٗجسا ث٠ ؾ٠ زؾت٠ ث

 . اؾت  90ٛٞاح٦ ١ؿتٜس ٠ً خ٘غ يطا٧ت آ٢ٛب زض اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ثعضُتط ٧ب ٗؿب٥ٝ : ًَاحٖ ٍٗژُ  -1-2-2

بظ٥ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَو٦ ١ؿتٜس ٠ً يطا٧ت آ٢ٛب ث٠ تطت٨ت زض اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾ( : A)گطٍُ   -2-2-2

 . اؾت   80ٝ ثعضُتط ٧ب ٗؿب٥ٝ  90تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ًٞچٌتط اظ 

ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَو٦ ١ؿتٜس ٠ً يطا٧ت آ٢ٛب ث٠ تطت٨ت زض اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ ( : B)گطٍُ   -3-2-2

 . اؾت   70ٝ ثعضُتط ٧ب ٗؿب٥ٝ  80تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ًٞچٌتط اظ 

ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَو٦ ١ؿتٜس ٠ً يطا٧ت آ٢ٛب ث٠ تطت٨ت زض اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ ( : C)گطٍُ   -4-2-2

 .ثبقس 70تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ً٘تط اظ 

ك٢طؾت قبذم ١ب٥ اٛدبٕ ًبض زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ زض ٛٞاح٦ ٝ قبذم ١ب٥ اٛدبٕ ًبض زض ضقت٠  :تجػطُ 

 .زض ٜٗبَن زض خساّٝ ظ٧ط زضج قسٟ اؾت(ثبظ٧بكت)خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي
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 تؼ٘٘ي اهت٘بظ ضبذع ّبٕ اًدبم وبض زض ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ زض ًَاحٖ( : 2-1)خسٍل

 

 ضبذع  ضزٗف
 ضطٗت
 اّو٘ت

 (100اظ .......  )اهت٘بظ ًَاحٖ هٌغمٔ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 13 تطاًٖ خ٘ؼ٨ّت ٝ ٛٞع ثبكت ٝؾبذت ق٢طؾبظ٥ 1
 

                  

 13 ٨ٗعاٙ پؿ٘بٛس ت٨ٓٞس٥ 2
 

                  

 9 اؾتوطاض اٗبًٚ ٝٗطاًع ٢ٖٗ ٧ٝػٟ 3
 

                  

 13 خ٘ؼ٨ّت قٜبٝض ٝ ٗطاًع ازاض٥،تدبض٥ ٝ ذسٗبت٦ 4
 

                  

 6 ثؼس ٗؿبكت ٝ كبن٠ٔ اظ ا٧ؿتِبٟ ٨ٗب٦ٛ 5
 

                  

 6 ثطف ٨ُط ثٞزٙ  6
 

                  

 4 ٝخٞز ظ٨ٗٚ ١ب٥ ثب٧ط 7
 

                  

 9 ٝيؼ٨ّت ا٢ٛبض ٝ ٨ٗعاٙ ٓدٚ ٨ُط ثٞزٙ 8
 

                  

 6 تطاًٖ اقدبض ٝ ثطٍ ض٧عاٙ 9
 

                  

 6 تؼسّز ًٝثطت ثعضُطاٟ ١ب 10
 

                  

 6 حط٧ٖ ٝ حبق٠٨ 11
 

                  

 9 ثبض تطاك٦ٌ٨ ٗؼبثط 12
 

                  

           100 هدوَع

 

 

 

ٛتب٧ح حبنْ ثطا٥ ٗكرّم ٛ٘ٞزٙ ُطٟٝ ١ب٥ ٛٞاح٦ ٝ ٜٗبَن،پؽ اظ اذص ٛو٠ُ ٛظطات ٝ ثطضؾ٦ پ٨كـ٢ٜبزات  : تَض٘ح هْن 

 .ُطكتاضؾب٦ٓ اظ ٜٗبَن ٗتؼبهجبً تؼ٨٨ٚ ٝ ًٜٖٗ ث٠ ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٤ٗ ذٞا١س قس ٝ ٗلاى ػْ٘ زض ٝاُصاض٥ ١ب هطاض ذٞا١س 
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 زض هٌبعك( ثبظٗبفت)تؼ٘٘ي اهت٘بظ ضبذع ّبٕ اًدبم وبض زض ضضتِ خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه( : 2-2)خسٍل

 

 هٌغمِ

 ضبذع ّبٕ اضظٗبثٖ ٍ ضطاٗت اّو٘ت آًْب

 ضبذع

 اضظٗبثٖ

 خوؼ٘ت ،تؼساز ذبًَاضتطاون 

 ٍ ه٘عاى پسوبًس تَل٘سٕ

 پتبًس٘ل ٗب زضغس

 پسوبًسذطه اضظضوٌس

خوؼّ٘ت ضٌبٍض ٍ 

 هطاوع ازاضٕ،

 تدبضٕ ٍ ذسهبتٖ

هؼبثط زستطسٖ ثِ 

ٍاحسّبٕ تَل٘س 

وٌٌسُ پسوبًس 

 ذطه

 ه٘عاى هطبضوت

 پصٗطٕ سبوٌ٘ي

 استمطاض هطاوع

 غٌؼتٖ تَل٘سوٌٌسُ 

 پسوبًس اضظضوٌس

 تؼسز ػَاهل

 ؿ٘ط هدبظ
 هدوَع

 ضطٗت

 اّو٘ت
15 20  10  10 20 10  15 100 
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 تؼ٘٘ي گطٍُ ًَاحٖ ٍ هٌبعك( : 2-3)خسٍل ضوبضُ 

 زض ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ

 

 (ثبظٗبفت)زض ضضتِ خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه

 اهت٘بظ اضظٗبثٖ ضبذع هٌبعك گطٍُ هٌبعك گطٍُ ًَاحٖ اهت٘بظ اضظٗبثٖ ضبذع ًَاحٖ

 ٍٗژُ 90 ≤اهت٘بظ  < 100

A  70ثبلاتط اظ 
 A 80 ≤اهت٘بظ  < 90

 60 ≤اهت٘بظ  < B B 70 70 ≤اهت٘بظ  < 80

 60ووتط اظ  C C 70ووتط اظ 
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 تؼساز ٍ هحسٍزُ هدبظ فؼبل٘ت هغبثك ضتجِ احطاظ ضسُ زض ّط زٍ ضضتِ( 2-4)خسٍل 

 

 

تأ٨ٗٚ حساًثط ؾوق ٗدبظ ًبض هبثْ ٝاُصاض٥ ث٠ ٗتوبي٨بٙ ٝاخس آكّطا٧ٍ ثٜب ث٠ تكر٨م زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ (:1)تجػطُ

 .٦ٗ ثبقس

تؼساز ًبض هبثْ ٝاُصاض٥ ث٠ قطًت ١ب٥ ش٧هلاح ثطا٥ اٗـٞض ثبظ٧بكـت ثـب تٞخـ٠ ثـ٠ ضتجـ٠ ٝ ثهـٞضت ُٜٗوـ٠ ا٥         (:2)تجػطُ

 .ذٞا١س ثٞز

 

 

 

 

 

 

 

 گطٍُ

 ضتجِ
C B A ٍُٗژ 

 حساوثط سمف

( ًبحِ٘)هدبظ وبض 

 زض ضضتِ ًظبفت

 حساوثط سمف

( هٌغمِ)هدبظ وبض 

 زض ضضتِ ثبظٗبفت

 ٗه
 ًبحِ٘  3تب  1 -    ة

 ٗه هٌغمِ 
 ًبحِ٘  3تب  1 ٗه ًبحِ٘    الف

 زٍ هٌغمِ ًبحِ٘  4تب  1 زٍ ًبحِ٘    زٍ

 سِ هٌغمِ ًبحِ٘  6تب   1 سِ ًبحِ٘    سِ

 - ًبحِ٘  8تب  1 چْبض ًبحِ٘    چْبض

 - ًبحِ٘ 10تب  1 پٌح ًبحِ٘    پٌح
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 :فػل سَم 

آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبضطاٗظ ػوَهٖ ٍ اذتػبغٖ ضتجِ ثٌسٕ ٍ تطر٘ع غلاح٘ت هتمبض٘بى ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ ٍ خوغ   

 :ضطاٗظ ػوَهٖ ضتجِ ثٌسٕ ٍ تطر٘ع غلاح٘ت پ٘وبًىبضاى  -1-3

 :پ٨٘بٌٛبضاٙ ٗٞيٞع ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ثطا٥ احطاظ نلاح٨ت ثب٧س ٝاخس قطا٧ٍ ػ٦ٗٞ٘ ظ٧ط ثبقٜس 

 هبٛٞٙ اؾبؾ٦ خ٢٘ٞض٥ اؾلا٦ٗ ا٧طاٙ 141ٛساقتٚ ٜٗ٘ٞػ٨ت ١ب٥ ٗوطض زض انْ  -1-1-3

ٛساقتٚ ٜٗ٘ٞػ٨ت ٗوطض زض هبٛٞٙ  ٜٗغ ٗساذ٠ٔ ٝظضا ، ٛ٘ب٧ٜسُبٙ ٗدٔؽ ٝ ًبضٜٗساٙ زٝٓت زض ٗؼبٗلات تدبض٥ ،  -2-1-3

 . 1337زٝٓت٦ ٝ ًكٞض٥ ٗهٞة 

ٗس٧ط ًْ ٗحتطٕ حوٞه٦ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٠ً زض  09/05/1390ٗٞضّخ  504496/317ُٗبثن ٗلبز اثلاؿ٤ّ٨ ق٘بضٟ ( : 1)تجػطُ 

ؾبظٗبٙ نبزض قسٟ اؾت چٜبٛچ٠ ؾ٢بٕ اقربل ٝ قطًت٢ب٥ 12/04/1390ٗٞضّخ 385430/617پبؾد ث٠ اؾتؼلإ ق٘بض٣

ٗبز٣ّ ٧ي لا٧ح٤ هب٦ٛٞٛ زض  8ٝ 7ظ٧طٗد٘ٞػ٤ قطًت ١ب٥ ٗكبث٠ ٗصًٞض ثٜح٥ٞ ثبقس ٠ً ٛظط هبٛٞٙ ُصاض زض ثٜس١ب٥ 

 22/10/1337ذهٞل ٜٗغ ٗساذ٤ٔ ٝظضا ٝ ٛ٘ب٧ٜسُبٙ ٗدٔؽ ٝ ًبضٜٗساٙ زٝٓت زض ٗؼبٗلات زٝٓت٦ ٝ ًكٞض٥ ٗهّٞة 

 .تأ٨ٗٚ ُطزز زض ا٧ٚ نٞضت قطًت ١ب٥ ٗٞنٞف ٗكّ٘ٞ ٜٗ٘ٞػ٨ّت ٗوطّض زض لا٧ح٤ هب٦ٛٞٛ ٗٞضز اقبضٟ ٛرٞا١س ثٞز

 .ٛساقتٚ ٗحط٨ٗٝت ٧ب ٗح٨ٌٗٞت ٗإثّط زض ًبض١ب٥ پ٨٘بٌٛبض٥ -3-1-3

 .زاضا ثٞزٙ نلاح٨ت ٝ ًؿت حساهْ اٗت٨بظ١ب٥ لاظٕ ثط اؾبؼ ٗلبز آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبيط -4-1-3

جن هبٛٞٙ تدبضت ٧ب ز٧ِط هٞا٨ٛٚ ٗطتجٍ ث٠ نٞضت ٦ٌ٧ اظ  اٛٞاع قطًت٢ب زض زاذْ ًكٞض ث٠ ثجت ضؾ٨سٟ ٝ َ -5-1-3

خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي  ٗٞيٞع آٙ قبْٗ اٛدبٕ اٗٞض ذسٗبت ق٢ط٥ ٧ب ذسٗبت ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ

 .ثبقس ( ثبظ٧بكت)پؿ٘بٛس١ب 

٥ ١ب ٠ً ٗتوبي٦ تكر٨م نلاح٨ت زض ضقت٠ ١ب٥ ٗٞيٞع ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٗإؾؿّبت ٝ قطًت٢ب٥ تبثؼ٠ ق٢طزاض ( :1)تجػطُ 

 .٦ٗ ثبقٜس ثب٧ؿت٦ ٗٞيٞع كؼب٨ٓت زض ضقت٠ ١ب٥ كٞم ضا زض اؾبؾٜب٠ٗ ذٞز ٜٗظٞض ٛ٘ب٧ٜس 
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ث٠ ٜٗظٞض ٗكبضًت ١ط چ٠ ث٨كتط ٗتوبي٨بٙ ،٠٨ًٔ قطًت٢ب٦٧ ٠ً زض حبّ حبيط زاضا٥ پ٨٘بٙ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ (: 2)تجػطُ

ثٞزٟ ٝ ٧ب زض َّٞ ؾبّ ١ب٥ ُصقت٠ زض ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ( اٗٞض ثبظ٧بكت)٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكيؾبظ٥ ٝ خ

ٗبٜٛس )ٗكـّٞ ث٠ كؼب٨ٓت زض ضقت٠ ١ب٥ كٞم ثٞزٟ اٛس زض نٞضت زاقتٚ ٗٞيٞع اؾبؾٜب٠ٗ ٗطتجٍ ثب ٗٞيٞع ذسٗبت ق٢ط٥

ٛؿجت ث٠ اضائ٠ زضذٞاؾت ٝ تك٨ٌْ پطٝٛسٟ خ٢ت  ٦ٗ تٞاٜٛس...( حْ٘ ٝٛوْ پؿ٘بٛس ،ضكت ٝ ضٝة ،ٛظبكت اٗبًٚ ػ٦ٗٞ٘ ٝ 

 .احطاظ نلاح٨ت اهسإ ٛ٘ب٧ٜس

قطًت پ٨٘بٌٛبض ،اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ قطًب٥ آٙ ٗكّ٘ٞ ٗحط٨ٗٝت ٛبق٦ اظ ذٔغ ٧س ٧ب حصف ٛبٕ آ٢ٛب اظ  -6-1-3

 .ك٢طؾت قطًت٢ب٥ ٗٞضز تبئ٨س ؾبظٗبٙ ،ٗطاخغ ش٧هلاح ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٝ ٧ب ؾب٧ط ٗطاخغ هب٦ٛٞٛ ٛجبقٜس

ٗس٧طػبْٗ ٝ ١ط ٧ي اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ قطًت پ٨٘بٌٛبض٥ ٠ً زض احطاظ قطا٧ٍ ٝ تكر٨م نلاح٨ت آٙ  -7-1-3

ٗٞثط ثٞزٟ اٛس زض تؼ٨٨ٚ تٞاٙ ك٦ٜ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ ؾب٧ط قطًت٢ب٦٧ ٠ً ثط اؾبؼ ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حبئع نلاح٨ت قٜبذت٠ قسٟ اٛس 

 .ش٥ ٗسذْ ٛجبقٜس 

 .٢طاٙ ثعضٍ ثبقسزكتط قطًت زض ٗد٘ٞػ٠ ق٢ط٥ ت-8-1-3

٠ً اَلاػبت تٜظ٨ٖ قسٟ ثطا٥ تكر٨م نلاح٨ت ٛبزضؾت ٝ ٧ب اؾٜبز اضائ٠ قسٟ تؤج٦ ٝ خؼ٦ٔ ثبقس،  زض نٞضت٦ -9-1-3

قطًت ٝ ٗس٧طاٙ آٙ ثٜب ث٠ تكر٨م ٨ً٘ؿ٨ٞٙ ضتج٠ ثٜس٥ اظ ٧ي تب ؾ٠ ؾبّ اظ تكر٨م نلاح٨ت ٝ قطًت زض ٜٗبههبت 

 .ٛوًبء ٗست ٗحط٨ٗٝت اظ ك٢طؾت پ٨٘بٌٛبضاٙ ٗدبظ ؾبظٗبٙ حصف ذٞا١س قسق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٗحطٕٝ ٝ ٛبٕ آ٢ٛب تب ظٗبٙ ا

 .تدس٧س ٛظط زض ٗحط٨ٗٝت ٧بز قسٟ ت٢ٜب اظ ؾ٥ٞ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ ٗصًٞض ٦ٗ تٞاٛس نٞضت ٨ُطز : تجػطُ

 :ضطاٗظ اذتػبغٖ ضتجِ ثٌسٕ ٍ تطر٘ع غلاح٘ت هتمبض٘بى  -2-3

ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي  ١ط ٧ي اظ ٗتوبي٨بٙ كؼب٨ٓت زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ -1-2-3

ثب٧ؿت٦ ػلاٟٝ ثط احطاظ قطا٧ٍ ػ٦ٗٞ٘ ، حبئع قطا٧ٍ اذتهبن٦ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٨ٛع (ثبظ٧بكت)پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ قطا٧ٍ اذتهبن٦ ٠ً زض ٗطاحْ ثؼس٥ ث٠ آٙ پطزاذت٠ ٦ٗ قٞز ٠٨ًٔ ٗتوبي٨بٙ ٦ٗ ثب٧ؿت حساهْ . ثبقٜس

 . ظ لاظٕ زض ١ط ٧ي اظ يٞاثٍ ، ٗؼ٨بض١ب ٝ قبذم ١ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ قطا٧ٍ اذتهبن٦ ضا ًؿت ٛ٘ب٧ٜساٗت٨ب
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تـ٨٨ط ٝ ٧ب آحبم ٗٞيٞع ٝ ٧ب تجهطٟ خس٧س زض ٗلبز قطا٧ٍ اذتهبن٦ ثب٧ؿت٦ ث٠ تبئ٨س اػًب٥ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م  :تجػطُ 

 .ط٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ اثلاؽ ُطززنلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ضؾ٨سٟ ٝ اظ َط٧ن ٗؼبٝٙ ٗحتطٕ ذسٗبت ق٢

زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ث٠ ػٜٞاٙ زٝ ضقت٠  -2-2-3

ٓصا ٗتوبي٨بٙ ٨ٗتٞاٜٛس ثط اؾبؼ ٗٞيٞع كؼب٨ٓت ٝ ٨ٗعاٙ تٞاٙ ٗب٦ٓ ٝ ػ٨ٔ٘بت٦ قطًت ٝ ؾب٧ط . خساُب٠ٛ قٜبذت٠ ٨ٗكٞٛس

٨ٚ ٛب٠ٗ حبيط ث٠ َٞض ١٘عٗبٙ زضذٞاؾت تك٨ٌْ پطٝٛسٟ ٝ نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض يٞاثٍ حبًٖ ثط آئ

ثس٦٢٧ اؾت زضذٞاؾت ٗتوبي٨بٙ . ١ط زٝ ضقت٠ كٞم ٝ ٧ب ٦ٌ٧ اظ ضقت٠ ١ب٥ ٗصًٞض ضا ث٠ زث٨طذب٠ٛ ضتج٠ ثٜس٥ اضائ٠ ٛ٘ب٧ٜس

ط زض كطا٧ٜس١ب٥ خساُب٠ٛ ٗٞضز ضؾ٨س٦ُ هطاض ثطا٥ تك٨ٌْ پطٝٛسٟ ٝ نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض ١ط ٧ي اظ ضقت٠ ١ب٥ نسضآصً

 .ُطكت٠ ٝ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط ٧ي اظ ضقت٠ ١ب٥ كٞم ث٠ َٞض ٗدعا نبزضٟ ذٞا١س قس

 : تططٗح ضَُ٘ هحبسجِ اهت٘بظ ّط ٗه اظ هتمبض٘بى زض ضبذػْب ٍ هؼ٘بضّبٕ اذتػبغٖ  -3-2-3

  :تكر٨م نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبضاٙ ػجبضت اؾت اظ ٗؼ٨بض١ب٥ ٗٞضز اؾتلبزٟ زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ثطا٥ 

تحه٨لات ٝ تدطث٠ اخطا٦٧ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ زض ضقت٠ ٧ب : ٝيؼ٨ت ٗس٧ط٧ت اخطا٦٧ قطًت قبْٗ(آق

 .ضقت٠ ١ب٥ ٗٞضز توبيب

 .ٗجبٓؾ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ تٞؾٍ قطًت ٝ يط٧ت اضظق٨بث٦ ػٌ٘ٔطز: تدطث٠ اخطا٦٧ قطًت قبْٗ ( ة

 .بث٦ قطًتيط٧ت اضظق٨( ج

 .تٞاٙ ٗب٦ٓ قطًت( ز

 (ٗبق٨ٚ آلات ٝ تد٨٢عات)تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ قطًت( ١ـ

كٞم ثطا٥ اضظق٨بث٦ ٗتوبي٨بٙ زض ١ط زٝ ضقت٠ ( ج)ٝ ( آق)يٞاثٍ ،ٗؼ٨بض١ب ٝ قبذه٢ب٥ ٜٗسضج زض ضز٧ل٢ب٥  :تجػطُ 

( ١ـ)ٝ ( ز)،( ة)ضز ٜٗسضج زض ضز٧ل٢ب٥ ٗٞضز ثحث ثبثت ٨ٗجبقس ٨ٌٓٚ ث٠ ز٨ْٓ تلبٝت قطح ذسٗبت زض ا٧ٚ ضقت٠ ١ب ،ٗٞا

كٞم ثطا٥ نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط ٧ي اظ ضقت٠ ١ب٥ ٗصًٞض ٗتلبٝت ثٞزٟ ٝ ضٝٛس ضؾ٨س٦ُ ث٠ 

 .قبذه٢ب ٝ ٗؼ٨بض١ب٥ ٜٗسضج زض ا٧ٚ ضز٧ل٢ب ٗتـ٨ط ٦ٗ ثبقس

 :ل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ تحػ٘لات ٍ تدطثِ اخطاٖٗ هسٗطػبه: ٍضؼ٘ت هسٗطٗت اخطاٖٗ ضطوت ضبهل -1-3-2-3
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تحه٨لات ٝ تدطث٠ اخطائ٦ ٗس٧طاٙ ٝ ًبضًٜبٙ قطًت٢ب٥ ٗتوبي٦ زض ١ط زٝ ضقت٠ اظ َط٧ن ض٧ٝت انْ ٝ اذص ضٝٛٞقت 

اٗت٨بظ تحه٨لات ٝ ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س ٗس٧طػبْٗ ٝ . ثطاثط انْ ٗساضى تحه٦ٔ٨ ٝ ؾٞاثن ث٠٘٨ اكطاز اٗت٨بظآٝض ًٜتطّ ٦ٗ قٞز

ٗحبؾج٠ ( 1)ٝ اظ َط٧ن ضاث٠ُ (  3-1) تطّ ٝ ثطضؾ٦ ١ب٥ لاظٕ ُٗبثن ٜٗسضخبت خسّٝ ق٘بضٟ اػًبء ٨١ئت ٗس٧طٟ پؽ اظ ًٜ

 .٦ٗ ُطزز

 هؤلفِ ّبٕ تؼ٘٘ي وٌٌسُ اهت٘بظ تحػ٘لات ٍ سبثمِ اخطاٖٗ هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ( : 3-1)خسٍل ضوبضُ

 

 ( :1)ضاثغِ 

                
 
       

 اٗت٨بظ تحه٨لات ٝ تدطث٠ اخطا٦٧ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٗٞثط ٨١ئت ٗس٧طٟ:   

 .اٗت٨بظ تحه٨لات:    

 .اٗت٨بظ ١طؾبّ ؾبثو٠ اخطا٦٧ ٗل٨س:    

 .تؼساز ؾب٢ٓب٥ ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س ١ط ٧ي اظ اكطاز اٗت٨بظ آٝض:    

يٞاثٍ ٗٞضز ػْ٘ زض ظ٠ٜ٨ٗ تؼ٨٨ٚ اٗت٨بظ تحه٨لات ٝ تدطث٠ اخطا٦٧  (ٍ)يط٧ت تدطث٠ زض ؾب٢ٓب٥ ذسٗت ُٗبثن ثٜس :    

 .ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ

 

 ضزٗف سوت
اهت٘بظ ّط سبل سبثمِ  تحػ٘لات

 اخطاٖٗ هف٘س

حسالل اهت٘بظ تحػ٘لات ٍ 

 اهت٘بظ هسضن تحػ٘لٖ ه٘عاى تحػ٘لات سبثمِ وبض هف٘س

طُ
سٗ

ت ه
ّ٘ئ

 ٕ
ضب

اػ
ٍ 

ل
به

 ػ
ٗط

س
ه

 

 95 35 60 زًتط٥ 1

 85 30 55 ًبضقٜبؾ٦ اضقس 2

 75 25 50 ًبضقٜبؾ٦ 3

 45 15 30 ًبضزا٦ٛ 4

 30 10 20 ز٧پٖٔ 5

 15 5 10 ظ٧ط ز٧پٖٔ 6
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 : ضَاثظ هَضز ػول زض ظهٌِ٘ تؼ٘٘ي اهت٘بظ تحػ٘لات ٍ تدطثِ اخطاٖٗ هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ 

هبثْ ٗحبؾج٠ ( 3-1)زض خسّٝ ق٘بضٟ ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٗٞثط ٨١ئت ٗس٧طٟ زض حساهْ ١ب٥ ٜٗسضج (الف 

ثط ا٧ٚ اؾبؼ ٗس٧طػبْٗ ٝ ١ط ٧ي اظ اػًب٥ ٗٞثط ٨١ئت ٗس٧طٟ ثب٧ؿت٦ زاضا٥ تحه٨لات ػب٠٨ٓ ثٞزٟ ٝ پؽ اظ . ٦ٗ ثبقس

كبضؽ آتحه٦ٔ٨ ٨ٛع حساهْ ٧ٌؿبّ ؾبثو٠ اخطا٦٧ ٗل٨س زض ظ٠ٜ٨ٗ ١ب٥ ٗطتجٍ ثبقٜس زض ؿ٨ط ا٧ٚ نٞضت پطٝٛسٟ ٗتوبي٦ هبثْ 

 .ثٞزثطضؾ٦ ٛرٞا١س 

ٗس٧طػبْٗ ٝ ٧ي ٛلط اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ثطا٥ ضتج٠ ٧ي  "آق"زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ثطا٥ ضتج٠ ٧ي ( ة 

ٗس٧طػبْٗ ٧ب ٧ي ٛلط اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ثطا٥ ضتج٠ ١ب٥ ثؼس٥ ٗس٧طػبْٗ ٝ زٝ ٛلط اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٦ٗ  "ة"

 . بثو٠ ًبض ٗل٨س پؽ اظ كبضؽ آتحه٦ٔ٨ زض ضقت٠ ٗٞضز توبيب ثبقٜسثب٧ؿت زاضا٥ تحه٨لات ػب٠٨ٓ ٝ حساهْ ٧ي ؾبّ ؾ

ثطا٥ ضتج٠ ٧ي ٗس٧طػبْٗ ٝ ٧ي ٛلط اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ (ثبظ٧بكت)ٝزض ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

ب٠٨ٓ ٝ حساهْ ٗس٧طػبْٗ ٝ زٝ ٛلط اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٦ٗ ثب٧ؿت زاضا٥ تحه٨لات ػ( ضتج٠ زٝ ٝ ؾ٠)ٝ ثطا٥ ؾب٧ط ضتج٠ ١ب

 . ٧ي ؾبّ ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س پؽ اظ كبضؽ آتحه٦ٔ٨ زض ضقت٠ ٗٞضز توبيب ثبقٜس

زضنٞضت ػسٕ ٝخٞز ؾبثو٠ ث٠٘٨، ٗساضى .ٗست كؼب٨ٓت اػًب٥ ٗٞثط قطًت ثب٧ؿت٦ ث٠ اؾتٜبز ُٞا٦١ ث٠٘٨ ثبقس :تجػطُ 

ٗثجت٠ زاّ ثط اخطا٥ پ٨٘ب٢ٛب٥ ٗطتجٍ زض ٗست ظٗبٙ ػ٧ًٞت اكطاز ٗٞضز ثطضؾ٦ زض تط٨ًت ٨١ئت ٗس٧طٟ قطًت٢ب ٗلاى 

 .ػْ٘ ذٞا١س ثٞز

ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٦٘ اؾت ٠ً ٗكرم ًٜٜسٟ آذط٧ٚ تـ٨٨طات  ٗلاى ًٜتطّ ٗكرهبت ٗس٧ط٧ت اخطا٦٧ قطًت ،آ٦٢ُ(ج 

 .قطًبء ، ٗس٧طاٙ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ثبظضؾبٙ ٦ٗ ثبقس

زض خ٢ت تؿط٧غ زض ضٝٛس ثطضؾ٦ ٝ اػُب٥ ضتج٠ ث٠ ٗتوبي٨بٙ،پؽ اظ نسٝض ٛب٤ٗ اؾتؼلإ ٗسضى ثجت٦ تٞؾٍ ؾبظٗبٙ :تجػطُ

ثلاٗبٛغ                 (ٗكطٌٝ ث٠ احطاظ ؾب٧ط قطا٧ٍ ٝ يٞاثٍ)ج٠ٝ هجْ اظ زض٧بكت خٞاث٤٨ ٗطث٠َٞ اظ ٗطاخغ ش٧طثٍ،اػُب٥ ضت



 سازمان مذٔرٔت پسماوذ  –حًزٌ معايوت خذمات شُرْ  آئٕه وامٍ رتبٍ بىذْ ي تشخٕص صلاحٕت  پٕماوکاران ي اصلاحٍٕ مربًطٍ  – 1ارٌ  دفترچٍ شم
 

 

18  

 

ثس٦٢٧ اؾت زض ١ط ظٗبٙ ٠ً خٞاث٠٨ اؾتؼلإ ١ب ٜٗل٦ اػلإ ُطزز،ُٗبثن يٞاثٍ خبض٥ ضتج٠ اػُب قسٟ اظ زضخ٠ .٦ٗ ثبقس

 .اػتجبض ؾبهٍ قسٟ ٝ ثب ٗترٔل٨ٚ ثطذٞضز هب٦ٛٞٛ ثؼْ٘ ذٞا١س آٗس

 

سبثمِ هف٘س اخطاٖٗ آًْب ثو٠ اخطا٦٧ اكطاز اٗت٨بظآٝض قطًت انْ ٗسضى تحه٦ٔ٨ ٝ ٗلاى ًٜتطّ ؾُح تحه٨لات ٝ ؾب(ز 

 .ٝ ٧ب ضٝٛٞقت ثطاثط انْ قسٟ آٙ تٞؾٍ ٗطاخغ ش٧هلاح ٦ٗ ثبقس پس اظ فبضؽ التحػ٘لٖ

نحت ٗساضى تحه٦ٔ٨ اكطاز اٗت٨بظآٝض اظ َط٧ن اؾتؼلإ اظ ٗطاخغ نبزض ًٜٜسٟ ًٜتطّ ذٞا١س قس ٝ زض ذهٞل ؾب٧ط (ّـ

قٜبؾٜب٠ٗ،ًبضت ٦ٔٗ،ًبضت پب٧بٙ ذسٗت ٛظبٕ ٝظ٨ل٠ )ؿ٨ط ٗٞثط زض ٨١ئت ٗس٧طٟ اذص ٗساضى قٜبؾب٦٧ آ٢ٛب  اػًب٥

 .ًبك٦ ٦ٗ ثبقس ( ػ٦ٗٞ٘

ؾٞاثن ٗل٨س اخطا٦٧ ٝ ػ٨ٔ٘بت٦ اكطاز ٗٞثط زض تكر٨م نلاح٨ت ٗتوبي٦ زض ضقت٠ ١ب٥ ٗٞضز ٛظط ث٠ قف نٞضت ث٠   (ٍ

 : قطح ظ٧ط هبثْ احطاظ ٦ٗ ثبقس 

 .و٠ ًبض زض اٗٞض اخطا٦٧ ٗطتجٍ ث٠ َٞض ٗؿتو٨ٖ نسزضنس ٗل٨س تٔو٦ ٦ٗ قٞزؾب٢ٓب٥ ؾبث 

 .ؾب٢ٓب٥ ؾبثو٠ ًبض زض ٛظبضت ٗؿتو٨ٖ ثط اخطا٥ ػ٨ٔ٘بت ٗطتجٍ ١لتبز زضنس ٗل٨س تٔو٦ ٦ٗ قٞز 

 .ؾب٢ٓب٥ ؾبثو٠ ًبض زض ٗس٧ط٧ت ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ثطا٥ ًبض١ب٥ ٗطتجٍ ٝ ؿ٨ط ٗطتجٍ پٜدبٟ زضنس ٗل٨س تٔو٦ ٦ٗ ُطزز 

 .ؾب٢ٓب٥ ؾبثو٠ ًبض زض اٗٞض تحو٨وبت٦ ٝ زاٛكِب٦١ ٗطتجٍ ٝ ؿ٨ط ٗطتجٍ پٜدبٟ زضنس ٗل٨س تٔو٦ ٦ٗ قٞز 

 .ؾب٢ٓب٥ ؾبثو٠ ًبض زض اٗٞض ؿ٨ط ٗطتجٍ ث٠ اؾتثٜب٥ ٗٞاضز كٞم چ٢ْ زضنس ٗل٨س تٔو٦ ٦ٗ قٞز 

زضنس ٗب٨ٌٓت ؾ٢بٕ  ٗتٜبؾت ثبي٘ٚ اضائ٠ ٗساضى هب٦ٛٞٛ  ثبقٜسٝ ثبلاتط % 25زض نٞضت٠ٌ٨ اكطاز اٗت٨بظآٝض اظ خبٛجبظاٙ  

 .ؾٜٞات ًبض٥ ثهٞضت تك٧ٞو٦ ث٠ ؾٞاثن ًبض٥ آ٢ٛب ايبك٠ ذٞا١س قس% 20ا٧كبٙ زض قطًت حساًثط تب ؾوق 

اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ "زض ١ط ٧ي اظ ثٜس١ب٥ كٞم ٜٗظٞض اظ اٗٞض اخطا٦٧ ٗطتجٍ  :تجػطُ

ب٨ٓت ١ب٥ ٗطتجٍ ثب ا٧ٚ ضقت٠ ١ب ٦ٗ ثبقس ٠ً ٗتٜبؾت ثب زضذٞاؾت ٗتوبي٦ ثطا٥ ٝ كؼ(ثبظ٧بكت)تل٨ٌي پؿ٘ب٢ٛب٥ ذكي
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نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض ١ط ٧ي اظ ضقت٠ ١ب٥ ٗصًٞض ؾٞاثن ًبض٥ ٗطتجٍ ثب ضقت٠ ٗٞضز توبيب ٗٞضز ثطضؾ٦ هطاض ذٞا١س 

 .ُطكت

خعء ؼ٢س آٝض ثٞزٟ ٝ زاضا٥ حن اًٗب زض اؾٜبز تزض ١ط ٧ي اظ قطًت٢ب٥ ٗتوبي٦ ٗس٧طػبْٗ قطًت ٦ٗ ثب٧ؿت   (ظ 

 (زاضا٥ ؾ٢ٖ.)ثبقس٨ٛع قطًب٥ قطًت 

ؾُح تحه٨لات ٗس٧ط ػبْٗ ٝ اػًب٥ اٗت٨بظآٝض ٨١ئت ٗس٧طٟ ث٠ اؾتٜبز ٗساضى ٗؼتجط ٗطاًع آٗٞظق٦ ٗدبظ ٝ ٗٞضز  (ح

تأ٨٧س زٝٓت خ٢٘ٞض٥ اؾلا٦ٗ ا٧طاٙ تؼ٨٨ٚ ٦ٗ ُطزز،٠ً پؽ اظ اؾتؼلإ ًتج٦ ٝاحس اضظق٨بث٦ ؾبظٗبٙ اظ ٗطاخغ نبزض 

 .ٜسٟ ُٞا٦١ ٝ اذص تأ٨٧س٠٧ ، ٗلاى ػْ٘ هطاض ذٞا١س ُطكتًٜ

زض خ٢ت تؿط٧غ زض ضٝٛس ثطضؾ٦ ٝ اػُب٥ ضتج٠ ث٠ ٗتوبي٨بٙ،پؽ اظ نسٝض ٛب٤ٗ اؾتؼلإ ٗسضى تحه٦ٔ٨ تٞؾٍ :تجػطُ

    ثلاٗبٛغ (ٗكطٌٝ ث٠ احطاظ ؾب٧ط قطا٧ٍ ٝ يٞاثٍ)ؾبظٗبٙ ٝ هجْ اظ زض٧بكت خٞاث٤٨ ٗطث٠َٞ اظ ٗطاخغ ش٧طثٍ،اػُب٥ ضتج٠

ثس٦٢٧ اؾت زض ١ط ظٗبٙ ٠ً خٞاث٠٨ اؾتؼلإ ١ب ٜٗل٦ اػلإ ُطزز،ُٗبثن يٞاثٍ خبض٥ ضتج٠ اػُب قسٟ اظ زضخ٠ .٦ٗ ثبقس

 .اػتجبض ؾبهٍ قسٟ ٝ ثب ٗترٔل٨ٚ ثطذٞضز هب٦ٛٞٛ ثؼْ٘ ذٞا١س آٗس

ض قسٟ ٗسضى تحه٦ٔ٨ اقربل ذبضخ٦ ٝ ٧ب ٗساضى تحه٦ٔ٨ ٠ً اظ ؾ٥ٞ ٗطاًع آٗٞظق٦ ٗؼتجط ذبضخ٦ نبز :تجػطُ 

اؾت ثب٧ؿت٦ اظ ؾ٥ٞ ٢ٛبز١ب٥ نبحت نلاح٨ت زض ٝظاضت آٗٞظـ ٝ پطٝضـ ٝ ٧ب ٝظاضت ػٕٔٞ ، تحو٨وبت ٝ كٚ آٝض٥ 

 .ٗٞضز ثطضؾ٦ ٝ تهس٧ن هطاض ٨ُطز 

اٗت٨بظ تحه٨لات ٝ ؾبثو٠ اخطا٦٧ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ت٢ٜب زض تكر٨م نلاح٨ت ٧ي قطًت هبثْ (ط

ٗبٙ ا٧ٚ اؾٜبز ثطا٥ زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ؾب٧ط قطًت٢ب ٗٞضز تب٨٧س ٛجٞزٟ ٝ ٗحبؾج٠ ٦ٗ ثبقس ٓصا اضائ٠ ١٘ع

 .قطًت٢ب٥ ٗترٔق ثطذٞضز ذٞا١س قس/ زض نٞضت ٗكب١سٟ ُٗبثن يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ثب قطًت 

ظ٥ ٝ خ٘غ ٧ي قطًت ٦ٗ تٞاٛس ثطا٥ زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط زٝ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾب: تجػطُ 

زض ا٧ٚ نٞضت اٗت٨بظ تحه٨لات ٝ ؾبثو٠ اخطا٦٧ اكطاز اٗت٨بظ .اهسإ ٛ٘ب٧س( ثبظ٧بكت)آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .آٝض قطًت زض ١ط زٝ ضقت٠ ٗٞضز توبيب هبثْ ٗحبؾج٠ ٦ٗ ثبقس
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ْٗ ٧ب اػًب٥ زض ٗٞضز اػُب٥ نلاح٨ت ث٠ قطًت٢ب٥ پ٨٘بٌٛبض٥ ٗٞخٞز ٝ ٗتوبي٨بٙ ضتج٠ ٧ي زض نٞضت٦ ٠ً ٗس٧ط ػب( ٕ

ٗٞثط ٨١ئت ٗس٧طٟ قطًت زض حبّ حبيط زاضا٥ ٗسضى تحه٦ٔ٨ ز٧پٖٔ ٧ب ثبلاتط ثبقٜس ، ؾٞاثن اخطا٦٧ آ٢ٛب ثب ٗسضى 

  .ٓحبِ ذٞا١س قس ( 3-1)خسّٝ ق٘بضٟ ( 6)تحه٦ٔ٨ ظ٧ط ز٧پٖٔ ُٗبثن ضز٧ق 

 

  :سَاثك اخطاٖٗ ضطوت  -2-3-2-3

ػجبضت اؾت اظ ثطضؾ٦ ٛٞع، ٗست ٝ ٗجبٓؾ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ قطًت زض ضقت٠ ١ب٥ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثـط ق٢ـط٥ 

،خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ٝ ١٘چ٨ٜٚ ًبض١ب٥ ذسٗبت ػ٦ٗٞ٘ ٗطتجٍ ثب ضقت٠ ١ب٥ كٞم زض َّٞ ؾب٢ٓب٥ 

 .  ب ذبضج اظ ق٢طزاض٥ ١ب ٦ٗ ثبقسٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت زض زاذْ ٗد٘ٞػ٠ ق٢طزاض٥ ١ب ٝ ٧

 :ثسؾت ٦ٗ آ٧س ( 1)اٗت٨بظ ؾٞاثن اخطائ٦ قطًت اظ ضاث٠ُ  

 

  ( :2)ضاثغِ 

     

 

   

      

 

   ،    

        
   

 

 

    

  
  

 

 

   

 

 .اٗت٨بظ ؾٞاثن اخطا٦٧ قطًت :  

زض ق٢طزاض٥ ١ب ث٠ ؿ٨ط اظ ( ضقت٠ ١ب٥ ٗٞيٞع ا٧ٚ زؾتٞضآؼْ٘)اٗت٨بظ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ ثب ٗٞيٞع ذسٗبت ق٢ط٥  :   

زض ذهٞل هطاضزاز١ب٥ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ث٠ اظا٥ ١ط ٧ٌهس .)ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٜٗتح اظ ٗجبٓؾ هطاضزاز١ب٥ ٗٞنٞف

ٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ث٠ اظا٥ ١ط پٜدبٟ ٨ٔ٨ٗٞٙ ض٧بّ ٗؼبزّ ٧ي اٗت٨بظ ٝ زض ذهٞل هطاضزاز١ب٥ خ٘غ آ

 ( .٨ٔ٨ٗٞٙ ض٧بّ ٗجٔؾ ٗعا٧سٟ ٗؼبزّ ٧ي اٗت٨بظ ٓحبِ ٦ٗ ُطزز

    
اٗت٨بظ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ زض ١ط ٛبح٠٨ زض ١ط ٗبٟ ثب ٗٞيٞع ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ َجن هطاضزاز١ب٥  :

(( 3-2)ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ )ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت  اضائ٠ قسٟ زض ٗد٘ٞػ٠ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ زض َّٞ ؾب٢ٓب٥
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( ثبظ٧بكت)ث٠ ػلاٟٝ اٗت٨بظ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ زض ١ط ُٜٗو٠ زض ١ط ؾبّ ثب ٗٞيٞع خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

ا٥ ١ط ث٠ اظ.)َجن هطاضزاز١ب٥ اضائ٠ قسٟ زض ٗد٘ٞػ٠ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ زض َّٞ ؾبّ ١ب٥ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت

 (.ؾ٦ ٨ٔ٨ٗٞٙ ض٧بّ ٗجٔؾ ٗعا٧سٟ ٗؼبزّ ٧ي اٗت٨بظ ٓحبِ ٦ٗ ُطزز

   
زض ١ط ٛبح٠٨ زض ١ط ٗبٟ ثب ٗٞيٞع ( تٞؾٍ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ زض قطًت ١ب٥ هج٦ٔ)اٗت٨بظ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ  : 

ث٠ ( 3-2)سّٝ ق٘بضٟ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ َجن هطاضزاز١ب٥ اضائ٠ قسٟ زض ٗد٘ٞػ٠ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ُٗبثن خ

ػلاٟٝ اٗت٨بظ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ زض ١ط ُٜٗو٠ زض ١ط ؾبّ ثب ٗٞيٞع خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ 

َجن هطاضزاز١ب٥ اضائ٠ قسٟ زض ٗد٘ٞػ٠ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ زض َّٞ ؾب٠ٓ ا٥ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م (ثبظ٧بكت)ذكي

 (.٧ي اٗت٨بظ ٓحبِ ٦ٗ ُطزز ث٠ اظا٥ ١ط ؾ٦ ٨ٔ٨ٗٞٙ ض٧بّ ٗجٔؾ ٗعا٧سٟ ٗؼبزّ.) نلاح٨ت

اٗت٨بظًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ ثب ٗٞيٞع ذسٗبت ػ٦ٗٞ٘ زض زاذْ ٧ب ذبضج اظ ق٢طزاض٥ ٜٗتح اظ ٗجبٓؾ هطاضزاز١ب زض َّٞ :     

 ( .١ط ٧ٌهس ٨ٔ٨ٗٞٙ ض٧بّ ٗؼبزّ ٧ي اٗت٨بظ ٦ٗ ثبقس.)ؾب٢ٓب٥ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت

ثط ٗجٜب٥ ٗجبٓؾ پطزاذت٦ زض ١ط ٛبح٠٨ (   )(3-2)ضوبضُ ظات ٜٗسضج زض خسّٝ لاظٕ ثصًط اؾت ٨ٗعاٙ اٗت٨ب( : 1)تجػطُ 

 .ُٗبثن  هطاضزاز١ب٥ خبض٥ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ زض ٛٞاح٦  ٗحبؾج٠ قسٟ اؾت 

 .ٗست ظٗبٙ اخطا٥ هطاضزاز١ب٥ زاذْ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ثط حؿت ٗبٟ ٧ب ؾبّ ٗتٜبؾت ثب ضقت٠ ٗٞضز ثطضؾ٦ :  

ا٧ٚ يط٧ت ٗتٜبؾت ثب اٗت٨بظ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض زض . يط٧ت اضظق٨بث٦ ؾبلا٠ٛ ٠ً ٗتٜبظط ثب هطاضزاز ١٘بٙ ؾبّ ٦ٗ ثبقس :   

زض ٗجٔؾ ( 2)تؼ٨٨ٚ ٝ زض ضاث٠ُ  (3-3-1)ضقت٠ ١ب٥ ٗٞيٞع ا٧ٚ زؾتٞضآؼْ٘ زض َّٞ ٗست پ٨٘بٙ ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ 

ض٥ ت٢طاٙ زض َّٞ ٧ي ؾبّ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت هطاضزاز پ٨٘بٙ ١ب٥ اٛدبٕ قسٟ زض ١ط زٝ ضقت٠ زض ق٢طزا

 .اػ٘بّ ٦ٗ ُطزز
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 اهت٘بظوبضّبٕ اًدبم ضسُ زضّطًبحِ٘ زض ّط هبُ زض هٌبعك ث٘ست ٍ زٍگبًِ ضْطزاضٕ تْطاى(3-2)خسٍل ضوبضُ 

٨ٛع ثط اؾبؼ زٟ زضنس ٗد٘ٞع اٗت٨بظ ( ثبظ٧بكت)اٗت٨بظ ؾٞاثن هطاضزاز٥ ثطا٥ اٗٞض خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .ٗحبؾج٠ ذٞا١س قس( زضنس٥ 90ثب ًب١ف )ٜٗبَن ٗصًٞض ٛٞاح٦ زض

 :ضَاثظ هَضز ػول زض ظهٌِ٘ تؼ٘٘ي اهت٘بظ سَاثك اخطاٖٗ ضطوت 

 هٌغمِ
 (   ) اهت٘بظ ّط ًبحِ٘ زض ٗه هبُ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5.7 11.5 10.2 6.7 7.3 4.5 10.1 7.4 6.1 4.8 

2 11.3 8.8 8.5 10.3 6.5 7.1 9 5.2 4.8  

3 6.5 9.6 7.9 9.2 8.6 7     

4 8 8.2 12.7 8.8 10.6 13.1 11.3 9.1 7.6  

5 5.3 4.7 14.4 8.2 9.9 6.5 13.6    

6 9 9.9 9.7 8.8 8.6 7.9     

7 8.8 8 7.7 9.4 8.1      

8 13.5 10.7 12.9        

9 9 9.2         

10 11.7 10.1 10.5        

11 12.8 10.1 10.5 9.2       

12 11.1 9.6 9 9.7 9.1 8.9     

13 6.7 8 8.7 5.1       

14 10.9 10.4 9 7.3 7.6 4.2     

15 10.9 10.1 9.9 8.9 6.3 8.2 3.9 2.8   

16 6.9 8.3 7.9 7.2 6.4 5.5     

17 9.7 9.6 8.9        

18 9.9 6.9 7.9 6.6 5.2 2.1 2.7    

19 10.8 10.9 9.1 4.4 5.5      

20 8.1 10.5 6.7 9.2 11.4 6.9 6.8    

21 8.4 6.3 6.2        

22 5.2 5.4 2.5 5       
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ثب تٞخ٠ ث٠ يطٝضت قٜبؾب٦٧ پ٨٘بٌٛبضاٙ خس٧س ٝ ا٧دبز قطا٧ٍ ضهبثت ث٨ٚ پ٨٘بٌٛبضاٙ زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥  (آق

ضتجِ ٗه  ذكي ثطا٥ ٗتوبي٨بٙ خس٧س ٝ تبظٟ ٝاضز ٠ً زضذٞاؾت اذصٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ 

زض ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ضا زاضٛس قطٌ زاقتٚ ٍ ٗب ضتجِ ٗه ، زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥  "ة"

٥ ثس٦٢٧ اؾت زض ٗٞضز ؾب٧ط ٗتوبي٨بٙ قطٌ زاقتٚ ؾٞاثن اخطا٦٧ ثطا٥ قطًت٢ب.لحبػ ًوٖ گطززؾٞاثن اخطا٦٧ قطًت 

 .ٗتوبي٦ ثطهطاض اؾت

ضقت٠ ١ب٥ )ٗجبٓؾ ض٧ب٦ٓ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ ثب ٗٞيٞع ذسٗبت ق٢ط٥% 100اٗت٨بظ ؾٞاثن اخطا٦٧ قطًت ثطٗجٜب٥ ( ة

ٗجبٓؾ ض٧ب٦ٓ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ ثب ٗٞيٞع ذسٗبت ػ٦ٗٞ٘ زض زاذْ ٧ب ذبضج اظ % 50ٝ( ٗٞيٞع ا٧ٚ زؾتٞضآؼْ٘

 .١ب٥ ز٧ِط ٗحبؾج٠ ٝ ٓحبِ ذٞا١س قسق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٝ ١٘ـچ٨ٜٚ اضُـبٙ ١ب ٝ ٢ٛبز

زض نٞضت٦ ٠ً ٗس٧ط ػبْٗ ٝ اػًب٥ ٗٞثط ٨١ئت ٗس٧طٟ هجلاً زض قطًت ١ب٥ ز٧ِط٥ ٠ً زض ظ٠ٜ٨ٗ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ( ج

كؼب٨ٓت زاقت٠ ٝ زاضا٥ ؾٞاثن اخطا٦٧ ثبقٜس، (ثبظ٧بكت)ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

% 50بز ٗثجت٠ ٝ هطاضزاز١ب٥ ٜٗؼوسٟ زض ٗست ظٗبٙ حًٞض ا٧كبٙ زض ًبزض ٗس٧ط٧ت قطًت٢ب٥  كٞم ٨ٗـتٞاٙ زض هجبّ اضائ٠ اؾٜ

ٓحبِ ٛ٘ٞز، ٗكطٌٝ ث٠ آ٠ٌٛ ( 2)اٗت٨بظ هـطاضزاز١ـب٥ ٗـعثٞض ضا ثب تٞخ٠ ث٠ تؼساز اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ث٠ ٛؿجت زض ضاثـ٠ُ 

 .ائ٠ ُطززقطًت ١ب٥ ٗصًٞض ٜٗحْ قسٟ ٝ اؾٜبز ثجت٦ اٛحلاّ آ٢ٛب اض

 : ضطٗت اضظض٘بثٖ  -3-3-2-3

ٗتٜبؾت ثب ٨ٗب٨ِٛٚ اٗت٨بظ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض  (3-3-1)يط٧ت اضظق٨بث٦ ػسز٥ اؾت ث٨ٚ نلط ٝ زٝ ٠ً ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ 

تؼ٨٨ٚ ٝ زض ضتج٠ پ٨٘بٌٛبضاٙ اػ٘بّ ( ظ٧ط(2)ث٠ قطح ٗلبز تجهطٟ )زض َّٞ ٗست ٧ي ؾب٠ٓ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت

ا٧ٚ ػسز قبذم ٝ ٗؼ٨بض ٨ًل٨ت ذسٗبت اضائ٠ قسٟ اظ ؾ٥ٞ پ٨٘بٌٛبض زض َّٞ ٗست هطاضزاز١ب٥ اٛدبٕ قسٟ . ٦ٗ ُطزز

ُٗبثن ٗلبز خسّٝ ٗصًٞض يط٧ت . ز١ٜسٟ ٨ٗعاٙ ُٗٔٞث٨ت ػٌ٘ٔطز اٝ زض اخطا٥ هطاضزاز١ب٥ ٜٗؼوسٟ اؾت ٛكبٟٙ ٝ هج٦ٔ ثٞز

 .٧بثس كٞم ٗتٜبؾت ثب ُٗٔٞث٨ت ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض تـ٨٨ط ٦ٗ

 ٍ تفى٘ه پسوبًسّبضاٌّوبٕ تؼ٘٘ي ضطٗت اضظض٘بثٖ هتمبض٘بى ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ ٍ خوغ آٍضٕ ( : 3-3-1)خسٍل ضوبضُ 
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 اهت٘بظ 

 اضظض٘بثٖ
 50ووتط اظ  50<اهت٘بظ≤55 55<اهت٘بظ≤60 60<اهت٘بظ≤65 65<اهت٘بظ≤70 70<اهت٘بظ≤75 75<اهت٘بظ≤80 80<اهت٘بظ≤85 85<اهت٘بظ≤90 90<اهت٘بظ≤95 95<اهت٘بظ≤100

 ضطٗت 

 اضظض٘بثٖ
2 8/1 6/1 4/1 2/1 1 9/0 8/0 7/0 6/0 0 

 

يطا٧ت كٞم نطكبً ٗطثٌٞ ث٠ هطاضزاز١ب٦٧ اؾت ٠ً اٝلاً زض ظ٠ٜ٨ٗ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٝ ٧ب خ٘غ ( : 1)تجػطُ 

ثب٨ٛبً ا٧ٚ هطاضزاز١ب ثب ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٜٗؼوس قسٟ ٝ تحت ٛظبضت ٝ ًٜتطّ ٛبظط . آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ٜٗؼوس قسٟ ثبقس

 .اخطا قسٟ ثبقس( ؾبظٗبٙ) ػب٦ٓ

ٛ٘طٟ ٠ً اظ ٨ٗب٨ِٛٚ اٗت٨بظ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض  ٨ٗ100ب٨ِٛٚ ٛ٘طٟ اضظ٧بث٦ ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض ػسز٥ اؾت اظ ؾوق ( : 2)جػطُ ت

ا٧ٚ ٛ٘طات ث٠ نٞضت زٝضٟ ا٥ تٞؾٍ ٛبظط٧ٚ . زض َّٞ ٗست ٧ي ؾب٠ٓ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت تؼ٨٨ٚ ٨ِٗطزز

ٜٗظٖ ٨ٗسا٦ٛ اظ ػٌ٘ٔطز ػٞاْٗ اخطا٦٧ ٝ ٗبق٨ٚ آلات ٗتؼٔن ٝ ٧ب زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ ثط اؾبؼ ٗكب١سات ٝ ثبظز٧س١ب٥ 

 .زض اذت٨بض پ٨٘بٌٛبض زض ١ط زٝ ضقت٠ ٗٞيٞع ا٧ٚ زؾتٞضآؼْ٘ زض َّٞ ٗست اخطا٥ ػ٨ٔ٘بت اػلإ ٦ٗ ُطزز

 :ضَاثظ هَضز ػول زض ظهٌِ٘ تؼ٘٘ي ضطٗت اضض٘بثٖ 

ظ٠ٜ٨ٗ اخطا٥ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ يط٧ت اضظق٨بث٦ نطكبً ٗطثٌٞ ث٠ هطاضزاز١ب٦٧ اؾت ٠ً زض  (آق 

ثٞزٟ ( ؾبظٗبٙ) خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب زض ق٢ط ت٢طاٙ ٜٗؼوس قسٟ ٝ تحت ٛظبضت ٝ ًٜتطّ زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ 

 .اؾت

ٛظبضت  ث٠ ز٨ْٓ ػسٕ اٌٗبٙ ًٜتطّ ٝ ٛظبضت ثط ػٌ٘ٔطز پ٨٘بٌٛبض زض ذبضج اظ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ تٞؾٍ زؾتِبٟ :(1)تجػطُ 

 .ػب٠٨ٓ ،يط٧ت اضظق٨بث٦ ًبض١ب٥ اٛدبٕ قسٟ زض ٗح٢ٔب٥ ٗصًٞض ضهٖ ٧ي زض ٛظط ُطكت٠ ٦ٗ قٞز

ُٗبثن يٞاثٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آ٨٧ٚ ٛب٠ٗ ،يط٧ت اضظق٨بث٦ ٛكبٛس١ٜسٟ ثطآ٧ٜس ٛظطات زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ زض ظ٠ٜ٨ٗ ( ة

ٛ٘طٟ اضظ٧بث٦ ػٌ٘ٔطز . ست ٗٞضز ثطضؾ٦ ٦ٗ ثبقسػٌ٘ٔطز حطك٠ ا٥ ػٞاْٗ اخطا٦٧ ٝ ٗبق٨ٚ آلات كؼبّ پ٨٘بٌٛبض زض َّٞ ٗ

پ٨٘بٌٛبض ثط اؾبؼ ثبظز٧س١ب٥ زٝضٟ ا٥ زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ اظ ػٌ٘ٔطز ٠٨ًٔ ػٞاْٗ اخطا٦٧ كؼبّ پ٨٘بٌٛبض تؼ٨٨ٚ ٝ زض پب٧بٙ 

 .١ط زٝضٟ اػلإ ٨ِٗطزز
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ٝ زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ،ضهٖ  "آق"حساهْ يط٧ت اضظق٨بث٦ ثطا٥ احطاظ نلاح٨ت زض ضتج٠ ٧ي ( ج

 .ا٧ٚ يط٧ت اظ ثطضؾ٦ ػٌ٘ٔطز ٗتوبي٦ زض ٧ي ؾب٠ٓ ٜٗت٦٢ ث٠ تبض٧د تكر٨م نلاح٨ت ثسؾت ٦ٗ آ٧س.٧ي ٨ٗجبقس

يط٧ت اضظق٨بث٦ ٗطثٌٞ ث٠ اٗت٨بظات حسكبنْ زا٠ٜٗ ١ب٥ ٜٗسضج زض خسّٝ ٗصًٞض اظ َط٧ن ٨ٗبٙ ( 3-3-1)زض خسّٝ ( ز

  .آ٧س ٧بث٦ ث٠ زؾت ٦ٗ

ث٠ اؾتثٜب٥ ضتج٠ )احطاظ نلاح٨ت ٝ زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط ٧ي اظ ضتج٠ ١ب٥ پٜدِب٠ٛ ( :  1)تجػطُ 

ثس٦٢٧ اؾت زض نٞضت ػسٕ . ٦ٗ ثبقس( 3-3-1)ٌٜٗٞ ث٠ ًؿت حساهْ يط٧ت اضظق٨بث٦ ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ ( "ة"٧ي 

ا١س ُطكت حت٦ اُط ٗتوبي٦ زض ؾب٧ط قبذه٢ب٥ ٗلاى ػْ٘ ًؿت حس ٛهبة لاظٕ زض ١ط ضتج٠ ،ضتج٠ پأئ٨ٚ تط تؼٔن ذٞ

 .اٗت٨بظات لاظٕ ضا ًؿت ٛ٘ٞزٟ ثبقس

كبهس ؾبثو٠ اخطا٦٧ ٦ٗ ثبقٜس ،زض ثطضؾ٦  "ة"ضتجِ ٗه ثب ػٜب٧ت ث٠ ا٠ٌٜ٧ قطًت٢ب٥ ٗتوبي٦ زض٧بكت ( :  2)تجػطُ 

 .نلاح٨ت ا٠ِٜٛٞ٧ قطًت٢ب قبذم يط٧ت اضظق٨بث٦ ٗلاى ػْ٘ هطاض ِٛطكت٠ ٝ زض نٞضت ٓعٕٝ ضهٖ ٧ي ٓحبِ ٨ِٗطزز

 خسٍل تؼ٘٘ي حسالل ضطٗت اضظض٘بثٖ ثطإ احطاظ ضتجِ ّبٕ هرتلف( : 3-3-2)خسٍل ضوبضُ 

 پٌح چْبض سِ زٍ "ة"ٗه  "الف"ٗه  ضتجِ

 1.8 1.6 1.4 1.2 - 1 ضطٗت اضظض٘بثٖحسالل 

 

 : تَاى هبلٖ ضطوت  -4-3-2-3

  .٨ِٗطزز ٝتؼ٨٨ٚ ٗحبؾج٠( 3 ) ضاث٠ُ ثطاؾبؼ ٗتوبي٨بٙ زض زٝ ضقت٠ ٗٞيٞع ا٧ٚ زؾتٞضآؼْ٘(  ) ٗب٦ٓ تٞاٙ اٗت٨بظ

       :  (3) ضاثغِ 
                

  
    

 (ٗبٛسٟ حؿبة ٝ ٗٞخٞز٥ ثطا٥ ضتج٠ ٧ي ٓحبِ ٦ٗ ُطزز)ض٧بّ ٨ٔ٨ٗٞٙ حؿت ثط ٗب٦ٓ ُطزـ :   

 ض٧بّ ٨ٔ٨ٗٞٙ حؿت ثط ) خبض٥ ١ب٥ ثس٦١ ٝ خبض٥ ١ب٥ زاضا٦٧ تلبيْ( خبض٥ ٗب٦ٓ تٞاٙ :   

 ض٧بّ ٨ٔ٨ٗٞٙ ثطحؿت) ثٜٔسٗست ١ب٥ ثس٦١ ٝ ثبثت ١ب٥ زاضا٦٧ تلبيْ ( ثٜٔسٗست ٗب٦ٓ تٞاٙ :   
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١ب٥  ٗب٨ٌٓت ٝ ١ب قطًت ثجت ازاض٣ زض ؾطٗب٠٧ ػٜٞاٙ ثب ٠ً قطًب ؿ٨طٛوس٥ ٝ ٛوس٥ آٝضز٣ ٗد٘ٞع : ضطوت سطهبٗٔ

 ثبقس قسٟ ثجت ٝ اظ٢بض اٗلاى ٝ اؾٜبز ثجت ازاضات ٝ نٜؼت٦

 .ٗب٦ٓ ؾبّ ٧ي زض پ٨٘بٌٛبض ١ب٥ ١ع٠ٜ٧ ٝ زضآٗس١ب ٗد٘ٞع اظ اؾت ػجبضت : )      (هبلٖ گطزش

 ١ب٥ زض َطح ٗست ًٞتبٟ ُصاض٥ ؾطٗب٠٧ ثطا٥ پ٨٘بٌٛبض ٗب٦ٓ تٞاٛب٦٧ ث٨بِٛط ٠ً اؾت ضه٦٘ :       (خبضٕ  هبلٖ تَاى

 :آ٧س ٦ٗ زؾت ث٠ ظ٧ط ضاث٠ُ اظ ٝ ثبقس ٦ٗ اخطا زؾت زض

 خبضٕ هبلٖ تَاى = خبضٕ ّبٕ زاضاٖٗ - خبضٕ ّبٕ ثسّٖ

 حؿبة( پطزاذت٦ٜ  ثٜٔسٗست ٝ ١ب٥ خبض٥،ثس٦١ ١ب٥ حه٠ ثب٦ٌٛ، ١ب٥ ثطزاقت٦ ايبك٠ ٝ ١ب ٝإ : خبضٕ ّبٕ ثسّٖ

 ؾٞز ثطزضآٗس، ٝاثؿت٠،ٗب٨ٓبت ١ب٥ قطًت ٧ب ػًٞ ١ب٥ قطًت ٗس٧طاٙ، ث٠ پطزاذت٦ٜ تدبض٥، پطزاذت٦ٜ اؾٜبز ٝ ١ب

 .... )ٝ پطزاذت٦ٜ ؾ٢بٕ

ٝ  ثٜٔسٗست ١ب٥ ُصاض٥ ؾطٗب٠٧ اظ ؿ٨ط ث٢بزاض اٝضام ٝ ؾ٢بٕ زض ُصاض٥ ؾطٗب٠٧ ٛوس، ٗٞخٞز٥ : خبضٕ ّبٕ زاضاٖٗ

 .ًبلا ٝ ٗٞاز ١ب٥ ٗٞخٞز٥ ٝ ١ب زض٧بكت٦ٜ

 هطاضزاز١ب٧ف ٝت٨ً٘ٚ تؼ٢سات اٛدبٕ ثطا٥ پ٨٘بٌٛبض ٗب٦ٓ تٞاٛب٦٧ ث٨بِٛط ٠ً اؾت ضه٦٘ :    ) (ثلٌسهست هبلٖ تَاى

 :آ٧س ٦ٗ زؾت ث٠ ظ٧ط ضاث٠ُ اظ ٝ ثبقس ٦ٗ

 ثلٌسهست هبلٖ تَاى = ثبثت ّبٕ زاضاٖٗ - ثلٌسهست ّبٕ ثسّٖ

ٚ  تد٨٢عات، ٝ آلات ٗبق٨ٚ اٗٞاّ، ؾطٗب٠٧، : ثبثت زاضاٖٗ ١ـب٥   ُـصاض٥  ؾـطٗب٠٧  اٛجبقـت٠،  اؾـت٢لاى  ؾـبذت٘بٙ،  ٝ ظٗـ٨

 زض٧بكت٦ٜ تدبض٥، ٝ زض٧بكت٦ٜ اؾٜبز ٝ ١ب حؿبة ( ثٜٔسٗست ١ب٥ زض٧بكت٦ٜ ، )ٝاثؿت٠ ٝ كطػ٦ ١ب٥ قطًت زض(ثٜٔسٗست

ٖ  اذتـطاع،  حـن  ؾطهل٦ٔ، ) ١ب زض٧بكت٦ٜ ؾب٧ط ٝ ُطٟٝ ػًٞ ٝ ٝاثؿت٠ ١ب٥ قطًت ٝ ٗس٧طاٙ اظ ٝ  ػلا٧ـ  ٗرـبضج  تدـبض٥ 

 .آت٦ ١ب٥ زٝضٟ ث٠ اٛتوب٦ٓ

 .ُطٟٝ ػًٞ ٧ب ٝاثؿت٠ ١ب٥ قطًت اظ زض٧بكت٦ٜ ١ب٥ ٝإ ٝ ٝث٨و٠ ثسٝٙ ٝ ٝث٨و٠ ثب ١ب٥ ٝإ : ثلٌسهست ّبٕ ثسّٖ
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زضذهٞل قطًت ١ب٥ كؼبّ كؼ٦ٔ زض ٛٞاح٦ ،زض نٞضت اكعا٧ف ٝ ثٌبض٨ُط٥ ٗبق٨ٚ آلات ٧ٝـػ٣ ترهّهـ٦ ثٜـبٕ قـطًت      :تجػطُ

 .ثهٞضت تك٧ٞو٦ زض ٗد٘ٞع تٞاٙ ٗب٦ٓ ٓحبِ ذٞا١س قس% 20زض ٦َّ ؾبّ ًبض٥ ُصقت٠ ،اٗت٨بظ٥ ٗؼبزّ 

 

 

 

 :ضَاثظ هَضز ػول زض ظهٌِ٘ تؼ٘٘ي اهت٘بظ تَاى هبلٖ ضطوت 

 ٗب٦ٓ تٞاٙ ٝ خبض٥ ٗب٦ٓ تٞاٙ ٗب٦ٓ، ُطزـضهٖ ٗطثٌٞ ث٠ ( 3)ثطا٥ تؼ٨٨ٚ اٗت٨بظ تٞاٙ ٗب٦ٓ قطًت زض ضاث٠ُ ( آق

 حسبثطس ضسوٖ ٍ لبًًَٖٝ تطاظٛب٠ٗ ٗب٦ٓ تب٨٧س قسٟ تٞؾٍ  هبل٘بتٖ اظْبضًبهٔ آذطٗي اظ ض٧بّ ٨ٔ٨ٗٞٙ ثط حؿت ثٜٔسٗست

 . ٨ُطز ٦ٗٝ ٗلاى ػْ٘ هطاض  اؾترطاج

 تٞاٙ ٗب٦ٓ اٗت٨بظا٧ٚ قبذم زض ١ط زٝ ضقت٠ ٗٞيٞع ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ث٠ َٞض ٧ٌؿبٙ ٗلاى ػْ٘ هطاض ٦ٗ ٨ُطز ٨ٌٓٚ ( ة

 .قسٟ اؾت تكط٧ح( 3-5)ق٘بضٟ ٗٞضز ٛظط زض ضتج٠ ١ب٥ ٗرتٔق زض زٝ ضقت٠ ٗصًٞض ٗتلبٝت ٨ٗجبقس ٠ً زض خسّٝ 

نلاح٨ت ٗتوبي٨بٙ ث٠ ٠ُٛٞ ا٥ تٜظ٨ٖ قسٟ اؾت  ث٠ ٜٗظٞض تؿ٨٢ْ زض قطا٧ٍ َجو٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ، يٞاثٍ تكر٨م( ج

زكتط ًبض ٝ ظ٨ٗٚ ٝ ؾبذت٘ب٦ٛ ٠ً خ٢ت تأ٨ٗٚ ٗحْ اؾٌبٙ ًبضُط٥ ٝ ٧ب ٗحْ تٞهق ٝ ) ٠ً زاضائ٦ ١ب٥ ثبثت قطًت 

زض ٗحبؾج٠ اٗت٨بظ تٞاٙ ٗب٦ٓ قطًت تبث٨طُصاض ( تؼ٨٘ط ٝ ٢ِٛساض٥ ٗبق٨ٚ آلات كٞم تحت ت٘ٔي قطًت زضآٗسٟ اؾت

 .ثبقس

ػجبضت اؾت اظ حساهْ تؼساز ذٞزض١ٝب ٝ تد٨٢عات ٧ٝػٟ اٗٞض ٛظبكت ٝ  :َاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ ضطوت ت -5-3-2-3

٠ً ثب ضػب٧ت يٞاثٍ ٜٗسضج زض ش٧ْ ا٧ٚ (ثبظ٧بكت)پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثطق٢ط٥ ٝ ٧ب خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .ثبقسػٜٞاٙ تحت ت٘ٔي قطًت ،ٗس٧طػبْٗ ، اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ٧ب ؾ٢بٗساضاٙ 

ثب ػٜب٧ت ث٠ ا٠ٌٜ٧ ٛٞع ٝ تؼساز حساهْ ذٞزض١ٝب٥ ٗٞضز ٨ٛبظ خ٢ت تكر٨م نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض زض ضقت٠ ١ب٥ كٞم  :تجػطُ 

 .ٗتلبٝت ٦ٗ ثبقس ،ضؾ٨س٦ُ ث٠ ا٧ٚ ٗٞيٞع زض زٝ كطا٧ٜس خساُب٠ٛ پ٨ِ٨ط٥ ذٞا١س قس
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ا٨١ٜب٠ٗ پ٨٘بٌٛبضاٙ زض ٗوبَغ ٗرتٔق ٝ زض َّٞ ٗست اػتجبض ُٞ( زؾتِبٟ ٛظبضت ػب٠٨ٓ)٨ً٘ؿ٨ٞٙ ضتج٠ ثٜس٥  :تَض٘ح هْن 

. زض ١ط ظٗبٙ ٠ً نلاح ثساٛس ٗدبظ اؾت ٛؿجت ث٠ ًٜتطّ اؾٜبز ٗب٨ٌّٓت ٤ّ٨ًٔ ذٞزض١ٝب٥ ٗٞثط زض ًؿت ضتج٠ اهسإ ٛ٘ب٧س

ثس٦٢٧ اؾت كطٝـ ٝ ٧ب ١ط٠ُٛٞ ٝاُصاض٥ ٗبق٨ٚ آلات ٗصًٞض ٝ خب٧ِع٦ٜ٧ آ٢ٛب ٦ٗ ثب٧ؿت ثب ١٘ب٦ِٜ١ ٝ ٗدٞظ 

 .نٞضت پص٧طز٨ً٘ؿ٨ٞٙ ضتج٠ ثٜس٥ 

ُٗبثن ٗلبز ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ حساهْ اٗت٨بظ ٗٞضز ٨ٛبظ خ٢ت اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ٝ تؼساز ٝ ٛٞع ذٞزض١ٝب٥ 

ٗٞضز ٓعٕٝ خ٢ت اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض ضتج٠ ١ب٥ ٗرتٔق زض زٝ ضقت٠ ٗٞيٞع ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٗتٜبؾت ثب ضتج٠ ٝ ضقت٠ ٗٞضز 

 .٦ٗ ثبقس ٠ً ثب٧ؿت٦ اؾٜبز ٗب٨ٌٓت آ٢ٛب اضائ٠ ُطزز ( 3-4-2) ٝ( 3-4-1)توبيب ث٠ قطح خساّٝ ق٘بضٟ 

 .ثسؾت  ٦ٗ آ٧س ( 4)اٗت٨بظ تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ قطًت اظ ضاث٠ُ 

                                                                                ( :4)ضاثغِ 

         
 
      

 ٨بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ قطًتاٗت٨بظ تٞاٙ ػ٘ٔ :  

 اٗت٨بظ ١ط ذٞزضٝ                    :   

 تؼساز ذٞزضٝ:    

 

تؼساز ٍ ًَع ذَزضٍّبٕ هَضز لعٍم  ٍ حسالل اهت٘بظ تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ  زض ضتجِ ّبٕ ( : 3-4-1)خسٍل ضوبضُ 

 هرتلف ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ

 

 ًَع ذَزضٍ ضزٗف
 ه٘عاى اهت٘بظ ثِ 

 اظإ ّط زستگبُ

 تؼساز ذَزضٍ  ٍ خوغ اهت٘بظ تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ زض ّط ضتجِ

 پٌح چْبض سِ زٍ ٗه ة ٗه الف

 28 20 12 8 4 4 45 وبهَ٘ى هرػَظ حول ظثبلِ 1

 7 5 3 2 1 1 35 هبض٘ي خبضٍة ذ٘بثبًٖ 2

 7 5 3 2 1 1 70 هبض٘ي خبضٍة ثعضگطاّٖ 3

 35 25 15 10 5 5 15 پ٘بزُ ضٍئٖخبضٍة  4

 3 2 1 0 0 0 60 وبهَ٘ى لدي وص 5

 5 4 3 2 0 1 90 هبض٘ي هرػَظ ضستطَٕ هربظى 9
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٠٨ًٔ ٗتوبي٨بٙ زض ١ط ٧ي اظ ضتج٠ ١ب٥ ٗٞضز زضذٞاؾت ثب٧ؿت٦ تؼساز حساهْ ذٞزض١ٝب٥ ٜٗسضج زض خساّٝ ( : 1)تَض٘ح 

 .كٞم ضا ٗتٜبؾت ثب ضقت٠ ٧ب ضقت٠ ١ب٥ ٗٞضز توبيب تب٨ٗٚ ٛ٘ب٧ٜس، زض ؿ٨ط ا٧ٜهٞضت پطٝٛسٟ آ٢ٛب هبثْ ثطضؾ٦ ٛرٞا١س ثٞز 

آعا٦ٗ ثٞزٟ ٝ هبثْ خب٧ِع٦ٜ٧ ( 3-4-2)پؿ٘بٛس ذكي ُٗبثن خسّٝ تب٨ٗٚ ٠٨ًٔ ذٞزض١ٝب٥ ٗرهٞل حْ٘ ( : 2)تَض٘ح 

 .ثب ؾب٧ط ذٞزض١ٝب ٦٘ٛ ثبقس

ثس٦٢٧ اؾت ٠٨ًٔ ذٞزض١ٝب٥ ترهه٦ ٝ ؿ٨ط ترهه٦ ٗٞضز ٨ٛبظ ٦ٗ ثب٧ؿت ُٗبثن آٛب٨ٓع پ٨٘بٙ ٝ اػلإ زؾتِبٟ ٛظبضت، 

 .زض ظٗبٙ اٛؼوبز هطاضزاز تأ٨ٗٚ ٝ ثٌبض٨ُط٥ قٞٛس

 :غلاح٘ت پ٘وبًىبضاى اظ ًظط تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ ضَاثظ هَضز ػول زض تطر٘ع 

 

 5 4 3 2 0 1 70 هبض٘ي ضستطَٕ خسٍل ٍ گبضزضٗل 10

 5 4 3 1 0 0 35 تبًىط آة 11

 4 3 2 1 0 0 40 هٌٖ٘ لَزض 12

 3835 2820 1805 1115 360 520 هدوَع اهت٘بظ تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ زض ضضتِ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ

 

 

 

تؼساز ٍ ًَع ذَزضٍّبٕ هَضز لعٍم  ٍ حسالل اهت٘بظ تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ  زض ضتجِ ّبٕ هرتلف ( : 3-4-2)خسٍل ضوبضُ 

 ضضتِ خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه
 

 ًَع ذَزضٍ ضزٗف
 اهت٘بظ 

 ّط زستگبُ

 ضتجِتؼساز ذَزضٍ  زض ّط 

 

1 2 3 

 3 2 1 55 (هتط هىؼت 8حسالل -هىبً٘عُ)ذَزضٍ  هرػَظ حول پسوبًس ذطه 1

 6 4 2 40 (هتط هىؼت 8حسالل )ذَزضٍ  هرػَظ حول پسوبًس ذطه 2

 2 1 0 80 (هتط هىؼت 20)وبًتٌ٘ط پطس زاض ثِ ّوطاُ ذَزضٍٕ وطٌسٓ هطتجظ 3

 3 2 1 35 (تي 2حسالل )ل٘فتطان 4

 15 10 5 10 ٍاًت ثبض ٍٗژٓ خوغ آٍضٕ پسوبًس ذطه ثلَن ّب 5

 3 2 1 20 ٍاًت زٍ وبث٘ي ٍٗژُ گطت 6

 3 2 1 5 پطس آّي ٗب وبؿص ٍ همَا 7

 3 2 1 5 زستگبُ ذطزوي 8

(ثبظٗبفت)هدوَع اهت٘بظ تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ زض ضضتِ خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه  250 560 910 
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ث٠ ٜٗظٞض اكعا٧ف ٛلٞش َطح ٌٗب٨ٛعاؾ٨ٞٙ ٝ خ٨ُٞٔط٥ اظ ثٌبض٨ُط٥ ذٞزض١ٝب٥ ؿ٨طاؾتبٛساضز ، زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ، ت٘ٔيّ 

اظ ذٞزض١ٝب٥ اؾتبٛساضز ٧ٝػ٣ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب ث٠ ػٜٞاٙ ٦ٌ٧ 

٢ٗ٘تط٧ٚ قبذه٢ب٥ تكر٨م نلاح٨ت ٗتوبي٨بٙ هطاض زازٟ قسٟ ٝ زض ؾٜدف تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ آ٢ٛب ٗٞضز ثطضؾ٦ 

 :هطاض ٦ٗ ٨ُطز زض ا٧ٚ ضاؾتب نطكبً ٗبق٨ٚ آلات٦ ٗٞضز تبئ٨س ؾبظٗبٙ ٦ٗ ثبقس ٠ً زاضا٥ قطا٧ٍ ظ٧ط ثبقٜس 

توبي٨بٙ ٗسٛظط هطاض ذٞا١س ُطكت ٠ً ٗكرهبت آ٢ٛب زض نطكبً ذٞزض١ٝب٦٧ زض ؾٜدف تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ٗ (الف

ٛٞع ٝ تؼساز ذٞزض١ٝب٦٧ ٠ً ٗكرم ًٜٜسٟ تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ٗتوبي٨بٙ زض ضتج٠ ١ب٥ . ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ شًط قسٟ ثبقس

ٝ (  3 -4-1) ٗرـتٔق ٦ٗ ثبقس ث٠ اًٛ٘بٕ اٗت٨بظ ١ط ذٞزضٝ ٗتٜبؾت ثب ضقت٠ ٧ب ضقت٠ ١ب٥ ٗٞضز توبيب زض خساّٝ ق٘بضٟ 

زضج قسٟ اؾت ٓصا ٗبق٨ٚ آلات ٗتلطه٠ ا٥ ٠ً ػٜٞاٙ آ٢ٛب زض خساّٝ كٞم شًط ٛكسٟ ٝ ٧ب زاضا٥ قطا٧ٍ ٜٗسضج ( 2-4-3)

 .زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٨ٛؿتٜس زض ؾٜدف تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ٗتوبي٨بٙ ٓحبِ ٛرٞا١س قس

ٟ     (ة ؾـبظ٥ ٝ خ٘ـغ آٝض٥ ٝ تل٨ٌـي پؿـ٘بٛس١ب ،      ث٠ ٜٗظٞض ٛٞؾبظ٥ ذٞزض١ٝب٥ ٗٞضز اؾـتلبزٟ زض اٗـٞض ٛظبكـت ٝ پـب٨ًع

ٗـ٦ ثبقـس ٗكـطٌٝ ثـ٠ ا٧ٌٜـ٠ ٨ٗـب٨ِٛٚ ٗـسّ ًـْ          1380حساهْ ٗسّ هبثْ هجـّٞ ثـطا٥ ذٞزض١ٝـب٥ ترهّهـ٦ ٗـسّ ؾـبّ       

ٟ .ثبقس 1386ذٞزض١ٝب٥ ترهّه٦ اضائ٠ قسٟ ؾبّ ( 3-4-1)ٜٗظٞض اظ ذٞزض١ٝب٥ ترهه٦ ٗٞاضز ٜٗسضج زض خساّٝ قـ٘بض

 .٦ٗ ثبقس( 2-4-3)ٝ 

ٝ ٨ٗب٨ِٛٚ ٗـسّ ًـْ ذٞزض١ٝـب ٨ٛـع ثـب      ( 1382ؾبّ)هبثْ هجّٞ ذٞزض١ٝب زض ؾبّ آت٦ ٨ٛع ثب زٝؾبّ ًب١ف  حساهْ ٗسّ (ج

زض ٛظط ُطكت٠ ذٞا١س قس ٝ ث٠ ٨٘١ٚ تطت٨ت زض ؾبّ ١ب٥ ثؼس ٨ٛـع ثـب ُصقـت ١ـط ٧ـي ؾـبّ       ( 1387ؾبّ)٧ي ؾبّ ًب١ف 

خ٢ـت ٛٞؾـبظ٥ ذٞزض١ٝـب اهـسإ ذٞا١ـس       حساهْ ٗسّ هبثْ هجّٞ ذٞزض١ٝب ٝ ٨ٗب٨ِٛٚ ٗسّ ًْ ذٞزض١ٝب تـ٨٨ط ٛ٘ٞزٟ ٝ زض

 .قس

ثبقس ث٠ اظا٥ ١ط ؾبّ ًب١ف ٨ٗب٨ِٛٚ ػ٘ط ذٞزض١ٝب   ث٠ ٨ٗعاٙ  1386زض نٞضت٠ٌ٨ ٨ٗب٨ِٛٚ ٗسّ ذٞزض١ٝب ثبلاتط اظ ؾبّ  (ز

 .ث٠ اٗت٨بظ تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ثهٞضت تك٧ٞو٦ ايبك٠ ٦ٗ ُطزز% 4
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تٞؾٍّ ٗتوبي٨بٙ ٝ ػسٕ تأ٨ٗٚ حس ٛهبة زض (حٔو٠ ١ب)٦ٔ ضتج٠ ثٜس٥زض نٞضت تأ٨ٗٚ اٗت٨بظات زض ؾب٧ط ٗؼ٨بض١ب٥ ان( ّـ

 .ثب ٛظط ٗس٧ط ػبْٗ ؾبظٗبٙ اهسإ ذٞا١س قس(تب ٧ي ؾبّ هس٦٘٧ ثٞزٙ)حساهْ ٗسّ ذٞزض١ٝب

ض٧ٝت ٗبق٨ٚ آلات تحت ت٘ٔي ٗتوبي٦ ٝ تأ٨٧س انبٓت ٝ ٧ٞ١ت ذٞزض١ٝب٥ ٗٞضز ٛظط تٞؾٍ ًبضقٜبؼ ضؾ٦٘ ه٣ّٞ ( ٍ

 .آعا٦ٗ اؾت( ًبضقٜبؼ ٗٞضز تأ٨٧س ؾبظٗبٙ)ٛو٠٨ٔ ظ٦ٜ٨ٗ هًبئ٠ّ٨ زض اٗٞض ٝؾبئٍ

 .اضائ٠ ثط٠ُ ٗؼب٠ٜ٧ ك٦ٜ ثطا٥ ذٞزض١ٝب٦٧ ٠ً ُٗبثن يٞاثٍ ٗكّ٘ٞ اذص ٗؼب٠ٜ٧ ُطزٛس آعا٦ٗ ٦ٗ ثبقس ( :2)تجػطُ 

٠ ٠٨ًٔ ٗبق٨ٚ آلات٦ ٠ً ٗساضى ثجت٦ آ٢ٛب خ٢ت اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ تكر٨م نلاح٨ت اضائ٠ قسٟ اؾت ثب٧ؿت٦ ث ( :3)تجػطُ 

ثس٦٢٧ اؾت پؽ . ضؤ٧ت ٝ تأ٨٧س ٨١ئت ًبضقٜبؾ٦ ؾبظٗبٙ ٠ً اػًب٥ آٙ تٞؾٍ ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ تؼ٨٨ٚ ٦ٗ ُطزز ثطؾس

اظ اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ؾبظٗبٙ زض ١ط ظٗبٙ ٠ً نلاح ثساٛس ٦ٗ تٞاٛس ٛؿجت ث٠ ثبظز٧س ٗدسز اظ ٗبق٨ٚ 

 .تؼ٢س پ٨٘بٌٛبض ضا ًٜتطّ ٛ٘ب٧س آلات ترهه٦ پ٨٘بٌٛبض اهسإ ٛ٘ٞزٟ ٝ تؼساز ذٞزضٝ ٗٞضز

ذٞزض١ٝب ٝ تد٨٢عات٦ ٠ً اظ ؾ٥ٞ ٗتوبي٨بٙ خ٢ت ؾٜدف تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ٗؼطّك٦ ٦ٗ قٞٛس ثب٧ؿت٦ ث٠ اؾتٜبز  (ظ

 .ثبقس ثِ ًبم ضطوت ، هسٗطػبهل ، اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ ٍ ٗب سْبهساضاىاٝضام ٝ اؾٜبز ضؾ٦٘ ثجت٦ ٝ هب٦ٛٞٛ 

خبضٝة ،ٗرعٙ ق٥ٞ،خسّٝ )ذٞزض١ٝب٥ ٧ٝػ٣ ترهه٦ّ% 100زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ اؾٜبز ٗب٨ٌٓت :  (1)تجػطُ

زضذهٞل ؾب٧ط ذٞزض١ٝب٥ ث٠ ؿ٨ط اظ ٗٞاضز ٗصًٞض ٦ٗ تٞاٛس ث٠ ٛبٕ . ٦ٗ ثب٧ؿت ثٜبٕ قطًت ثبقس( ٝ ُبضزض٧ْ ق٥ٞ

ذٞزض١ٝب٥ اؾت٨دبض٥ . )ؾ٢بٗساضاٙ ثبقسذٞزض١ٝب ٨ٛع ٦ٗ تٞاٛس ث٠ ٛبٕ %  10اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ حساًثط تب ؾوق 

 (.ٗكّ٘ٞ قطا٧ٍ كٞم ٦٘ٛ ثبقٜس

ذٞزض١ٝب٥ ٗرهٞل % 100اؾٜبز ٗب٨ٌٓت ( ثبظ٧بكت)زض ٗٞضز ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي:  (2)تجػطُ

بٕ زضذهٞل ؾب٧ط ذٞزض١ٝب٥ ث٠ ؿ٨ط اظ ٗٞاضز ٗصًٞض ٦ٗ تٞاٛس ث٠ ٛ. حْ٘ پؿ٘بٛس ذكي ٦ٗ ثب٧ؿت ثٜبٕ قطًت ثبقس

ذٞزض١ٝب٥ اؾت٨دبض٥ . )ذٞزض١ٝب ٨ٛع ٦ٗ تٞاٛس ث٠ ٛبٕ ؾ٢بٗساضاٙ ثبقس%  10اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ حساًثط تب ؾوق 

 (.ٗكّ٘ٞ قطا٧ٍ كٞم ٦٘ٛ ثبقٜس
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ث٠ ٜٗظٞض تؿ٨٢ْ زض قطا٧ٍ ضتج٠ ثٜس٥ ٗتوبي٨بٙ ، ٠٨ًٔ ذٞزض١ٝب٦٧ ٠ً زض ؾب٨ٓبٙ ُصقت٠ اظ ؾ٥ٞ ؾبظٗبٙ ث٠ نٞضت  (ح

٠ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٝاُصاض قسٟ اؾت ٦ٗ تٞاٛس ث٠ ػٜٞاٙ زاضائ٦ ١ب٥ ثبثت ٝ تحت ت٘ٔي قطًت اخبضٟ ث٠ قطٌ ت٨ٔ٘ي ث

پ٨٘بٌٛبض٥ تٔو٦ قسٟ ٝ زض ؾٜدف تٞاٙ ػ٨ٔ٘بت٦ ٝ پكت٨جب٦ٛ ٗتوبي٦ ٓحبِ ُطزز ٗكطٌٝ ث٠ آ٠ٌٛ ذٞزض١ٝب٥ ٗعثٞض حبئع 

،٠٨ًٔ ثس٦١ ١ب٥ ٛبق٦ اظ ا٧ٚ قطا٧ٍ كٞم ثٞزٟ ٝ پ٨٘بٌٛبض ٨ٛع تب ظٗبٙ اضائ٠ زضذٞاؾت ًتج٦ خ٢ت تكر٨م نلاح٨ت 

ٗٞيٞع ضا ثب ؾبظٗبٙ تؿ٠٧ٞ حؿبة ٛ٘ٞزٟ ٝ ُٞا٦١ تب٨٧س قسٟ تٞؾٍ ٗؿئ٨ٓٞٚ ش٧طثٍ زض ؾبظٗبٙ ضا ث٠ زث٨طذب٠ٛ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ 

 .اضظق٨بث٦ اضائ٠ ٛ٘ب٧س 

ًكٞض ٗبق٨ٚ آلات٦ ٠ً اظ َط٧ن ٨ٓع٧َٜ تب٨ٗٚ قسٟ ٝ ٧ب تٞؾٍ قطًت ٧ب اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝاضز  زض ذهٞل: تجػطُ 

قسٟ اٛس زض نٞضت٦ ٠ً زاضا٥ قطا٧ٍ ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ثبقٜس ،تب ظٗبٙ تٜظ٨ٖ اؾٜبز ثجت٦ هُؼ٦ ، قٜبؾٜب٠ٗ ضا١ٜ٘ب٦٧ 

ٝ ضاٜٛس٦ُ ٝ ًبضت ذٞزضٝ ث٠ اًٛ٘بٕ ؾب٧ط اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗطتجٍ ٗلاى ػْ٘ ثٞزٟ ٝ اٗت٨بظ آ٢ٛب زض تكر٨م نلاح٨ت 

 .ٓحبِ ذٞا١س قس 

اظ ذٞزضٝ ١ب نطكب زض تكر٨م نلاح٨ت ٧ي قطًت ٓحبِ ذٞا١س قس ٓصا اضائ٠ ١٘عٗبٙ ا٧ٚ  اؾٜبز ٗب٨ٌٓت ١ط ٧ي (ط

اؾٜبز ثطا٥ زض٧بكت ُٞا٨١ٜب٠ٗ قطًت٢ب٥ ز٧ِط ٗٞضز تب٨٧س ٛجٞزٟ ٝ زض نٞضت ٗكب١سٟ ثب ٛظط٠٧ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ ضتج٠ ثٜس٥ ُٗبثن 

 . قطًت٢ب٥ ٗترٔق ضكتبض ذٞا١س قس/ يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ثب قطًت 

ثطا٥ ٤٨ًٔ ضتج٠ ١ب زض ( 3-4-1)٤ اؾٜبز ٗب٨ٌّٓت خبضٝة پ٨بزٟ ضٝئ٦ ث٠ تؼساز حساه٢ٔب٥ ٜٗسضج زض خسّٝتأ٨ٗٚ ٝ اضائ (ٕ

تأ٨ٗٚ ا٧ٚ ازٝات پؽ اظ اٛؼوبز هطاضزاز ٝ قطٝع ثٌبض ثب  ٛظط ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ ٝ تؼ٨٨ٚ ٢ٗٔت ٗوطّض . اثتسا آعا٦ٗ ٦٘ٛ ثبقس

 .آعا٦ٗ اؾت

 غلاح٘ت ٍ زضٗبفت گَاٌّ٘بهِ پ٘وبًىبضٕ ضَاثظ ٍ ضطاٗظ اذتػبغٖ ولٖ ثطإ احطاظ

پؽ اظ ٗحبؾج٠ ٝ تؼ٨٨ٚ اٗت٨بظ١ب ُٗبثن يٞاثٍ هج٦ٔ زض ا٧ٚ ٗطح٠ٔ ٗوب٧ؿ٠ اٗت٨بظ١ب٥ ٌٗتؿج٠ زض ١ط ٗٞيٞع ٝ ضتج٠ ثب ٗوبز٧ط 

زض نٞضت ًؿت حساهْ ٗد٘ٞع اٗت٨بظ ٗٞضز ٓعٕٝ زض ١ط ضتج٠ ثب . اٛدبٕ ذٞا١س قس   (3-5)ٜٗسضج زض خسّٝ ق٘بضٟ 

 . نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض ٗٞضز تأ٨٧س ٢ٛب٦٧ هطاض ذٞا١س ُطكت  (3-5)ضػب٧ت ٗٞاضز ظ٧ط ُٗبثن خسّٝ ق٘بضٟ 
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 ضطاٗظ اذتػبغٖ ثطإ احطاظ غلاح٘ت ٍ زضٗبفت گَاٌّ٘بهِ پ٘وبًىبضٕ( : 3-5)خسٍل ضوبضُ 

 ضتجِ

تحػ٘لات ٍ  اهت٘بظ

سَاثك اخطاٖٗ 

هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ 

 ّ٘ئت هسٗطُ 

A =15% E 

 اهت٘بظ سَاثك اخطاٖٗ ضطوت 

B =25% E 

 اهت٘بظ هبض٘ي آلات ٍ تدْ٘عات

C =55% E 

 اهت٘بظ تَاى هبلٖ

D =10% E 

حسالل اهت٘بظ هَضز لعٍم زض ّط 

ضطٗت  (E)ضتجِ  

اهَض ًظبفت ٍ  اضظض٘بثٖ

 پبو٘عُ سبظٕ

خوغ آٍضٕ ٍ 

 تفى٘ه پسوبًسّب

اهَض ًظبفت ٍ 

 پبو٘عُ سبظٕ

خوغ آٍضٕ ٍ 

 تفى٘ه پسوبًسّب

اهَض ًظبفت ٍ 

 پبو٘عُ سبظٕ

خوغ آٍضٕ ٍ 

 تفى٘ه پسوبًسّب

اهَض ًظبفت ٍ 

 پبو٘عُ سبظٕ

خوغ آٍضٕ ٍ 

 تفى٘ه پسوبًسّب

 ٗه
 الف

150 
250 

250 
520 

250 100 10 
1020 

660 1 
 610 360 - ة

 1.2 1380 2115 20 200 560 1115 500 500 300 زٍ

 1.4 2140 3305 30 300 910 1805 750 750 450 سِ

 1.6 - 5320 - 500 - 2820 - 1250 750 چْبض

 1.8 - 7335 - 700 - 3835 - 1750 1050 پٌح

ً٘تط ثبقس (  3-5)اظ ٗوبز٧ط ٜٗسضج زض خسّٝ ق٘بضٟ %  20اٗت٨بظ زض ١ط ٗٞيٞع ٗٞضز ثطضؾ٦ ٦ٗ تٞاٛس تب حساًثط  (الف

 . ٜٗسضج زض خسّٝ ً٘تط ٛجبقس اٗت٨بظ ٗٞضز ٓعٕٝ زض ١ط ضتج٠حساهْ اظ ( E)ٗكطٌٝ ثط آ٠ٌٛ ٗد٘ٞع اٗت٨بظ١ب٥ ثسؾت آٗسٟ 

اضائ٠ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ زض ١ط زٝ ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي  (ة

 . ٨ٗجبقس( 3-5)ٌٜٗٞ ث٠ تأ٨ٗٚ ٗد٘ٞع ٗبق٨ٚ آلات ٜٗسضج زض خسّٝ ق٘بضٟ ( ثبظ٧بكت)پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

زض نٞضت٦ ٠ً ٗتوبي٦ نطكبً اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗبق٨ٚ آلات ٧ٝػٟ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ضا اضائ٠ ٛ٘ٞزٟ ٝ هبزض ث٠ تأ٨ٗٚ  (ج

ٗبق٨ٚ آلات ترهه٦ ٧ٝػٟ خ٘غ آٝض٥ پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي ٛجبقس نلاح٨ت ٗكبضا٠٨ٓ نطكبً زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ 

زٟ ١ب٦٧ ٠ً كوٍ اٗٞض ٛظبكت ٝ پب٨ًع٦ُ ث٠ پ٨٘بٙ ُصاقت٠ قسٟ اؾت ضا ٗؼبثط ق٢ط٥ تب٨٧س ذٞا١س قس ٝ اخبظٟ كؼب٨ٓت زض ٗحسٝ

ا٧ٚ ٗٞيٞع زض ذهٞل پ٨٘بٌٛبضا٦ٛ ٠ً نطكبً ٗبق٨ٚ آلات ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ .ذٞا١س زاقت

 .ضا تأ٨ٗٚ ٦ٗ ًٜٜس ٨ٛع نبزم اؾت(ثبظ٧بكت)ذكي

حساهْ اٗت٨بظ ٗٞضز ض ضتج٠ ٗٞضز توبيب ػلاٟٝ ثط ًؿت خ٢ت احطاظ نلاح٨ّت ١ط ٗتوبي٦ ًؿت اٗت٨بظ يط٧ت اضظق٨بث٦ ز (ز

زض ١ط نٞضت ضتج٠ احطاظ قسٟ ٗتٜبؾت ثب حساهْ اٗت٨بظ ًؿت .آعا٦ٗ ٦ٗ ثبقس( 3-5)ٜٗسضج زض خسّٝ ق٘بضٟ  ٓعٕٝ زض ١ط ضتج٠

 . تؼ٨٨ٚ ٦ٗ ُطزز(ٗد٘ٞع اٗت٨بظات ٝ ٧ب يط٧ت اضظق٨بث٦)قسٟ زض ١ط ٧ي اظ زٝ ٗٞيٞع ٗصًٞض
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 :فػل چْبضم 

  ضَاثظ، ًظبهبت ٍ گطزش وبضتطر٘ع غلاح٘ت هتمبض٘بى ضضتِ ًظبفت ٍپبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ ٍ خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّب 

 :ًحَُ ثجت ًبم ٍ تطى٘ل پطًٍسُ هتمبض٘بى  -1-4

پؽ اظ اٛتكبض كطاذٞاٙ ػ٦ٗٞ٘ زض ظ٠ٜ٨ٗ كٞم تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ٠٨ًٔ ٗتوبي٨بٙ ٦ٗ تٞاٜٛس ثب ٗطاخؼ٠ ث٠ آزضؼ آٌتط٦ٌ٨ٛٝ 

www.TMWM.org     ٧ب ٗطاخؼ٠ حًٞض٥ ث٠ ٗحْ ؾبظٗبٙ ٝاهغ زض ٝ: 

 ضتج٠ ثٜس٥ ذ٨بثبٙ ق٨٢س ؾپ٢جس هط٦ٛ توبَغ ذ٨بثبٙ َبٓوب٦ٛ خٜت ث٨٘بضؾتبٙ ١كتطٝز٧بٙ ؾبثن ،زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ

، ٛؿجت ث٠ زض٧بكت (ثبظ٧بكت)پ٨٘بٌٛبضاٙ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

اهسإ ٛ٘ٞزٟ ٝ پؽ اظ ت٨ٌْ٘ كطٕ ١ب٥ پطؾكٜب٠ٗ ، ( 1ي٠٘٨٘ ق٘بضٟ )قطا٧ٍ تكر٨م نلاح٨ت ٝ كط٢ٗب٥ پطؾكٜب٠ٗ 

٠  اًٛ٘بٕ ٠٨ًٔ ٗساضى ٝ اؾٜبز زضذٞاؾت٦ ث٠ زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ زضذٞاؾت ًتج٦ ذٞز ضا ث٠ ١٘طاٟ كطٕ ١ب٥ پطؾكٜب٠ٗ ث

 .ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ تؿ٨ٖٔ ٝ ضؾ٨س زض٧بكت ٛ٘ب٧ٜس

 .اضائ٠ اؾٜبز كٞم ث٠ ٜٗع٠ٓ تك٨ٌْ پطٝٛسٟ ٗتوبي٦ تٔو٦ ٦ٗ ُطزز

 :ػٌبٍٗي فطهْبٕ پطسطٌبهِ ٍ اسٌبز ٍ هساضن هَضز لعٍم خْت تطى٘ل پطًٍسُ ػجبضت است اظ 

 هطرػبت ػوَهٖ ضطوت ( : 1)فطم ضوبضُ 

 ( :           1)اؾٜبز ٝ ٗساضى پ٨ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ 

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ اؾبؾٜب٠ٗ ٝ توبيبٛب٠ٗ قطًت -

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ اظ٢بضٛب٠ٗ ٧ب قطًت ٛب٠ٗ ثجت٦ -

 بًٜٞٙانْ ٝ ثطاثط انْ ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٦٘ تأؾ٨ؽ قطًت ٝ تـ٨٨طات ثجت٦ قطًت ثؼس اظ تأؾ٨ؽ ت -

 .ٗلاى ًٜتطّ ؾبثو٠ تأؾ٨ؽ قطًت ، آ٦٢ُ ٜٗسضج زض ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٦٘ ٝ تبض٧د ثجت قطًت ٦ٗ ثبقس :تجػطُ 

 هطرػبت هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ : ( 2)فطم ضوبضُ 

 (2)اؾٜبز ٝ ٗساضى پ٨ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ 

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ ٗساضى تحه٦ٔ٨ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ -
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ٗس٧طػبْٗ قطًت ثب٧س اظ ػسٕ اؾتلبزٟ اظ اٗت٨بظ ٗسضى تحه٦ٔ٨ ذٞز ٝ ؾب٧ط اكطاز اٗت٨بظآٝض قطًت زض ز٧ِط  :تجػطُ 

 .ضا ت٨ٌْ٘ ٝ ٗساضى تحه٦ٔ٨ اكطاز ضا اضائ٠ ٛ٘ب٧س( 2)قطًت٢ب ا٨َٜ٘بٙ حبنْ ًطزٟ ٝ ؾپؽ كطٕ 

 ٨١ئت ٗس٧طٟ انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ نلح٠ اّٝ ٝ زٕٝ قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ًبضت ٦ٔٗ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ -

 ( .زض نٞضت ٝخٞز) انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ نلح٠ اّٝ قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ًبضت ٦ٔٗ ثبظضؾ٨ٚ قطًت -

 .زضنٞضت زاقتٚ تٞي٨حبت ته٧ٞط نلح٠ تٞي٨حبت قٜبؾٜب٠ٗ ٨ٛع اضائ٠ ُطزز :تجػطُ 

٧طػبْٗ ٝ ٗس)انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ ًبضت اػلإ ٝيؼ٨ت ذسٗت ؾطثبظ٥ اكطاز شًٞض ٗكّ٘ٞ هبٛٞٙ ٛظبٕ ٝظ٨ل٠  -

 (   اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ

 اعلاػبت ٍ سَاثك وبضٕ هطثَط ثِ هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ ( : 3)فطم ضوبضُ 

 ( :3)ٗساضى پ٨ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ 

 انْ ُٞا٦١ ؾٞاثن ث٠٘٨ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ خ٢ت ٗحبؾج٠ ؾٞاثن ًبض٥ اكطاز ٗٞضز ٛظط -

 ًبضًٜبٙ ثبظٛكؿت٠ ثب ٗكرم ثٞزٙ تبض٧د ثبظٛكؿت٦ِضٝٛٞقت ثطاثط انْ حٌٖ ثبظٛكؿت٦ِ  -

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ ك٢طؾت ث٠٘٨ قطًت ٗتوبي٦ -

 سَاثك اخطاٖٗ ضطوت ( : 4)فطم ضوبضُ 

 ( :4)ٗساضى پ٨ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ 

 .ضٝٛٞقت ثطاثط انْ اثلاؽ ٝ ٗتٚ هطاضزاز١ب٥ ٜٗؼوسٟ ٠ً ٗست هطاضزاز ٝ ٗجٔؾ ٗكرم قسٟ ثبقس -

 ثطاثط انْ ٗلبنبحؿبة ث٠٘٨ ١ط هطاضزازضٝٛٞقت  -

 ضٝٛٞقت ثطاثط انْ ٗلبنبحؿبة زاضا٦٧ ١ط هطاضزاز -

 ( زاضائٖ ّبٕ ثبثت)اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت ( : 5)فطم ضوبضُ 

 (5)ٗساضى پ٨ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ 
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تط ، ٗحْ اؾٌبٙ انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ اؾٜبز ٗب٨ٌٓت ٧ب اخبضٟ ٛب٠ٗ ضؾ٦٘ ظ٨ٗٚ ٧ب ثٜب٥ ٗٞضز اؾتلبزٟ خ٢ت زك -

 ًبضُط٥ ، تؼ٨٘طُبٟ ٧ب ٗحْ تٞهق ٗبق٨ٚ آلات

انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ اؾٜبز ٗب٨ٌٓت ٗبق٨ٚ آلات ٝ تد٨٢عات ٧ٝػٟ ذسٗبت ق٢ط٥ ث٠ ٛبٕ قطًت ، ٗس٧طػبْٗ،  -

 اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ٧ب ؾ٢بٗساضاٙ

 ( :زاضائٖ ّبٕ خبضٕ)اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت ( : 6)فطم ضوبضُ 

 ( :6)ٞؾت كطٕ ق٘بضٟ ٗساضى پ٨

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ اظ٢بضٛب٠ٗ ٗب٨ٓبت٦ قطًت -

 .انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ تطاظٛب٠ٗ ٗب٦ٓ تب٨٧س قسٟ تٞؾٍ حؿبثطؼ ضؾ٦٘ ٝ هب٦ٛٞٛ   -

انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ ُٞا٦١ ُطزـ ٗب٦ٓ زض ٧ي ؾبّ  اذ٨ط تب٨٧س قسٟ تٞؾٍ ٗطاخغ ش٧هلاح  ٗب٦ٓ ٝ  -

 ٗبٛسٟ ٝ ٗٞخٞز٥ حؿبة آذط٧ٚ

 تؼّْسًبهِ تػسٗك هٌسضخبت فطم ّبٕ فَق ٍ هساضن اضائِ ضسُ خْت تطى٘ل پطًٍسُ ( : 7)فطم ضوبضُ 

 :وٌتطل هٌسضخبت پطسص ًبهِ ٍ هساضن پَ٘ست آًْب  -2-4

ّ ٜٗسضخبت كط٢ٗب پؽ اظ تك٨ٌْ پطٝٛسٟ زض زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ، ٗؿئّٞ زث٨طذب٠ٛ كٞم اهسإ ث٠ ًٜتط

ٝ تُبثن آٙ ثب اؾٜبز ٝ ٗساضى اضائ٠ قسٟ ٛ٘ٞزٟ ٝ ُٗبثن يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ٜٗسضج زض كهْ چ٢بض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٛؿجت ث٠ 

اهسإ ٛ٘ٞزٟ ٝ پؽ اظ ًٜتطّ ٢ٛب٦٧ ، ٠٨ًٔ پطٝٛسٟ ١ب٥ ( 2ي٠٘٨٘ ق٘بضٟ )ت٠٨٢ چي ٨ٓؿت ٝ ذلان٠ پطٝٛسٟ ٗتوبي٨بٙ 

٥ ٗعثٞض خ٢ت َطح زض ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ث٠ زكتط ٗطث٠َٞ ضا ث٠ اًٛ٘بٕ چي ٨ٓؿت ١ب

 .اضؾبّ ذٞا١س ٛ٘ٞز ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ 

قطًت تب٨٧س ٦ٗ ٛ٘ب٧سزضنٞضت٠ٌ٨ اَلاػبت تٜظ٨ٖ قسٟ ثطا٥ تكر٨م نلاح٨ت ٛبزضؾت ٝ ٧ب زض نٞضت   ( :1)تجػطُ 

تحه٦ٔ٨ اػًب، قطًت، ٗبق٨ٚ آلات، ٗساضى ثجت٦،تٞاٙ اثجبت اضائ٠ اؾٜبز ٝٗساضى خؼ٦ٔ ٧ب ٗرسٝـ اػٖ اظ ٗساضى 

ٗب٦ٓ ٝ ك٦ٜ ،ُٞا٦١ ًبضًطز، ث٠٘٨ ، هطاضزاز ٝ ٧ب ١ط ٛٞع ٗسض٦ً ٠ً زض اذص ضتج٠ ثٜس٥ ٝ ُطزـ ًبض ٝٓٞ ا٠ٌٜ٧ زض اؾٜبز ٝ 
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٨١ئت  قطائٍ ٜٗبهه٠ ٨ٛبٗسٟ ثبقس ٗٞثط ثٞزٟ اؾت ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٗدبظ ث٠ اػ٘بّ ٗحط٨ٗٝت زائ٦٘ قطًت ٝ ت٘بٕ اػًب٥

ٗس٧طٟ ٝ ٗس٧ط ػبْٗ ثٞزٟ ٝ ٦ٗ تٞاٛس خ٢ت احوبم ٝ اؾت٨لب٥ حوٞم ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ي٘ٚ اذت٨بض كؿد هطاضزاز ، ٗٞيٞع 

ضا ثسٝٙ ٗطاخؼ٠ ث٠ ٗطاخغ هًبئ٦ ٗطث٠َٞ اظ ٗحْ ؾپطزٟ زض اذت٨بض ، ذؿبضت ٝ ؿطاٗت ٝاضزٟ ضا زض٧بكت ٝپ٨ِ٨ط٥ ٛ٘ب٧س ٝ 

 .ؾبهٍ ٦ٗ ٛ٘ب٧س قطًت حن ١ط٠ُٛٞ اػتطاي٦ ضا اظ ذٞز ؾٔت ٝ

٠٨ًٔ اؾٜبز ٝ ٗساضى اضائ٠ قسٟ تٞؾٍ ٗتوبي٨بٙ ثب٧ؿت٦ انْ ٝ ٧ب ضٝٛٞقت ثطاثط انْ قسٟ تٞؾٍ ٗطاخغ  ( :2)تجػطُ 

 .ش٧هلاح ثبقس

چي ٨ٓؿت ٝ ذلان٠ پطٝٛسٟ ١ط ٧ي اظ ٗتوبي٨بٙ هجْ اظ اضؾبّ ث٠ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥  ( :3)تجػطُ 

پ٨٘بٌٛبضاٙ ثب٧ؿت٦ تٞؾٍ ٗؿئّٞ زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ث٠ ضؤ٧ت ٗس٧طػبْٗ ٝ ٧ب ٛ٘ب٧ٜسٟ هب٦ٛٞٛ قطًت 

 .ٗتوبي٦ ضؾ٨سٟ ثبقس

 :ض٘بى تطر٘ع غلاح٘ت ٍ ضتجِ ثٌسٕ هتمب -3-4

٠٨ًٔ پطٝٛسٟ ١ب٦٧ ٠ً ث٠ تطت٨ت كٞم ث٠ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ اضؾبّ ٦ٗ ُطزز زض ا٧ٚ 

٨ً٘ؿ٨ٞٙ ُٗطح ٝ اؾٜبز ٝ ٗساضى ٗٞخٞز زض پطٝٛسٟ ٝ چي ٨ٓؿت ١ب ٝ كطٕ ١ب٥ ي٠٘٨٘ پطٝٛسٟ تٞؾٍ اػًب ٗٞضز 

ض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٨ٗعاٙ تٞاٙ ك٦ٜ ٝ ًبضآ٦٧ ٗتوبي٨بٙ ٗؼ٨ٚ ٦ٗ ثطضؾ٦ هطاض ُطكت٠ ٝ ثب تٞخ٠ ث٠ يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ٜٗسضج ز

زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ ( ضتج٠)ا٧ٚ ٗٞيٞع پؽ اظ تٜظ٨ٖ نٞضتدٔؿ٠ ا٥ ٠ً زض آٙ قبذم تٞاٙ ك٦ٜ ٝ ًبضآ٦٧ پ٨٘بٌٛبض . ُطزز

ٗكرم قسٟ اؾت خ٢ت نسٝض ( ثبظ٧بكت)پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٧ب ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي

 .ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ث٠ ؾبظٗبٙ اثلاؽ ٦ٗ ُطزز

خٔؿبت ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ثطحؿت ٨ٛبظ ١ط زٝ ١لت٠ ٧ي ثبض تك٨ٌْ ٦ٗ ( : 1)تجػطُ 

 .ُطزز

ٝ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ خ٘غ آٝض٥  ( :2)تجػطُ 

 :ٗتكٌْ اظ ؾ٠ ػًٞ ان٦ٔ ٝ زٝ ػًٞ ٛبظط ٦ٗ ثبقس( ثبظ٧بكت)تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي
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 : اػًب٥ ان٦ٔ ػجبضتٜس اظ 

 (ضئ٨ؽ ٨ً٘ؿ٨ـٞٙ ٝ ػًٞ ان٦ٔ ) ٗؼبٝٙ ذسٗبت ق٢ط٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٝ زض ؿ٨بة ٥ٝ هبئٖ ٗوبٕ حٞظٟ ٗؼبٝٛت -

 (ٞ ان٦ٔزثـ٨ـط ٝ ػً)ٗس٧ط ػبْٗ ؾبظٗبٙ ٝ زض ؿ٨بة ٥ٝ هبئٖ ٗوبٕ ؾبظٗبٙ -

 (ػًٞ ان٦ٔ)ٗؼبٝٙ ١٘ب٦ِٜ١ ٝ اضظ٧بث٦ اٗٞض ٜٗبَن ؾبظٗبٙ -

 ٗس٧ط حطاؾت ٝ ٗس٧ط ثبظضؾ٦ ؾبظٗبٙ: اػًب٥ ٛبظط ػجبضتٜس اظ 

 :غسٍض ٍ اػغبٕ گَاٌّ٘بهِ غلاح٘ت  پ٘وبًىبضٕ  -4-4

٨ؿ٨ٞٙ كٞم ث٠ ثب پب٧بٙ پص٧طكتٚ ًبض ثطضؾ٦ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تكر٨م نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ٝ اثلاؽ نٞضتدٔؿ٠ ً٘

ؾبظٗبٙ ، زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ ثب٧ؿت٦ ثطا٥ ٗتوبي٨بٙ ٝاخس قطا٧ٍ ٗتٜبؾت ثب ضتج٠ ٜٗسضج زض 

ُٞا٨١ٜب٠ٗ ١ب٥ كٞم پؽ اظ . نٞضتدٔؿ٠ ٗعثٞض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ نبزض ٝ ث٠ ضؤ٧ت ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ ثطؾبٛس

 .  ٗؼتجط ثٞزٟ ٝ ث٠ ٗتوبي٦ اػُب ذٞا١س قس( ٞٙ زث٨ط٨ً٘ؿ٨)تب٨٧س ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ 

حساًثط ظٗبٙ لاظٕ خ٢ت ثطضؾ٦ پطٝٛسٟ ٗتوبي٨بٙ ، تؼ٨٨ٚ تٞاٙ ك٦ٜ ٝ ًبضآ٦٧ ٝ نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ ثطا٥ ا٧كبٙ  ( :1)تجػطُ 

 .اظ تبض٧د ت٨ٌْ٘ پطٝٛسٟ ٝ تٜظ٨ٖ چي ٨ٓؿت ١ب ٝ ذلان٠ پطٝٛسٟ ٧ي ٗبٟ ق٘ؿ٦ ٦ٗ ثبقس

ثٞزٟ ٝ ٗىسبلِ ب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ثطا٥ ٠٨ًٔ ٗتوبي٨بٙ ٝاخس قطا٧ٍ اظ تبض٧د نسٝض اػتجبض ُٞا٨١ٜ ( :2)تجػطُ 

پ٨٘بٌٛبضاٙ ثب٧ؿت٦ حساهْ زٝ ٗبٟ هجْ اظ پب٧بٙ ٢ٗٔت ُٞا٨١ٜب٠ٗ ثب ضػب٧ت يٞاثٍ ٝ ٗوطضات ٜٗسضج زض ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ٛؿجت 

 .ث٠ اضتوبء ضتج٠ ٝ ٧ب ت٘س٧س اػتجبض آٙ اظ َط٧ن ؾبظٗبٙ اهسإ ٛ٘ب٧ٜس

 نسٝض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ثطا٥ ٗتوبي٨بٙ ث٠ ٜٗع٤ٓ اخبظٟ ٗكبضًت آ٢ٛب زض  :( 3)تجػطُ 

ٜٗبهه٠ ١ب٥ ػ٦ٗٞ٘ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝ ٗعا٧سٟ ١ب٥ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ 

ثبقس ٠ً زض آ٦٢ُ ٜٗبَن ، ؾبظٗـبٙ ١ـب ، قـطًت ١ب ٝ ٗإؾؿـبت تبثؼ٠ ق٢ـطزاض٥ ت٢ـطاٙ ٦ٗ ( ثبظ٧بكت)ذكي

ٓصا ٗتوبي٨ب٦ٛ ٠ً . ٗعا٧سٟ ٝ ٧ب زض قطا٧ٍ ػ٦ٗٞ٘ آ٢ٛب ، اضائ٠ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت ثطا٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ زضج قسٟ ثبقس/ٜٗبهه٠

ثس٧ٚ تطت٨ت اظ ؾ٥ٞ حٞظٟ ٗؼبٝٛت ذـسٗـبت ق٢ـط٥ ٝاخـس نلاح٨ـت قٜـبذتـ٠ ٦ٗ قٞٛس ٗدبظ ث٠ قطًت زض ٠٨ًٔ 

 .ه٨٘ت ٦ٗ ثبقٜسٜٗبهه٠ ١ب٥ ٗعثٞض ٝ تؿ٨ٖٔ پ٨ك٢ٜبز 
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 ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ

 
 ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس -حٞظ٣ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥ 

 
 زث٨طذب٤ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥ پ٨٘بٌٛبضاٙ

 
 
 

 
 
 

 
 ٗؼبثط ق٢ط٥ ٝپ٨٘بٌٛبضاٙ ضقت٤ ٛظبكت ٝپب٨ًعٟ ؾبظ٥ تكر٨م نلاح٨ت پطؾف ٛـب٤ٗ 

 (ثبظ٧بكت)١ب٥ ذكيضقت٤ خ٘غ آٝض٥ ٝتل٨ٌي پؿ٘بٛس
 

 سازمان مدیریت پسماند شهرداری تهران
 تهران
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 ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس -ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

             

                                                                                          
 هطرػبت ػوَهٖ    – 1فطم 

 

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ           تب :تبض٧د اضؾبّ كطٕ :ٛبٕ قطًت

 :١ب٥ زكتط ٗطًع٥ ق٘بضٟ تٔلٚ :ٛبٕ هج٦ٔ :ٛبٕ اذتهبض٥

 :ٛٞع ثجت٦ :تبض٧د تأؾ٨ؽ :تبض٧د ثجت :ٗحْ ثجت :ق٘بضٟ ثجت

 :آٌتط٦ٌ٨ٛٝٛكب٦ٛ پؿت  :ؾطٗب٠٧ ثجت٦ :ٗجٔؾ ١ط ؾ٢ٖ :تؼساز ًْ ؾ٢بٕ

 :ٛكب٦ٛ قؼج٠ :ٛكب٦ٛ زكتط ٗطًع٥

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت ضتج٠ :ٗٞضز زضذٞاؾت قطًت ضا شًط ٛ٘ب٨٧سٝ ٗٞيٞع  ضتج٠ 

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت

 
 : هَضَع 

 ًظبفت ٍپبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ                                                          -

 

 (ثبظٗبفت)خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطه  -
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 
 هطرػبت هسٗطػبهل، اػضبٕ ّ٘أت هسٗطُ ٍ سْبهساضاى اهت٘بظ آٍض  – 2فطم      

 

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ       :تبض٧د اضؾبّ كطٕ  :ٛبٕ قطًت 
 تب

ق
ضز٧

 

 ٛبٕ پسض ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ
ق٘بضٟ 
 قٜبؾٜب٠ٗ

ٗحْ 
 نسٝض

 ًس ٦ٔٗ
ٗسضى 
 تحه٦ٔ٨

ضقت٠ 
 تحه٦ٔ٨

ضوبضُ ٍ 
تبضٗد 

وبضت ًظبم 
 ٍظ٘فِ

سوت 

زض 

 ضطوت

 اًٗبء ٠ٛٞ٘ٛ

           

           

           

           

           

 
 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تبئ٨س اؾت

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت 
 

 

 .ٝظ٨ل٠ آعا٦ٗ ٦٘ٛ ثبقسثطا٥ اكطاز ٨١بت ٗس٧طٟ ؿ٨ط اٗت٨بظ آٝض ٝ ؾ٢بٗساضاٙ ت٨ٌْ٘ ؾتٞٙ  ٗسضى تحه٦ٔ٨ ، ضقت٠ تحه٦ٔ٨ ٝ ٛظبٕ : تٞي٨ح 
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 
 اعلاػبت ٍ سَاثك وبضٕ هطثَط ثِ هسٗط ػبهل ٍ  افطاز اهت٘بظآٍض ّ٘ئت هسٗطُ  – 3فطم    

                                                                                

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ             تب :تبض٧د اضؾبّ كطٕ :ٛبٕ قطًت

  :تبض٧د ٝضٝز ث٠ قطًت  :ق٘بضٟ قٜبؾٜب٠ٗ :ٛبٕ پسض :ٛبٕ

 

 ٗحْ آهبم ػٌؽ
 

 

 :كؼ٦ٔ زض قطًت ؾ٘ت  :ٗحْ نسٝض :تبض٧د تٞٓس :ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ

 ًكٞض ٛبٕ ٗحْ تحه٨ْ تبض٧د اذص ٗسضى ضقت٠ تحه٦ٔ٨ ٗسضى تحه٦ٔ٨

     ز٧پٖٔ ٗتٞؾ٠ُ

      ًبضزا٦ٛ

     ًبضقٜبؾ٦

     زًتطا -ًبضقٜبؾ٦ اضقس 

 :ؾٞاثن ًبض٥ ث٠ تطت٨ت پؽ اظ اذص ا٨ٓٝٚ ٗسضى تحه٦ٔ٨

 تب تبض٧د اظ تبض٧د

ٗست 

ث٠٘٨ ث٠ 

 ضٝظ

/ ٛبٕ قطًت

 زؾتِبٟ اخطا٦٧/ٗإؾؿ٠
 ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س ٛبٕ پطٝغٟ ٧ب كؼب٨ٓت ؾ٘ت ٛٞع كؼب٨ٓت

       0 

        

        

        

        

        

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت :ؾبّ                                                    اٗت٨بظ:         ؾبثو٠ ًبض ٗل٨س
 :اًٗب٥ كطز ٗؼطك٦ قسٟ :ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًتٛبٕ ٝ 

 

 .اضائ٠ ُٞا٦١ نحت اًٗبء زض زكتط اؾٜبز ضؾ٦٘ آعا٦ٗ اؾت 
ٛٞع كؼب٨ٓت قبْٗ اخطا٦٧، ٛظبضت ٗؿتو٨ٖ ،ٛظبضت ؿ٨ط ٗؿتو٨ٖ ، ٗس٧ط٧ت ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ، تحو٨وبت٦ ٝ زاٛكِب٦١ ٝ ؿ٨ط ٗطتجٍ ٦ٗ ثبقس: تٞي٨ح    
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى هؼبًٍت ذسهبت

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 
 سَاثك تدطثِ وبضٕ ضطوت – 4فطم         

 

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ                 تب تبض٧د اضؾبّ كطٕ ٛبٕ قطًت  

 تٞي٨حبت ثط٧بّ -ٗجٔؾ هطاضزاز  تبض٧د ات٘بٕ تبض٧د قطٝع ق٘بضٟ هطاضزاز ٗحْ هطاض زاز ٗٞيٞع هطاضزاز ضز٧ق

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت

 

 .ضْطزاضٕ تْطاى  ٍ  ذبضج اظ ضْطزاضٕ تْطاى هٖ ثبضس هحل لطاض زاز ضبهل زاذل : تَض٘ح 
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 
 (اسٌبز ٗب اخبضُ ًبهِ هلىٖ –زاضائٖ ّبٕ ثبثت )اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت   –5 -1فطم  

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ           تب :تبض٧د اضؾبّ كطٕ :ٛبٕ قطًت

 :اٌٗبٛبت زكتط٥  -2 :اٌٗبٛبت تؼ٨٘طُبٟ ٗبق٨ٚ آلات    -1

 

 

ٝيؼت 

 :ٗب٨ٌٓت ٗحْ

 ٗتؼٔن ث٠ قطًت             (زض نٞضت ٗثجت ثٞزٙ)٦ٌٔٗ           

 :ٝيؼت ٗب٨ٌٓت ٗحْ ًبض

 ٗتؼٔن ث٠ قطًت   (زض نٞضت ٗثجت ثٞزٙ)٦ٌٔٗ   

 ٗتؼٔن ث٠ ؾ٢بٗساضاٙ اؾت٨دبض٥  ٗتؼٔن ث٠ ؾ٢بٗساضاٙ                 اؾت٨دبض٥                

 ٗتطٗطثغ.......................... ٗؿبحت ًْ ٗحْ ًبض  ٗتطٗطثغ.......................... ٗؿبحت ًْ ٗحْ 

 

 :اٌٗبٛبت ٗحْ زپٞ ٗبق٨ٚ آلات   -4 :اٌٗبٛبت ٗحْ اؾٌبٙ ًبضُط٥   -3

 

 ٝيؼت 

 :ٗب٨ٌٓت ٗحْ 

 

 ٗتؼٔن ث٠ قطًت                (زض نٞضت ٗثجت ثٞزٙ)٦ٌٔٗ           

 ٝيؼت 

 :ٗب٨ٌٓت ٗحْ  

 ٗتؼٔن ث٠ قطًت     (زض نٞضت ٗثجت ثٞزٙ)٦ٌٔٗ         

 ٗتؼٔن ث٠ ؾ٢بٗساضاٙ            اؾت٨دبض٥             
 ٗتؼٔن ث٠ ؾ٢بٗساضاٙ اؾت٨دبض٥

 ٗتطٗطثغ.......................... ٗؿبحت ًْ ٗحْ  ٗتطٗطثغ.......................... ٗؿبحت ًْ ٗحْ 

 

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 
 

  (هبض٘ي آلات ٍتدْ٘عات - تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ)اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت  –5 -2فطم  

 

 :تبضٗد اضسبل فطم :ًبم ضطوت
 تؼساز غفحبت اٗي فطم اظ           

 تب  

 سوت ًبم هبله ًَع هبض٘ي آلات ٍ تدْ٘عات ضزٗف

سبل 

سبذت 

 (هسل)

 ضوبضُ اًتظبهٖ
 ًَع هبلى٘ت

 اخبضُ ثِ ضطط تول٘ه سٌس لغؼٖ

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

      

 
 .ت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾتنحت ٜٗسضخب

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

 

                                                            (تَاى هبلٖ) اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت  –6فطم  

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ          تب تبض٧د اضؾبّ كطٕ ٛبٕ قطًت

  زاضا٦٧ ١ب٥ خبض٥  ٛٞع حؿبة قطًت

  ثس٦١ ١ب٥ خبض٥  ٛبٕ ثبٛي

  ثس٦١ ١ب٥ ثٜٔس ٗست  ًس قؼج٠

  زاضا٦٧ ١ب٥ ثبثت  ٗٞخٞز٥ حؿبة ث٠ ض٧بّ

 ُطزـ ٗب٦ٓ  ٗٞخٞز٥ تبض٧د اػلإ
 

 
 ق٘بضٟ ٝ تبض٧د اظ٢بضٛب٠ٗ ٗب٨ٓبت٦ 

 ق٘بضٟ ٝ تبض٧د تطاظٛب٠ٗ ٗب٦ٓ

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت
 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت
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  سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس -هؼبًٍت ذسهبت ضْطٕ ضْطزاضٕ تْطاى  

 پ٘وبًىبضاى زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ 

  تؼْسًبهِ – 7فطم 

 

 تؼساز نلحبت ا٧ٚ كطٕ اظ             تب :تبض٧د اضؾبّ كطٕ :ٛبٕ قطًت

١ب ضا حساًثط ظطف ٗست  ٛ٘ب٧س ٠ً ١ط٠ُٛٞ تـ٨٨ط زض ٜٗسضخبت ثطٍ ١ب٥ پطؾكٜب٠ٗ ٝ ٗساضى پ٨ٞؾت آٙ، تؼ٢س ٦ٗ ي٘ٚ تأ٨٧س ٗدسز نحت ٜٗسضخبت ثطٍ

 .اَلاع ز١س پ٨٘بٌٛبضاٙ زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥زٟ ضٝظ اظ تبض٧د تـ٨٨ط، ث٠ 

هـبٛٞٙ اؾبؾـ٦ ٝ هـبٛٞٙ ٜٗـغ ٗساذٔـ٠       141ٛ٘ب٧س، قطًت ٝ ٨١چ٨ي اظ قطًبء، ٨١أت ٗس٧طٟ ٝ ٗـس٧طػبْٗ قـطًت ٗكـّ٘ٞ ٜٗ٘ٞػ٨ـت ٗوـطض زض انـْ        تأ٨٧س ٦ٗ

زث٨طذبٛـ٠  ثط قطًت ٝ قـطًبء آٙ، ٗٞيـٞع ضا كـٞضاً ثـ٠ اَـلاع       ٛجٞزٟ ٝ ث٠ ٗحى قّ٘ٞ ا٧ٚ ٗوطضات 1337ًبضٜٗساٙ زٝٓت زض ٗؼبٗلات زٝٓت٦ ٗهٞة ز٧٘بٟ 

 .ٝ زؾتِبٟ اخطا٦٧ َطف هطاضزاز ثطؾبٛسپ٨٘بٌٛبضاٙ  اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥

ٗحـى   اٛس، زض ا٧ٚ قطًت ؾ٢بٗساض ٨ٛؿـتٜس ٝ ثـ٠   هبٛٞٙ اؾبؾ٦ ٗح٨ٌٗٞت ٧بكت٠ 49ٛ٘ب٧س، ٨١چ٨ي اظ اقربن٦ ٠ً ث٠ ٛح٥ٞ اظ اٛحبء، زض ضاث٠ُ ثب انْ  تأ٨٧س ٦ٗ

 .ٝ زؾتِب٢١ب٥ اخطا٦٧ َطف هطاضزاز اَلاع ز١س پ٨٘بٌٛبضاٙ زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥قّ٘ٞ ا٧ٚ اٗط ث٠ ٗس٧طاٙ ٝ قطًبء، ٗطاتت ضا كٞضاً ث٠ 

ذـسٗبت ضااٛدـبٕ   ١ب ٝ ٧ـب ٗإؾؿـبت٦ ًـ٠ ا٧ـٚ هج٨ـْ       ١ب٥ پ٨٘بٌٛبض٥ ٝ ػبْٗ ٗس٧ط٧ت ٝ ز٧ِط قطًت ٛ٘ب٧س، اٗت٨بظآٝضاٙ قطًت زض ٨١چ٨ي اظ قطًت تأ٨٧س ٦ٗ

 .ثبقٜس ز١ٜس، اٗت٨بظآٝض ٦٘ٛ ٦ٗ

 .ٝهت زض ا٧ٚ قطًت قبؿْ ١ؿتٜس ٛ٘ب٧س، اكطاز ك٦ٜ اٗت٨بظآٝض ا٧ٚ قطًت، ث٠ َٞض ت٘بٕ تأ٨٧س ٦ٗ

ٙ  زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ ضتج٠ ثٜس٥آصًط ٝ ٨ٛع ٜٗسضخبت پطؾكٜب٠ٗ تح٦ٔ٧ٞ ث٠  چٜبٛچ٠ ذلاف ١ط ٧ي اظ اهبض٧ط ٝ تأ٨٧سات كٞم ٝ ٗـساضى يـ٠٘٨٘    پ٨٘بٌٛـبضا

١ب٥ ٗتطتت ثط اضائ٠ ٗساضى ٝ اَلاػبت ؿ٨طٝاهؼ٦ ث٠ ٗطاخغ زٝٓتـ٦، حـن ٨١چِٞٛـ٠ اػتطايـ٦ ثـ٠ تهـ٨ٖ٘ ؾـبظٗبٙ         آٙ ث٠ اثجبت ثطؾس، ػلاٟٝ ثط قّ٘ٞ ٗدبظات

زؾـتِب٢١ب٥ اخطا٧ـ٦، زض ٗـٞضز    ٗج٦ٜ ثـط ٓــٞ نـلاح٨ت ٝ اػ٘ـبّ ٗحط٨ٗٝـت ٝ ٨ٛـع ثـ٠ تهـ٨ٖ٘         ( پ٨٘بٌٛبضاٙ ضتج٠ ثٜس٥زث٨طذب٠ٛ اضظق٨بث٦ ٝ )ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس 

 .١ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ آٙ ضا ٛرٞا١س زاقت ٛب٠ٗ هطاضزاز١ب٦٧ ٠ً زض اثط ا٧ٚ اَلاػبت ؿ٨طٝاهؼ٦ ٜٗؼوس قسٟ اؾت ٝ يجٍ ي٘بٛت

 .نحت ٜٗسضخبت ا٧ٚ ثطٍ ٗٞضز تأ٨٧س اؾت

 :ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٢ٗط قطًت

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضو٘ؤ زٍ
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سازمان مذٔرٔت پسماوذ  –حًزِ معايوت خذمات شُرْ                                                                      آئٕه وامّ رتبٍ بىذْ ي تشخٕص صلاحّٕت پٕماوکاران            

 

48  

 

 ٍخوغ آٍضٕ ٍتفى٘ه پسوبًسّب ل٘ست وٌتطل هساضن تطر٘ع غلاح٘ت پ٘وبًىبضاى ًظبفت ٍپبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ چه     

 
 

 
 .ػسم ٍخَز ثِ هؼٌٖ ًجَز هساضن زض پطًٍسُ است  *

 .ثبضس ػسم ً٘بظ ثِ هؼٌٖ ً٘بظ ًساضتي ثِ آى هسضن هٖ**   

ف
زٗ

ض
 

 هساضن هَضز ً٘بظ

 (لغفبً زض چ٘سهبى پطًٍسُ تطت٘ت شٗل ضػبٗت گطزز)

ت
طو

 ض
ظ

َس
ن ت

اض
س

ل ه
تط

وٌ
 

 وٌتطل هساضن تَسظ زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍضتجِ ثٌسٕ

 سبظهبى هسٗطٗت پسوبًس 

ل
به

و
ع 

ًبل
 

 ُ
س

ًٍ
پط
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 هلاحظبت

        َاست ضطوتًبهِ زضذ 1

2 

 هطرػبت ػوَهٖ ضطوت:  1فطم ضوبضُ 

 :پَ٘ست فطم 

 ١ب اضا٠٧ اؾبؾٜب٠ٗ ضؾ٦٘ ٢٘ٗٞض ث٠ ٢ٗط ثجت قطًت -
 آ٦٢ُ تأؾ٨ؽ -
 ١ب اظ٢بضٛب٠ٗ ثجت قطًت -

       

3 

 :هطرػبت هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘أت هسٗطُ، پَ٘ست فطم :  2فطم ضوبضُ 

 (انْ ضٝظٛب٠ٗ ضؾ٦٘ ًكٞض) آذط٧ٚ نٞضتدٔؿ٠ ضؾ٦٘ ٨١أت ٗس٧طٟ -

 ٗسضى تحه٦ٔ٨ ٗس٧طػبْٗ ٝ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ  -
 قٜبؾٜب٠ٗ ٝ ًبضت ٦ٔٗ -
 ًبضت ٛظبٕ ٝظ٨ل٠ ػ٦ٗٞ٘ -

       

4 

اعلاػبت ٍ سَاثك وبضٕ هطثَط ثِ هسٗط ػبهل ٍ اػضبٕ :  3فطم ضوبضُ 

 ّ٘ئت هسٗطُ

 :پَ٘ست فطم 

 اضا٠٧ ُٞا٦١ ؾٞاثن ًبض٥  -
 ٗطتجٍاضا٠٧ ؾٞاثن ث٠٘٨  -

       

5 

 سَاثك اخطاٖٗ ضطوت:  4فطم ضوبضُ 

 : پَ٘ست فطم 

 :اضا٠٧ هطاضزاز  ثهٞضت ش٧ْ -
ٗٞيٞع هطاضزاز ، ظٗبٙ قـطٝع ٝ    / ٛب٠ٗ اظ ًبضكطٗب ثب شًط ٛبٕ قطًت  -

 ات٘بٕ هطاضزاز، ٗجٔؾ هطاضزاز
 ٗتٚ هطاضزاز -
 ٗلبنب حؿبة ث٠٘٨ ١ط هطاضزاز   -

 ٗلبنب حؿبة زاضا٦٧ ١ط هطاضزاز   -

 

       

 2از  1صفحه 
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 پسوبًسّبل٘ست وٌتطل هساضن تطر٘ع غلاح٘ت پ٘وبًىبضاى ًظبفت ٍپبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ ٍ خوغ آٍضٕ  ٍ تفى٘ه  چه

  

ف
زٗ

ض
 

 هساضن هَضز ً٘بظ

 (لغفبً زض چ٘سهبى پطًٍسُ تطت٘ت شٗل ضػبٗت گطزز)

ت
طو

 ض
ظ

َس
ن ت

اض
س

ل ه
تط

وٌ
 

وٌتطل هساضن تَسظ زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍضتجِ ثٌسٕ سبظهبى هسٗطٗت 

 پسوبًس
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 هلاحظبت

6 

 (زاضائْ٘بٕ ثبثت)اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت :  5فطم  
 :پَ٘ست فطم 

 اؾٜبز ٧ب اخبضٟ ٛب٠ٗ ضؾ٦٘ ٦ٌٔٗ   -     
 اؾٜبز ٗبق٨ٚ آلات ٝتد٨٢عات  -

 

    

  

 

7 

 (زاضائْ٘بٕ خبضٕ)اعلاػبت هطثَط ثِ تَاى ضطوت  : 6فطم 
 :پَ٘ست فطم 

 انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ اظ٢بضٛب٠ٗ ٗب٨ٓبت٦ قطًت -

انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ تطاظٛب٠ٗ ٗب٦ٓ تب٨٧س قسٟ   -

 تٞؾٍ حؿبثطؼ ضؾ٦٘ ٝ هب٦ٛٞٛ 

انْ ٝ ضٝٛٞقت ثطاثط انْ آذط٧ٚ ُٞا٦١ ٗٞخٞز٥ ُٝطزـ  -

ٗب٦ٓ زض ٧ي ؾبّ  اذ٨ط تب٨٧س قسٟ تٞؾٍ ٗطاخغ ش٧هلاح  

 .ٗب٦ٓ 

 

  

 

    

        تؼْسًبهِ تػسٗك هٌسضخبت فطهْب ٍ هساضن پَ٘ست آًْب :7فطم   8

 :ًظط وبضضٌبس زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍ ضتجِ ثٌسٕ  :هْط ٍ اهضبٕ هسٗطػبهل ضطوت

 o ثبقس پطٝٛسٟ آٗبزٟ ثطضؾ٦ ٦ٗ. 

 o ُطزز پطٝٛسٟ ؿ٨طهبثْ ثطضؾ٦، ػٞزت ٦ٗ. 

 

 :ًبم ٍ اهضبٕ وبضضٌبس  زث٘طذبًِ اضظض٘بثٖ ٍضتجِ ثٌسٕ 

 :تبضٗد ثطضسٖ :تبضٗد

 2از  2صفحه 
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 ..............................ثِ ضوبضُ ثجت  .................................................................ذلاغِ پطًٍسُ ضطوت 

 

 ترػع ٍ تدطثِ -1

 
 افطاز اهت٘بظآٍض -1-1

 

 (سبل)سَاثك هَضز تبئ٘س  اهت٘بظ
هسضن 

 تحػ٘لٖ
 سوت ًبم ٍ ًبم ذبًَازگٖ

 هسٗطػبهل    

 ػضَ ّ٘ئت هسٗطُ    

 ػضَ ّ٘ئت هسٗطُ    

 هدوَع اهت٘بظ 

 
 سَاثك اخطاٖٗ ضطوت -2-1

 

 ضزٗف هَضَع لطاضزاز هست لطاضزاز هجلؾ لطاضزاز تَض٘حبت

     

     

     

     

     

 هدوَع اهت٘بظ حبغل اظ ضاثغِ زٍ ضطاٗظ اذتػبغٖ 

 ضتجِ احطاظ ضسُ 

 

 

 
 

 
 :ًبم ٍ اهضبٕ تبئ٘س وٌٌسُ                                                                  :                                    تبضٗد تبئ٘س 

 

 

 

 2از  1صفحه 
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 ............................ث٠ ق٘بضٟ ثجت ............................................... ذلان٠ پطٝٛسٟ قطًت 

 
 تَاى ضطوت -2

 
 ( ثط حست ه٘لَ٘ى ضٗبل)تَاى هبلٖ   -1-2

 

 ُطزـ ٗب٦ٓ    

 تٞاٙ ٗب٦ٓ خبض٥    

 تٞاٙ ٗب٦ٓ ثٜٔس ٗست    

 ( )ٗد٘ٞع اٗت٨بظ   

 
 تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ -2-2

 

 هَضَع

 هبض٘ي آلات ٍ تدْ٘عات تحت توله

 (ثبظٗبفت)پسوبًسّبٕ ذطههَضَع خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه  هَضَع ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ
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                  تؼساز

   هدوَع اهت٘بظ 

 

 
 : ًبم ٍ اهضبٕ تبئ٘س وٌٌسُ :                                                                                                        تبضٗد تبئ٘س 

             

 

 
 

 2از  2صفحه 
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 1-4 صفحه                                  چه ل٘ست ًْبٖٗ پطًٍسُ                                                                            

 ضطوت                                              ضوبضُ ثجت                                 

 افطاز اهت٘بظآٍض (1-1)

 

 :هسضن  تحػ٘لٖ :                                                                  هسٗطػبهل              
 

 ضٍظ -سبثمِ  ًَع هسضن تبٗ٘س ضسُ هحل وبض ضزٗف

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 مجموع مدت سوابق مورد قبول
 روز

 

 سال
 

 

 :هسضن  تحػ٘لٖ :                                                                  ػضَّ٘ئت هسٗطُ              
 

 ضٍظ -سبثمِ  ضسًَُع هسضن تبٗ٘س  هحل وبض ضزٗف

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 هدوَع هست سَاثك هَضز لجَل
  ضٍظ

  سبل

 

 :هحل اهضب :                                                                                                   تبٗ٘س وٌٌسُ 
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 2-4 صفحهچه ل٘ست ًْبٖٗ پطًٍسُ                                                                                                              
 ضطوت                                              ضوبضُ ثجت    

 

 :هسضن  تحػ٘لٖ                                         :                          ػضَّ٘ئت هسٗطُ            
 

 ضٍظ -سبثمِ  ًَع هسضن تبٗ٘س ضسُ هحل وبض ضزٗف

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 هدوَع هست سَاثك هَضز لجَل
 ضٍظ

 

 سبل
 

 

 

 (تَاى ضطوت )          

 

 تَاى هبلٖ  (1-2)

 

 (ه٘لَ٘ى ضٗبل)گطزش هبلٖ هَخَزٕ ٍ تبضٗد اػلام ًَع حسبة ًبم ثبًه

    

تطاظًبهِ / اظْبضًبهِ

 هبلٖ
 تَض٘حبت تبضٗد ضوبضُ

    

  هدوَع اهت٘بظ تَاى هبلٖ 

 

 :هحل اهضب :                                                                                                   تبٗ٘س وٌٌسُ 
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 3-4 صفحهچه ل٘ست ًْبٖٗ پطًٍسُ                                                                                                      
 ضطوت                                              ضوبضُ ثجت    

                              

 سَاثك اخطاٖٗ ضطوت ( 2-1) 

 

 هجلؾ ثطٗبل ضوبضُ  لطاضزاز تبضٗد هحل/ هَضَع  ضزٗف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  هدوَع هجبلؾ لطاضزازّب ثِ ضٗبل

          

 :هحل اهضب                                                 :                                                   تبٗ٘س وٌٌسُ   



 سازمان مذٔرٔت پسماوذ  –حًزِ معايوت خذمات شُرْ                                                                      آئٕه وامّ رتبٍ بىذْ ي تشخٕص صلاحّٕت پٕماوکاران            

 

55  

 

                                                                                   

 4-4 صفحه                چه ل٘ست ًْبٖٗ پطًٍسُ                                                                                              
 ضطوت                                              ضوبضُ ثجت    

                              

 هبض٘ي آلات ٍ تدْ٘عات  -تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ  ( 2-2) 

 

 ضزٗف

 ًَع ذَزضٍ

 ٍٗب

 تدْ٘عات

 سوت ًبم هبله ضوبضُ پلان سبل سبذت

 ًَع هبلى٘ت

 ل٘عٌٗگٖ لغؼٖ
اخبضُ ثِ ضطط 

 تول٘ه
 ٍاگصاضٕ سبظهبى

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

   

            : هحل اهضب :                                                                                                   تبٗ٘س وٌٌسُ     
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 غَضتدلسِ ضتجِ ثٌسٕ ٍ تطر٘ع غلاح٘ت پ٘وبًىبضاى ضضتٔ ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ                    

 (ثبظٗبفت)ٕ ٍ تفى٘ه پسوبًسّبٕ ذطهٍ ٗب ضضتٔ خوغ آٍض 

...................     ٗٞضخ    ......................   ثك٘بضٟ .............  ثب ق٘بضٟ ثجت ................................... ثب تٞخ٠ ث٠ زضذٞاؾت ٝاضزٟ قطًت 

آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ تكر٨م نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبضاٙ ، .........................  .ٗٞضخ ............................... ٝثب ػٜب٧ت ث٠ اثلاؿ٠٨ ق٘بضٟ 

ثب حًٞض اػًب٥ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ تك٨ٌْ ٝ پؽ اظ ثطضؾ٦ اؾٜبز ٝ ٗساضى ............ ؾبػت .............................. خٔؿ٠ ٨ً٘ؿ٨ٞٙ زض تبض٧د 

 :ٗٞخٞز زض پطٝٛسٟ ، ٛت٨د٠ ثطضؾ٦  ثكطح ش٧ْ اػلإ ٦ٗ ُطزز 

 

 هَضَع اهت٘بظ ضتجِ احطاظ ضسُ

 هسٗطػبهل ٍ اػضبٕ ّ٘ئت هسٗطُ  
 ترػع ٍ تدطثِ

 سَاثك اخطاٖٗ ضطوت  

 تَاى هبلٖ  
 تَاى ضطوت

 تَاى ػول٘بتٖ ٍ پطت٘جبًٖ  

 ضطٗت اضظض٘بثٖ سَاثك ػولىطزٕ ضطوت  

 

 :ك٢طؾت اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ٗس٧طػبْٗ قطًت ػجبضتٜس اظ

 ؾ٘ت زض قطًت ذبٛٞاز٦ُٛبٕ  ٛبٕ ضز٧ق

    

    

    

    

    

    

 

زض ضقت٠ ٛظبكت ٝ پب٨ًعٟ ؾبظ٥ ٗؼبثطق٢ط٥ .......................................... ثب ػٜب٧ت ث٠ ٗطاتت كٞم ، قطًت  -آق 

 .  تكر٨م نلاح٨ت ُطز٧س..........   ٝ ٧ب ضقت٠ خ٘غ آٝض٥ ٝ تل٨ٌي پؿ٘بٛس١ب٥ ذكي زض ضتج٠    

  .نلاح٨ت ٛبٗجطزٟ تب٨٧س ِٛطز٧س......................      ثؼٔت ػسٕ احطاظ قطا٧ٍ زض ٗٞيٞع                   -ة
 

  :هحل اهضبء اػضبٕ وو٘سَ٘ى 
 

 
 ٗؼبٝٙ ١٘ب٦ِٜ١ ٝ اضظ٧بث٦                           ٗس٧طػبْٗ ؾبظٗبٙ                                     ٗؼبٝٙ ذسٗبت 

اٗٞض ٜٗبَن ؾبظٗبٙ                                  ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس                                              ق٢ط٥               
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 :تبض٧د                                                    ثٌبم ذسا                              حٞظ٣ ٗؼبٝٛت ذسٗبت ق٢ط٥                                                                 
                                    :ق٘بضٟ                                                                                                                                                                                                             ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس       

                                                                                                                                                                                               

 ........................ثطوبضٓ ثجت     ..................................          هسٗط ػبهل هحتطم ضطوت  ............................         خٌبة آلبٕ      

 وو٘سَ٘ى ضتجِ ثٌسٕ ٔهؼبٍى هحتطم ذـسهـبت ضْـطٕ ٍ پ٘طٍ  خلس................ خ   هَضّ........................... ٓ  ضوبض ٔاستٌبز ثِ اثلاؿ٘ـ ثب

 ت آى ضطوت ثب اػضـبٕ اغلٖ ثِ هطرػـبت هٌسضج زض پطت اٗي گَاٌّ٘بهِ ثطإغلاحّ٘..................  ..هَضخّ  ............  ثِ ضوبضٓ  

 .اػلام هٖ گطزز...........  ثب ضتجٔ   (ثبظٗبفت)پسوبًسّبٕ ذطه خوغ آٍضٕ ٍ تفى٘ه/  ًظبفت ٍ پبو٘عُ سبظٕ هؼبثط ضْطٕ اًدبم اهَض

 
 س٘س هحوسّ فّ٘بؼ                                                                                                                                                           

 هسٗط ػبهل                                                                                                                                                           
 اػـتـجـبض ا٧ـٚ ُـٞا١ـ٨ـٜـبٗـ٠ ٧ـٌـؿـبّ پـؽ اظ تـبض٧ـد نــسٝض ٗـ٦ ثـبقـس -

 .كٞم نطكبً اظ ؾ٥ٞ زاضٛسٟ آٙ ٝ كوٍ زض ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ هبثْ اؾتلبزٟ ثٞزٟ ٝ اضظـ ز٧ِط٥ ٛساضز ٤ُٞا٨١ٜبٗ -

 .آٙ ا٧دبز ٦٘ٛ ٛ٘ب٧س ٦٣ خ٢ت اضخبع ًبض ذبضج اظ يٞاثٍ هب٦ٛٞٛ ثطا٥ زاضٛست ٗتوبي٦ ثٞزٟ ٝ ٨١چ٠ِٛٞ حوّاحطاظ نلاح٨ّ ٤نسٝض ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نطكبً ث٠ ٜٗعٓ -

 .سات ٜٗسضج زض پكت ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ آعا٦ٗ اؾت٥ ٗطث٠َٞ ٝ تؼ٨ّ٢ٚ ٛب٠ٗ ١ب ٝ ثركٜب٠ٗ ١بئآ ٤ت ٝ هبٛٞٙ ثطُعاض٥ ٜٗبههبت ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٝ ٨ّ٨ًٔٚ ٛب٠ٗ تكر٨م نلاح٨ّئضػب٧ت ت٘ب٦ٗ ٗلبز آ -
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 : اػًـب٥ انـ٦ٔ قطًـت  ثـطا٥ احـطاظ نـلاح٨ـت ٝ ضتجـ٠ ثٜـس٥
 : ؾ٘ت :                                         ٗتّٞٓس :                                        ًس ٦ّٔٗ :                                        ٛبٕ پسض :                                                    ٛبٕ ٝ ٛبٕ ذبٛٞاز٦ُ 

 :ٗـ٠ ٗٔـعٕ ث٠ ضػـب٧ـت آٙ ٗـ٦ ثبقس ُـٞا٨١ـٜب ٠ً٣ زاضٛـس تؼ٢ّـسات٦
ت ًبض١ب٥ زض ٦ٗ قٞز ٝ ٨ٛع ٝيؼ٨ّ ضتج٠ع تـ٨٨ط زض س ٦ٗ ٛ٘ب٧س  ٠ً ١ط ٛٞع تـ٨٨ط زض تط٨ًت قطًب ٝ ٗس٧طاٙ ذٞز ٝ ٧ب اؾبؾٜب٠ٗ ٝ حسٝز ٗؿئ٨ٓٞت ١ب٥ ٗس٧طاٙ ٝ نبحجبٙ اًٗب٥ ٗدبظ ٝ ٧ب ١ط ٛٞا٧ٚ ُٞا٦١ ٛب٠ٗ تؼ٢ّ ٣زاضٛس -1

ٗصًٞض ثلاكبن٠ٔ پؽ اظاَلاع اظ ٗٞيٞع اهسإ لاظٕ ضا ٛؿجت ث٠ تؼ٨٨ٚ  ؾبظٗبٙٝ ًبضكطٗب٧بٙ پ٨٘بٙ ذٞز اػلإ زاضز ثس٦٢٧ اؾت زض ا٧ٚ ٗٞضز  ذب٤ٛضتج٠ ثٜس٥ ٝ اضظق٨بث٦ ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛسزث٨طزؾت اخطا٥ ذٞز ضا ث٠ 

زض ٗٞضز قطًت ٝ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٝ  ؾبظٗبٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛسهغ ، تجؼبت ٛبق٦ اظ ًت٘بٙ ٗٞيٞع ضا ٦ٗ پص٧طز ٝ ث٠ ١ط ٛٞع اهسإ زاضٛسٟ ُٞا٨١ٜب٠ٗ زض نٞضت ػسٕ اهسإ ث٠ ٗٞ .خس٧س زاضٛسٟ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٗؼّ٘ٞ ذٞا١سزاقت ضتج٤

  .ذٞز اػتطاو ٛرٞا١س زاقت  ضتج٤

٨ٗٚ ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ثبَْ اؾت ٝ زاضا أ٨ٗٚ ٝ زض نٞضت ػسٕ تأقطا٧ٍ ضا ت لاظٕ قٞز آٙ ُٞا٨١ٜب٠ٗس ٦ٗ ٛ٘ب٧س اػٖ اظ ا٠ٌٜ٧ زض زٝضاٙ اػتجبض ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٧ب پؽ اظ آٙ قطا٧ٍ ز٧ِط٥ ثطا٥ اذص ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ تؼ٢ّ ٣زاضٛس -2

 .ثٞزٙ ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٨١چ ٛٞع حن ٝ ازػب٦٧ ضا ثطا٥ اٝ ا٧دبز ٦٘ٛ ٛ٘ب٧س

  ثط ثٞزٟإٗٞيٞع ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٗ ضتج٤ ٝ   نلاح٨ت  ا٧ٚ قطًت ٠ً زض ًؿت ضتج٠ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ اػلإ ٦ٗ زاضز ٠ً ٗس٧طػبْٗ ٝ ١ط ٧ي اظ اػًب٥ ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ١٘چ٨ٜٚ ت٘ب٦ٗ ٗبق٨ٚ آلات ٝ ازٝات زذ٨ْ زض  ٣زاضٛس -3

 .ثط ٦٘ٛ ثبقس ث٨ط ُصاض ٝ ٗٞأقطًت ١ب٥ ز٧ِط ت نلاح٨ت ٝ ضتج٠ ثٜس٥ٛجٞزٟ اٛس ، زض تؼ٨٨ٚ   ٧ب

ث٠ ػ٢سٟ اٝ ُصاقت٠ قسٟ اؾت ضا ث٠  اٗٞض ٝ ضٝـ اضخبع  ًبض ث٠ آ٢ٛب ٝ ٨ٛع يٞاثٍ پ٨٘بٙ ١ب٥ ا٧ٚ آئ٨ٚ ٛب٠ٗ ضتج٠ ثٜس٥ ٝ تكر٨م نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبضاٙ س ٦ٗ ٛ٘ب٧س ت٘ب٦ٗ ٗوطضات ٝ ٝظب٧ل٦ ٠ً زض ُٞا٨١ٜب٠ٗ تؼ٢ّ ٣زاضٛس  -4

 .ت ٝ ٗدبظت ١ب٥ ٗطثٌٞ ث٠ ػسٕ اخطا ٝ ههٞض ذٞز ضا ثسٝٙ ١ط ٛٞع  اػتطاي٦ پص٧طا ٦ٗ ثبقس ق تجؼباٛدبٕ ضؾبٛس ٝ زض نٞضت ١ط ٛٞع ههٞض ٝ ترّٔ

ًبٗلاً ٝاهؼ٦ ٦ٗ ثبقس  ٛت ضا ٗؼّ٘ٞ زاقت٠ اؾت ٝ اَلاػبت اضائ٠ قسٟا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ اػلإ ٦ٗ زاضز زض اضائ٠ ت٘ب٦ٗ اَلاػبت  ٝ ٗساض٦ً ٠ً ث٠ ٗٞخت آٙ ، ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ نبزض قسٟ اؾت ٢ٛب٧ت نحت ، زهت ٝ اٗب ٣زاضٛس -5

٠ُٛٞ  ٨١چ لاػبت ث٠ ٗطاخغ زٝٓت٦ زض ٗٞضز اٝ ثؼْ٘ ذٞا١س آٗس حنّاَّ ٝ چٜبٛچ٠ ذلاف آٙ ثبثت قٞز ٗؿئّٞ ا٧ٚ ٗٞيٞع ٝ تجؼبت آٙ ثٞزٟ ٛؿجت ث٠ اثُبّ ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٝ اهساٗبت٦ ٠ً ثطا٥ اػ٘بّ ٗدبظات ٝ اضائ٠

 .اػتطاي٦ ٛساضز 

ظ ٗساضى تحه٦ٔ٨ اػًب قطًت ، ٗبق٨ٚ آلات ، ٗساضى ثجت٦ ، تٞاٙ ٗب٦ٓ ٝ ك٦ٜ ، ُٞا٦١ ًبضًطز ، ث٠٘٨  ، هطاضزاز ٝ ٧ب ١ط ٛٞع اٛ٘ب٧س زض نٞضت اثجبت ٗساضى خؼ٦ٔ ٧ب ٗرسٝـ اػٖ  ٨س ٦ٗأ٧ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ت ٣زاضٛس -6

    ت زائ٦٘ قطًت ٝ ت٘بٕ اػًبء  ٨١ئت ٗس٧طٟ ٝ ٗس٧طػبْٗ ثٞزٟ ٝ ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ٗدبظ ث٠ اػ٘بّ ٗحط٨ّٗٝ ثط ثٞزٟ اؾتإٗسض٦ً ٠ً زض اذص ضتج٠ ثٜس٥ ٝ ُطزـ ًبض ٝٓٞ ا٠ٌٜ٧ زض اؾٜبز ٝ قطا٧ٍ ٜٗبهه٠ ٨ٛبٗسٟ ثبقس ٗ

اضزٟ ضا زض٧بكت ٝ پ٦ ٨ُط٥ ٛ٘ب٧س ٝ ؿطاٗت ٝ  ٗحْ ؾپطزٟ زض اذت٨بض ، ذؿبضت  هًب٦٧ ٗطث٠َٞ اظ ث٠ ٗطاخغ  ثسٝٙ ٗطاخؼ٠  ٦ٗ تٞاٛس خ٢ت احوبم ٝ اؾت٨لب٥ حوٞم ق٢طزاض٥ ت٢طاٙ ي٘ٚ اذت٨بض كؿد هطاضزاز ، ٗٞيٞع ضا

 .١ط٠ُٛٞ اػتطاي٦ زض ا٧ٚ ظ٠ٜ٨ٗ ضا اظ ذٞز ؾٔت ٝ ؾبهٍ ٦ٗ ٛ٘ب٧س  ٝ قطًت حنّ

بٙ ٗس٧ط٧ت پؿ٘بٛس ؾپطزٟ اؾت ضا ث٠ اٛدبٕ ثطؾبٛس ٝ ١٘چ٨ٜٚ قطًت زاضٛس٣ ا٧ٚ ُٞا٨١ٜب٠ٗ ٗتؼ٢ّس اؾت ي٘ٚ ضػب٧ت ت٘ب٦ٗ ٗٞاضز قف ُب٠ٛ كٞم ١ط ٛٞع تؼ٢س٥ّ ٠ً ثطا٥ تكر٨م نلاح٨ّت ٝ اذص ُٞا٨١ٜب٠ٗ ث٠ ؾبظٗ -7

ٖ زضذٞاؾت ًتج٦ ٗج٦ٜ ثط ت٘س٧س آٙ اهسإ ٛ٘ب٧ٜس ٝ زض نٞضت ػسٕ ضػب٧ت ٢ٗٔت زٝ ٗب٠١ ٗصًٞض ُٞا٨١ٜب٠ٗ نلاح٨ت پ٨٘بٌٛبض٥ ت٘س٧س ٗتؼ٢سّ ٦ٗ ُطزز حساهْ زٝ ٗبٟ هجْ اظ اٛوًب٥ تبض٧د ُٞا٨١ٜب٠ٗ نبزضٟ ثب تؿ٨ٔ
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