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تامين، حفظ و ارتقاي سطح سلامت نيروي كـار عـلاوه بـر ايـن كـه يكـي از ارزش هـاي        

رشـد و  . يكي از عوامـل مهـم رشـد و ارتقـا فنـاوري و توليداسـت       مي شود،انساني تلقي 

كار بستگي دارد و اين امر زمـاني ميسـر   شكوفايي اقتصاد جامعه به نيروي ماهر و سالم 

خواهد شد كه خدمات بهداشتي و تسهيلات مورد نياز كارگاهي براي شاغلان در بـالاترين  

  .سطح ممكن تامين و ارائه گردد

قـانون كـار    147قـانون اساسـي و مـاده     29به استناد اصـل   1366در اين راستا در سال 

در كارگـاه هـاي   ) PHC(خدمات اوليـه بهداشـتي   جمهوري اسلامي ايران به منظور ارائه 

شاغل ، طرح مشترك ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي به كارگران بـا   نفر 50-499توليدي

، بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تعاون، كار ورفاه اجتماعيمشاركت وزارت خانه هاي 

و خـانواده آنـان،    تامين اجتماعي شكل گرفت و با هدف تامين سلامت كـارگران  سازمانو 

ارتقاي دانش و ايجاد رفتارهاي مناسب بهداشتي در كارگران و سالم سازي محيط كـار در  

  .بخش هاي صنعت، معدن، كشاورزي و خدمات به مرحله اجرا در آمد

مجموعه حاضر با توجه به بازنگري متن اصلي با اعمال تغييرات اندكي در طـرح گذشـته   

تـا مسـئولين و دسـت انـدكاران امـور بهداشـتي، مشـكلات        اين امكان را فراهم مي سـازد  

كارگران را با اسـتفاده از آمـار و اطلاعـات و آگـاهي از چـالش هـا و تنگناهـاي موجـود         

  .شناسايي و جهت رفع يا كاهش آنها اهتمام ورزند

  

  

  دبيرخانه مركزي                                                                     

  شوراي هماهنگي خدمات بهداشتي بيمه شدگان 

  

 مقدمه



٤ 
 

  اهميت موضوع

  

در دنياي امروز از يك طرف رشد جمعيت ، ارتقاي استانداردهاي زندگي و افزايش   چشـم  

گير تقاضاي خدمات، موجب افزايش تعداد شاغلان و كارگران شده است و از طـرف ديگـر   

تم هاي كار، شرايطي را ايجـاد  سرعت پيشرفت علم و فناوري و پيچيدگي روزافزون سيس

نموده است كه تهديد سلامت انسان در محيط كار، يكي از چالش هاي اساسي به ويـژه در  

  .كشورهاي در حال توسعه به شمارمي آيد

نيروي كار ماهر و سالم در هر كشوري به عنوان يكي از مهم ترين پشتوانه هاي پايدار آن 

توجه به سلامت نيروي كار از مهم ترين وظـايف  جامعه محسوب مي شود و در اين راستا 

دولت قلمداد شده و قانون نيز متوليان امـر را بـه حفـظ و پاسـداري از سـلامت و ايمنـي       

  . كارگران موظف نموده است 

طرح مشترك ارائه مراقبت هاي بهداشتي به بيمه شدگان، يكي از مصاديق تامين اجتماعي 

براي تضمين سـلامت جسـمي، روانـي و اجتمـاعي     بوده و اجراي آن پشتوانه اي اساسي 

كارگران و خانواده آنان است وبي شك تاثيرانكار ناپذيري برشكوفايي اقتصاد جامعه نيز 

  .خواهد دا شت
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  استراتژي

  

ــكي،    -1 ــان و آمــــوزش پزشــ ــت، درمــ ــين بخشــــي وزارت بهداشــ ــاركت بــ   مشــ

تـامين اجتمـاعي در جهـت تقويـت شـوراي       سازمانو  تعاون، كار ورفاه اجتماعيوزارت 

  هماهنگي خدمات بهداشتي بيمه شدگان مركز و استان ها 

دانش آموختگـان   آموزش كارگران، بهداشت ياران كاروبرگزاري جلسات توجيهي ويژه -2

  بهداشت حرفه اي در راستاي اهداف طرح 

  راه اندازي و تجهيز خانه هاي بهداشت كارگري جديدالتاسيس  -3

  تقويت ارتباط خانه هاي بهداشت كارگري با مراكز بهداشتي درماني  -4

  ارزيابي وضعيت خانه هاي بهداشت كارگري  -5

  جذب دانش آموختگان بهداشت حرفه اي در واحدهاي مشمول طرح  -6

  انجام پروژه هاي تحقيقاتي براي ارزيابي ميزان دست يابي به اهداف  -7
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   :اهداف طرح
  :هدف كلي -الف 

  تامين، حفظ و ارتقاي سطح سلامت كارگران 

  :اهداف اختصاصي -ب 
  ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي به  كارگران  -1

كه به طور غير مسـتقيم بـر    ارتقاي دانش و ايجاد رفتارهاي مناسب بهداشتي كارگران -2

 .اعضا خانواده آنان نيز موثر خواهد بود

محـيط  زيابي و كنترل عوامـل زيـان آور   كار از طريق شناسايي، ارسالم سازي محيط  -3

  كار 

ارتقاي سطح آگاهي بهداشـت يـاران كـار وكارشناسـان بهداشـت حرفـه اي در ارائـه         -4 

 خدمات مورد انتظار

 پيش گيري از بروز حوادث  و بيمار هاي ناشي از كار -5

تشكيل پرونده (تي و پزشكي  هاي بهداشپايش سلامت كارگران از طريق ارائه مراقبت  -6

  )پزشكي و انجام معاينات قبل ازاستخدام و ادواري براي كارگران 

  توليد و پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي در جامعه كار -7

  ): PHC(وضعيت موجود ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي به كارگران بيمه شده

بـا اشـتراك مسـاعي و     1366سـال   طرح ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي به كـارگران در 

، بهداشـت،  تعاون، كارو رفـاه اجتمـاعي  وزارت خانه هاي (هماهنگي دستگاه هاي ذي ربط 

بـا هـدف تـامين سـلامت كـارگران و      ) تامين اجتماعي سازمان درمان و آموزش پزشكي و

ارتقاي دانش و ايجاد رفتارهاي مناسب بهداشتي، اجتماعي كارگران و سالم سازي محـيط  

  . ر به مورد اجرا گذاشته شدكا

است شبختانه تاكنون بالغ بردو هزار خانه بهداشت كارگري تجهيز و راه اندازي شده خو

توسعه وگسترش خانه هاي بهداشت كارگري در سراسركشور ادامه دارد و اميد  وساليانه

است در سايه توجهات مسئولين نظام در آينده نزديك شاهد فراگير شدن اين مهم دربنگاه 

    .هاي اقتصادي كشور باشيم

  :جامعه هدف
  نفر شاغل  50-499كارگران شاغل در كارگاه هاي 
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  تعاريف 

  
  برطبــق قــانون كــار، بــه درخواســت كارفرمــا ، در مقابــل دريافــت كســي كــه : كــارگر -1

  .حق السعي كار مي كند 

حق        شخصي حقيقي و حقوقي كه كارگر به درخواست او و در مقابل دريافت :كارفرما-2

  .السعي كار مي كند

 بـا پرداخـت   شخصي است كه راساً مشمول مقررات تـامين اجتمـاعي بـوده و    :بيمه شده -3

  .ه عنوان حق بيمه حق استفاده از مزاياي مقرر در قانون كار داردمبلغي ب

  . محلي كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده او در آن جا كارمي كند :كارگاه -4 

يعنـي  برخـورداري از آسـايش كامـل جسـمي ، روانـي و اجتمـاعي نـه فقـط           :سلامت -5

  .بيمارنبودن ونداشتن نقص عضو

فيزيكـي،  (منظور آن دسـته از عوامـل آزار دهنـده محـيط كـار       :محيط كار عوامل زيان آور -6

است كه درمحيط كاروجود دارند و باعث ايجـاد  ...) وبيولوژيكي وكي شيميايي، ارگونومي

  . تاثيرات منفي و عوارض سوء  بر روي سلامتي كارگر مي شود

ــغلي  -7 ــاري ش ــيط      :بيم ــاص درمح ــغل خ ــام ش ــطه انج ــه بواس ــايي ك ــاري ه ــاربيم   ك

  . ايجاد مي شود 

نفـر كـه بـه     50-499واحدي دركارگـاه هـاي مشـمول بـا جمعيـت       :خانه بهداشت كارگري -8

منظورحفظ سلامت كارگران وپيش گيري ازبيماري شغلي وبـروز حـوادث درمحـيط كـار     

  .ايجاد مي گردد

 بهداشت يار كارفردي اسـت داراي تحصـيلات حـداقل ديـپلم كـه از بـين       :بهداشت يار كار -9

شاغلان واحدهاي صنعتي با داشتن حداقل دو سال سابقه كار انتخاب و پس از طـي دوره  

توانايي لازم براي ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي بـه كـارگران را   ساعته، 400 آموزشي

  .پيدا خواهد نمود
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به فردي اطلاق مي شود كـه در يكـي از مقـاطع كـارداني ،      :دانش آموخته بهداشت حرفه اي -10

ــيل    ــارغ التحصـ ــه اي فـ ــت حرفـ ــته بهداشـ ــد رشـ ــي ارشـ ــي وكارشناسـ   كارشناسـ

  . شده باشد 

نفرشـاغل بـه فـردي كـه بـه ارائـه         50-499دركارگاه هاي  :مسئول خانه بهداشت كارگري -11

درصـورت وجـود نيـروي    .(درماني اقدام مي نمايـد، اطـلاق مـي گـردد     -خدمات بهداشتي

 ول خانه بهداشت كـارگري بـوده ودر غيـراين   مذكوربه عنوان مسئ بهداشت حرفه اي، فرد
  )صورت اين عنوان به بهداشت يار كار اطلاق مي گردد

بـراي بيمـه شـدگان    ) حوادث و بيماري هـا  (درصورت شرايط اورژانس  :ارجاع فوري -12

. شاغل در كارخانجات، فرد مصدوم سريعاً به مراكز بهداشتي و درمـاني اعـزام مـي شـود    

براي تحقق اين امر از فرم هاي مخصوص ارجاع فوري كه طبق ضوابط خاصـي از طـرف   

  .قرار مي گيرد استفاده مي شود در اختيار بهداشت يار كار مديريت درمان تامين اجتماعي

عبارت است از علم وهنرپيش گيري از عوامل زيان آور محيط كار كـه   :بهداشت حرفه اي -13

  .مي گردد مسموميت هاي شغلي وبيماري هاي حرفه اي  ،رسبب كاهش حوادث ناشي از كا

 ـ   :بهداشت عمومي -14 امين، عبارت است از مجموعه دانش و هنر پيش گيـري از بيمـاري و ت

حفظ و ارتقاي تندرستي و توانمندي بشربا استفاده از تلاش دسته جمعي كـه منجـر بـه    

  .توسعه جامعه شود

عبارت است از كنترل عواملي ازمحيط زنـدگي كـه بـه نحـوي در رفـاه       :بهداشت محيط -15

  .وسلامت بدني،رواني واجتماعي انسان تاثيردارند يا خواهند داشت
مراقبت هاي اوليـه بهداشـتي مراقبـت هـاي اصـلي در       ):PHC(بهداشتي مراقبت هاي اوليه  -16

ــان    ــاي آنـ ــانواده هـ ــراد و خـ ــه افـ ــراي همـ ــد بـ ــه بايـ ــت اســـت كـ ــه بهداشـ   زمينـ

ايـن خـدمات بخـش اساسـي نظـام بهداشـتي و توسـعه اقتصـادي         . قابل دسترسي باشد

و  مراقبت هاي اوليه بهداشتي اولـين سـطح تمـاس فـرد، خـانواده     . اجتماعي كشور است 

زنـدگي مـردم     و جامعه با نظام بهداشتي كشور بوده و خدمات را تا حد ممكن به محل كار

  .مي برد
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  :خدمات پيش بيني شده طرح
هماهنگي وپي گيري درخصوص شناسايي، ارزيابي وكنترل عوامل زيان آور محيط   -1

  كار

گزارش نواقص موجود در كارگاه از نظر بهداشت حرفه اي به كارفرمـا و پيگيـري لازم    -2

  گزارش شدهبراي رفع نواقص 

  نظارت برانجام كنترل موازين بهداشتي در محيط كار   -3

  انجام اقدامات لازم درخصوص پيش گيري ازبروز حوادث وبيماري هاي ناشي از كار -4

قبـل از اسـتخدام، ادواري و   (انجـام معاينـات كـارگري     هماهنگي هاي لازم درخصوص -5

  )اختصاصي

  آموزش كارگران و كارفرمايان در زمينه مسايل بهداشت عمومي و سلامت كار  -6

انجام اقدامات لازم در جهت پيشگيري از بروز بيماري هاي شايع بومي و كنترل آن در  - 7

  محيط كار

سالم، نظارت بر تاسيسات بهداشتي و رفاهي نظارت بر بهداشت محيط كار، تامين آب  -8

  كارگاهي 

  نظارت برجمع آوري ودفع بهداشتي زباله و فاضلاب درمحيط كار -9

  درمحيط كار  نظارت بر بهداشت مواد غذايي  -10

  شاغل در كارگاه باردار مراقبت هاي بهداشتي ويژه از بانوان كارگر -11

  سيون كارگران شاغل دركارگاه       هماهنگي وپيگيري درخصوص انجام واكسينا -12

      



١٠ 
 

  :نحوه انتخاب بهداشتيار كار
درصورت فقدان دانش آموخته بهداشت حرفه اي در كارگاه بنا به پيشنهاد كارفرما و تائيد 

ــيان     ــتان ازمتقاض ــدگان اس ــه ش ــتي بيم ــدمات بهداش ــاهنگي خ ــوراي هم ــه ش   دبيرخان

هت بررسي هاي لازم ثبت نام به عمـل  واجد شرايط به ميزان سه برابر تعداد مورد نياز ج

خواهدآمدو سپس طي جلسه اي با حضور نمايندگان سه ارگان دست اندركار طرح با افراد 

  ثبــــت نــــام شــــده مصــــاحبه و فــــرد واجــــد شــــرايط گــــزينش گرديــــده و   

به نحو مقتضـي از سـوي دبيرخانـه شـوراي همـاهنگي اسـتان جهـت تاييـد نهـايي بـه                  

منعكس مي گردد تا در تاريخ مقرر فرد پذيرفته شده با همـاهنگي  شوراي هماهنگي مركز 

  .كارفرما  جهت شركت در دوره آموزشي معرفي شود

صورت جذب دانش آموخته بهداشت حرفـه اي، مشـاراليه نيـاز بـه  طـي دوره      در -1تبصره

  .آموزشي ندارد

در صورت وجود دانش آموخته بهداشت حرفه اي تمام وقت در كارگاه مسئوليت  - 2تبصره 

  .خانه بهداشت كارگري بر عهده وي است

         بايـد درصـورت عـدم حضـور دانـش آموختـه بهداشـت حرفـه اي تمـام وقـت،           -3تبصره

  .منتخب دركارگاه مشمول به طورتمام وقت ارائه خدمت نمايد كار بهداشت يار
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  : شرايط انتخاب بهداشت يار كار
  )ترجيحاً ديپلم بهداشت وعلوم تجربي(تحصيلات حداقل ديپلم  -1

ويت با افرادي است كـه تجربـه مـرتبط    ال(حداقل دوسال سابقه كار در كارگاه مربوطه  -2

  ).داشته باشند

  كارت پايان خدمت وظيفه يا معافيت براي آقايان  -3

  سال  35حداكثر سن -4

قمند به امور بهداشتي و توانايي فراگيري آموزش هاي لازم و برخورداري از علا -5

   كاملسلامت 

سال در زمينه اشتغال به كار تحت عنوان  4به ميزان  تمام وقتسپردن تعهد خدمت  -6

  بهداشت يار كار
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  :شرح وظايف مسئول خانه هاي  بهداشت كارگري
  

  به كارفرماپيشنهاد خط مشي ايمني و بهداشت كارگاه  -1
تهيه وتدوين برنامه زمان بندي انجام فعاليت هاي واحـد و نظـارت بـر فعاليـت هـاي       -2

  بهداشت يار وساير كاركنان واحد
تدوين دستورالعمل هاي ايمني وبهداشتي با همكاري ومشاركت مسئولين، سرپرستان  -3

 و كارگران
ستورالعمل هـاي بهداشـتي   نظارت بر رعايت قوانين، ضوابط، آيين نامه، بخشنامه ود -4

 ايمني صادره از مبادي مربوطه
بـه كارفرمـا   ... ارايه گزارش نواقص ايمني بهداشتي، آمار و عملكرد فعاليت، بازديـد و   -5

 ونگه داري سوابق در واحد 
ارسال عملكرد، گزارشات، فرم ها وفعاليت هاي واحد از طرف كارفرما به سازمان هـاي   -6

 مربوطه
 سازمان هاي مرتبط با بهداشت وايمنيهمكاري با  -7
همكاري و مساعدت با كارگران، سرپرستان، مسئولين وكارفرما در جهت ارتقاي سطح  -8

 ايمني و سلامت محيط كار

 .... ISO ،OHSASهمكاري وفعاليت در زمينه اخذ گواهي سيستم هاي مديريت  -9
ري در جهت اجـراي برنامـه   تهيه و تدوين برنامه هاي آموزش ايمني وبهداشت وهمكا -10

 هاي فوق 
شركت در گردهمايي ، همـايش ، سـمينار، جلسـات وبرنامـه هـاي آموزشـي ايمنـي         -11

 وبهداشت حرفه اي
 شركت در جلسات كميته حفاظت فني وبهداشت كار -12

بـرگ اطلاعـات ايمنـي مـواد     ( MSDSشناسايي عوامل زيان آور محيط كـار وتهيـه    -13
 )شيميايي

در جهت نمونه برداري، ارزيابي واندازه گيري عوامل زيان آور محـيط كـار   پي گيري  -14
 از طريق مراجع واجد شرايط

 تطبيق نتايج اندازه گيري با استانداردها و در صورت لزوم ارايه راه كارهاي كنترلي -15
پي گيري و نظارت برانجام اقدامات پيش گيرانه وكنترلي عوامل زيان آور محيط كار  -16

 )ع، منبع تا دريافت كننده ودريافت كنندهمنب(
شناسايي وتعيين كانون هاي خطر، محاسبه ريسك، تعيـين ضـرايب تكـرار وشـدت      -17

 حادثه با همكاري كارگران، سرپرستان ومسئولين كارگاه
 ارايه راه كارهاي كنترلي خطر ومديريت ريسك ونظارت برانجام اقدامات فوق -18
ساختمان، برق، ماشين آلات وابـزار، حريـق، حمـل ونقـل،     (نظارت بر وضعيت ايمني  -19

 ...)فردي، علائم نشان گر، برچسب ها وعلايم هشدار دهنده و 
 پيشنهاد وسايل حفاظت فردي لازم جهت كارگران، نظارت بر تهيه و استفاده آن -20
 انجام بازديدهاي دوره اي مستمر ايمني بهداشتي از كارگاه  -21
 ات لازم ايمني وبهداشتي هنگام توسعه يا تاسيس كارگاه جديدارايه پيشنهاد -22
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اسـتخدامي، دوره اي  (پي گيري درخصوص تشكيل پرونده بهداشتي وانجام معاينات  -23
براساس ضوابط و دستورالعمل هـاي وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش     ) واختصاصي

 پزشكي
آب، پسـاب، پسـماند،   (پي گيري ونظارت وضعيت بهداشت محـيط وعمـومي كارگـاه     -24

ودر صـورت  ...) حشرات و جوندگان، مواد غذايي، تهيه كـارت سـلامت، واكسيناسـيون و    
 لزوم ارايه پيشنهادات كنترلي

بازديد تاسيسات، تسهيلات رفاهي بهداشتي كارگران وتطبيق وضع موجود بـا آيـين    -25
ارايــه نامــه مصــوب وزارت بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي و در صــورت لــزوم  

 پيشنهادات
پي گيري و نظارت برانجام اقداماتي نظير ارجاع بيمار اورژانسي و حادثه ديده، تهيه  -26

داروهاي اوليه و لوازم بهداشتي پزشكي، وسايل ولوازم مورد نياز خانه بهداشت كارگري 
 و در صورت لزوم ارايه پيشنهاد جهت تسهيل وارتقاي سطح فعاليت هاي مذكور... و 
شاركت در تهيه طرح عملياتي مديريت بحران وساير طـرح هـاي مـرتبط بـا ايمنـي      م -27

 وبهداشت
 انجام ساير وظايف مرتبط محوله از طرف كارفرما -28

 
در صورت فقدان كارشناس بهداشت حرفه اي، وظايف مسئول خانه بهداشت كارگري بـه  *

 .عهده بهداشت يار كار است

  : يار كارشرح وظايف بهداشت
 

آوري اطلاعات وآمار مورد نياز از واحد صنعتي در رابطه با مراقبت هـاي اوليـه    جمع -1
  بهداشتي و تكميل فرم هاي مربوطه

  تهيه آمار فعاليت هاي بهداشتي، حوادث و سوانح كارگاه -2
  گزارش مشكلات بهداشتي ايمني به مسئول خانه بهداشت كارگري -3
  ديد به مسئول خانه بهداشت كارگريارايه آمار، گزارش فعاليت و عملكرد باز -4
  ثبت گزارش بازديدها و عملكرد در فرم ها و دفاتر مربوطه -5
  همكاري در آموزش موازين بهداشتي ايمني به نيروي انساني شاغل در كارگاه -6
  همكاري با كاركنان و مسئولان كارگاه در جهت پيشرفت برنامه هاي بهداشتي -7
  تي درماني كارگاه و نمايندگان سازمان هاي مربوطههمكاري با كاركنان بهداش -8
  پي گيري لازم جهت رفع نواقص ايمني بهداشتي -9

  همكاري در شناسايي عوامل زيان آور محيط كار -10
پي گيري اندازه گيري و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار از طريق اشخاص حقيقي  -11

  و حقوقي داراي مجوز
  ه حفاظت فني و بهداشت كار، در صورت لزومشركت در جلسات كميت -12
  نظارت بر استفاده صحيح از وسايل حفاظت فردي توسط كارگران -13
  تشكيل پرونده بهداشتي كارگران ، تنظيم و تكميل فرم هاي بهداشتي ايمني -14
هماهنگي و آماده كردن شاغلين به منظور انجام معاينات توسط اشـخاص حقيقـي و    -15

  جوز حقوقي داراي م
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  بازديد دوره اي از كارگاه ، تاسيسات و تسهيلات بهداشتي رفاهي -16
  پي گيري در جهت سالم سازي محيط كار -17
كنترل كارت سلامت كاركناني كه با مواد غـذايي سـروكار دارنـد و معرفـي آنـان بـه        -18

  مراكز بهداشتي درماني جهت صدور يا تمديد كارت بهداشتي
  و انجام كمك هاي اوليه جهت مراجعين تحويل داروهاي مصوب -19
  انجام هماهنگي لازم با مراكز بهداشتي جهت واكسيناسيون كارگران در زمان مقرر -20
همكاري در ارجاع كارگر حادثه ديده و بيمار اورژانسي به مراكز بهداشتي درماني بـا   -21

  استفاده از فرم مربوطه
  وزشي بهداشتي و ايمنيشركت در گردهمايي ، جلسات بازآموزي و آم-22
  همكاري در برنامه هاي پيش گيري و كاهش آسيب هاي اجتماعي -23
  انجام ساير وظايف محوله از سوي مسئول خانه بهداشت كارگري -24
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پيوست ها
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  سرفصل هاي آموزشي
  دوره بهداشتياركار

  

  عناوين سرفصل هاي آموزشي  رديف
  ساعات تدريس 

  جمع كل   عملي  تئوري
  6  -  6 اهداف و برنامه طرح مراقبت هاي اوليه بهداشتي  1

2  
آشنايي بـا شـبكه بهداشـتي درمـاني كشـور وسيسـتم       

  ارجاع

4  6  10  

3  
آشنايي با سازمان هـا وارگـان هـاي مـرتبط بـا ايمنـي       

 وبهداشت حرفه اي وقوانين مرتبط 

22  18  40  

4  

،بهداشــت، ايمنــي  ISOسيســتم هــاي مــديريت كيفيــت

ــت  ــيط زيس ــي  )(HSEومح ــه اي وايمن ــت حرف ، بهداش

)18001OHSAS( 

8  8  16  

  12  4  8 آمار واطلاعات  5

  90  40  50 كمك هاي اوليه  6

  48  18  30 آموزش بهداشت وبهداشت عمومي  7

  50  18  32 بهداشت محيط  8

  128  48  80 بهداشت حرفه اي وايمني  9

  400  160  240 جمع كل
.ساعت آموزش محسوب مي شود 6بازديد عملي، هر روز *   
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  برنامه هاي آموزشي
  دوره بهداشتيار كار

  
  موضوع رديف

  اهداف و برنامه هاي طرح ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي به كارگران 1

  آشنايي با شبكه بهداشتي درماني كشور و سيستم ارجاع 2

  آشنايي با قوانين وسازمان هاي مرتبط با ايمني وبهداشت حرفه اي 3

  قانون كار 1-3

 قانون تامين اجتماعي 2-3

تعـاون،  وزارت(ت مرتبط با برنامـه  قوانين بين المللي سازمان ها وارگان هاي ارائه دهنده خدما  3-3

  )اجتماعي، وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي وسازمان تامين اجتماعيكار و رفاه 

 سيستم هاي مديريت كيفيت بهداشت و ايمني 4

 ISOسيستم مديريت كيفيت 4-1

  )(HSEوسلامت، ايمني ومحيط زيست)OHSAS(سيستم مديريت ايمني وبهداشت حرفه اي 4-2

 واطلاعاتكليات آمارآشنايي با  5

 ..)تعاريف، گروه بندي، جدول و(مقدمات آمار 1-5

  انواع نمودار 2-5

 شاخص هاي مركزي وپراكندگي 3-5

  كمك هاي اوليه 6

 آشنايي مختصر با آناتومي وفيزيولوژي بدن 1-6

 اصول كمك هاي اوليه 6-2

 ...)نبض،فشارخون،(شناخت واندازه گيري علائم حياتي 6-3

 شوك،غش،صرع ومراقبت ازبيماران 6-4

 انواع زخم ها وپانسمان 6-5

  خفگي ها 6-6

  خون ريزي ها 6-7
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  برنامه هاي آموزشي                                                 
  دوره بهداشتيار كار

  
  

 موضوع رديف
 تنفس مصنوعي وماساژقلب 6-8
  مسموميت ها 6-9

 ها،دررفتگي ها وآتل گذاريشكستگي  6-10
 گزيدگي ها،برق گرفتگي ها،گرمازدگي وسرمازدگي 6-11
  سوختگي ها 6-12
 عفونت وعلل بروز آن 6-13
 روش هاي حمل بيمار 6-14
  درمان هاي ساده وعلامتي وآشنايي با بعضي ازداروها ومحلول ها  6-15
 حوادث غيرمترقبه 6-16
 آموزش عملي كمك هاي اوليه 6-17

 آموزش بهداشت وبهداشت عمومي 7
 اصول آموزش بهداشت 1-7
 اصول يادگيري و روش هاي آموزش بهداشت 2-7
 وسايل كمك آموزشي و نقش آن در آموزش بهداشت 3-7
  نقش آموزش بهداشت در كاهش سوانح و حوادث در محيط كار و خانواده  4-7
  نقش آموزش بهداشت در پيش گيري از بيماري هاي واگير وغيرواگير در محيط كار وخانواده  5-7
ارزش هاي فرهنگي و قواعد اجتماعي و نقش آن در تامين سلامت كارگران و اعضـاي خـانواده و     7- 6

  سبك زندگي او
  ... )اعتياد ،وطرح مسائل مهم مانند تغذيه ، ورزش ، (چگونگي ارتقاي بهداشت در محيط كار 7-7
 آشنايي با كليات واصول بهداشت عمومي 8-7
 آشنايي باكليات واصول بهداشت دهان ودندان 9-7
 آشنايي باكليات واصول بهداشت مادر و كودك 10-7
  آشنايي بابيماري هاي مهم واگير، غيرواگير و راه هاي پيشگيري از اين بيماري ها 11-7
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  برنامه هاي آموزشي 
  بهداشتيار كاردوره  

  
  رديف
  

  موضوع 
  

 آشنايي باواكسيناسيون و برنامه ايمن سازي 12-7

 آشنايي با مسائل جمعيتي و بهداشت تنظيم خانواده 13-7

  ......)واكسيناسيون، بازديدازمراكزمربوطه،(آموزش عملي 14-7

 بهداشت محيط  8

 بهداشت محيطآشنايي با اصول وكليات 8-1

   آببهداشت  8-2

  جمع آوري، نگهداري ، حمل ونقل ودفع بهداشتي پسماندها 8-3

 جمع آوري ودفع بهداشتي پساب 8-4

 آشنايي باكليات واصول بهداشت موادغذايي 8-5

 كنترل و مبارزه با حشرات وجوندگان 8-6

  )تسهيلات رفاهي، بهداشتي(آشنايي بااستانداردهاواقدامات بهسازي درمحيط كار 8-7

 .......)بازديد،كلرسنجي،(آموزش عملي 8-8

 بهداشت حرفه اي و  ايمني   9

 آشنايي با كليات و اصول بهداشت حرفه اي 9-1

 شناسايي عوامل فيزيكي زيان آورمحيط كار 9-2

 شناسايي عوامل شيميايي زيان آور محيط كار 9-3

 شناسايي عوامل بيولوژيكي زيان آور محيط كار 9-4

 شناسايي عوامل مكانيكي زيان آور محيط كار 9-5

 آشنايي مختصر با معاينات وبيماري هاي شغلي 6-9

  آشنايي با روش هاي كنترل عوامل زيان آورو ضايعات ناشي از كار  7-9

 )ارگونومي(آشنايي با مهندسي عوامل انساني 8-9
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  برنامه هاي آموزشي
    دوره بهداشت يار كار   

  
 

 رديف
 

  موضوع 
 

 آشناييِ مختصربامعاينات شغلي 9-9

 آشنايي با وسايل حفاظت فردي 10-9

  )  تعريف حادثه  ، عوامل حادثه زا  درصنعت وپيش گيري ازحوادث (حوادث ناشي از كار 9-11

 شناسايي افراد حساس و مستعد در معرض خطر9-12

 آشنايي با آيين نامه حفاظت فني وبهداشت كار 9-13

 آموزش عملي بهداشت حرفه اي وايمني 9-14
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  برنامه بازآموزي

    بهداشت يار كار    
  
 

 رديف
 

  موضوع
 

  ساعت

  4 بهداشت عمومي 1

  4 بهداشت محيط 2

  12 بهداشت حرفه اي 3

  8 ايمني وحوادث ناشي ازكار 4

  6  نامه، دستورالعمل، قوانين مرتبط با ايمني وبهداشت حرفه ايآيين  5

سايرمباحث براساس تصميم گيري شوراي همـاهنگي خـدمات بهداشـتي      6

 بيمه شدگان

6  

ساعات مباحث فوق درابتداي سال يا قبل ازبرگزاري دوره بازآموزي، تعيـين ونسـخه اي   

  .مركزارسال گرددازآن به شوراي هماهنگي خدمات بهداشتي بيمه شدگان 
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  تجهيزات فني مورد نياز خانه هاي بهداشت كارگري

  تعداد مورد نياز  نوع كالارديف 
  )برحسب جمعيت تحت پوشش (
  نفر 100-500  نفر 100زير

  يك عدد   يك عدد  تخت معاينه  1

  يك عدد  ____________ پاراوان   2

  يك عدد  __________ سيلندر اكسيژن  3

  يك عدد  ___________ دستگاه مانومتر  4

  يك عدد  ____________ ترالي حمل كپسول اكسيژن  5

  يك عدد  يك عدد برانكارد دستي تاشو  6

  يك عدد  يك عدد گوشي معاينه  7

  يك عدد  يك عدد دستگاه فشارخون  8

  يك عدد  يك عدد كيت كلرسنج  9

  يك عدد  يك عدد ترالي پانسمان  10

  يك عدد  يك عدد رسيور   11

  يك عدد  يك عدد لگن گرد استيل  12

  يك عدد  يك عدد جاي پنبه استيل  13

  يك عدد  يك عدد كيسه آب گرم  14

  يك عدد  يك عدد كيسه يخ  15

  يك عدد  يك عدد پنس كوخر  16

  يك عدد  ____________ پنس هموستات  17

  يك عدد  يك عدد پنس بلند  18

  يك عدد  يك عدد قيچي راست   19

  يك عدد  يك عدد جاي پنس استيل  20

  پنج عدد   سه عدد  گارو با گيره مخصوص  21

  يك عدد  يك عدد ترمومتردهاني  22

  يك عدد  يك عدد جاي ترمومتردهاني  23

  )نفراعمال مي گردد 500تا 100تجهيزات معادن همانندستون جمعيتي (به استثنامعادن*
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  مصرفي پزشكي مورد نيازدارو هاي اساسي ولوازم 

  

  

  

  

  

                        

  :اقلام دارويي 

: پمادهـا )                                آلومينيوم ام جي اس( آنتي اسيد  -استامينوفن -آث آ: قرص

  مسكن و سوختگي

  نرمال سالين          -بتادين: محلول

  : لوازم مصرفي پزشكي  

  پنبه  -تنسو پلاست  -لكوپلاست  -گاز استريل  -باند
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 جدول مراجعين

  

  

  

يف
رد

  دستورات بهداشتي و اقدامات انجام شده  علت مراجعه  تاريخ مراجعه  
  اقدام كننده

  سمت  نام ونام خانوادگي
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  فرم بازديد از كارگاه 

  توسط مسئول خانه بهداشت كارگري 

  

  :تاريخ بازديد

  

  : وضعيت تاسيسات وتسهيلات رفاهي بهداشتي كارگاه -الف
  ملاحظات نامناسب مناسب  نوع تاسيسات وتسهيلات

     آب آشاميدني 

    فاضلاب

    زباله

    حمام

    توالت

     دست شويي 

    رختكن

     حوله و صابون 

     آشپزخانه 

     يخچال و سردخانه 

     انبار مواد غذايي

     شيرخوارگاه ومهدكودك

     نمازخانه

     وسايل گرمايشي 

     وسايل سرمايشي 

     تهويه عمومي كارگاه 
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  :آور وضعيت كنترل عوامل زيان -ب

  

وجود   نوع عامل زيان آور
  ندارد

  وجود دارد
 

  وجود دارد
  ملاحظات 

  كنترل نشده كنترل شده

          فيزيكي

      صدا

      ارتعاش

       روشنايي

      پرتو

      گرما

      رطوبت

      سرما

      شيميايي

       تماس پوستي 

      ريوي

      گوارشي

       ارگونوميكي

      وضعيت بدن در حين كار

      ابزار كار

      حمل بار
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  :وضعيت ارائه مراقبت هاي اوليه بهداشتي -پ

  تعداد عنوان

    معاينات ادواري 

   معاينات قبل از استخدام

    معاينات اختصاصي 

   بيماري هاي ناشي از كار تشخيص داده شده

  

 

  وضعيت عنوان

 □نامناسب  □مناسب اوليهوضعيت جعبه كمك هاي

 □نامناسب  □مناسب وضعيت شارژ وسايل اطفا حريق

 □نامناسب  □مناسب وضعيت استفاده از وسايل حفاظت فردي

  :در هريك از موارد نام واحد و تعداد شاغلان درمعرض عوامل زيان آور ذكر گردد

  

  

  

 

  :ملاحظات

  

  

 

 :نام و نام خانوادگي مسئول خانه بهداشت كارگري

 :سمت
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  فرم گزارش دهي فعاليت هاي خانه هاي 
  به مراجع مربوطبهداشت كارگري 

  

  حجم فعاليت  عنوان رديف
واحد حجم 
  فعاليت

  بازديد    تعداد بازديد ازكارگاه، تاسيسات بهداشتي و رفاهي  1
  گزارش   تعداد گزارش هاي مكتوب نواقص به كارفرما 2
  جلسه    براي كارگرانتعداد جلسات آموزشي   3
  نفر    تعداد افراد شركت كننده درجلسات آموزشي   4
  كميته    تعداد كميته حفاظت فني و بهداشت كارداراي صورت جلسه    5
( تعدادعوامل زيان آور كنترل شده  6

  )فيزيكي،شيميايي،ارگونوميكي
  مورد  

  مورد    تعداد عوامل زيان آور كنترل نشده  7
  پرونده    بهداشتي تشكيل شدهتعداد پرونده   8
  نفر    تعداد افراد معرفي شده براي صدور كارت بهداشتي  9

  نفر    تعداد مراجعين براي دريافت كمك هاي اوليه  10
  نفر    تعداد مراجعين براي دريافت داروهاي اوليه  11
  مورد    درماني/ تعداد  ارجاع فوري به مراكز بهداشتي  12
  مورد    داده شده ناشي از كار تعداد بيماري هاي تشخيص  13
  مورد    تعداد حوادث رخ داده شده ناشي از كار  14
  نفر    تعداد افراد واكسينه شده  15
      تعداد دفعات كلرسنجي ازآب آشاميدني  16
  بازديد    تعداد بازديد انجام شده از وضعيت پساب  17
  بازديد    تعداد دفعات بازديد از وضعيت بهداشتي پسماندها  18
ــرات و      19 ــارزه باحش ــه مب ــي درزمين ــدامات كنترل تعداداق

  جوندگان
  مورد  

20  
  تعدادمعاينات انجام شده 

  

  مورد    دوره اي
  مورد    قبل از استخدام
  مورد    اختصاصي

 نام ونام خانوادگي تكميل كننده  .  ان هاي مربوطه ارسال مي گردداين فرم هرسه ماه يك بارتوسط خانه هاي بهداشت كارگري تكميل وبه ارگ        :  

                                                                                                                                    

  :....................تاريخ بازديد

  :.....................نوبت بازديد
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  ................شهرستان.............................. ارائه خدمات بهداشتي بيمه شدگان استانشوراي هماهنگي 

  فرم بازديد و ارزشيابي از خانه بهداشت كارگري

  :اطلاعات عمومي كارگاه -1
: نام  كارگاه

............................  

  ..............:...شماره تلفن ونمابر  : ....................محصول اصلي

  :....................................................................................آدرس  :........................نام كارفرما

  :..................كارگريتاريخ تاسيس خانه بهداشت  :........................تاريخ بهره برداري كارگاه  :.....................تعداد شيفت

  :مشخصات ارائه دهندگان خدمات بهداشتي در كارگاه -2
                

  پرسنل

  شيفت

 

  نام و نام خانوادگي كاردان  بهداشت يار كار  تعداد كارگران
  بهداشت حرفه اي

نام و نام خانوادگي كارشناس 
يا كارشناس ارشد بهداشت 

  حرفه اي

نام ونام خانوادگي 
  پزشك

  مرد  زن
نام و نام 
  خانوادگي

مدرك 
  تحصيلي

  تمام وقت  پاره وقت  تمام وقت  پاره وقت
دوره  ديده 
  طب كار

متخص
ص 
طب 
  كار

                 كارصبح

                 عصر كار

                 شب كار

                 نوبت كار

                 جمع

  :ساير اطلاعات

  ..................تاريخ آخرين بازآموزي ............... تاريخ اخذ گواهي بهداشت ياري كار -

  ..............................جمع ساعت اشتغال ماهانه دانش آموختگان بهداشت حرفه اي  -

  :.........................................جمع ساعت اشتغال ماهانه پزشك -

  :مشخصات شركت هاي خصوصي ارائه دهنده سلامت كار -

  ..........................................:نام شركت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي -

  .............................................:نده خدمات طب كارنام شركت ارائه ده -
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  :مشخصات عمومي خانه بهداشت كارگري -3

ف
دي
ر

  

  موضوع
روش 
  سنجش

امتياز 
  كامل

  امتياز كسب شده
نسبتاً   مناسب  توضيحات

  مناسب
  نامناسب

وضعيت دسترسي مستقيم كارگران به خانه بهداشت   1
  كارگري

         پ.م

         م  نصب تابلو  2
         م  فضاي فيزيكي  3
         م  وضعيت دست شويي  4
         م  وضعيت روشنايي 5
         م  وضعيت تهويه  6
         م وضعيت سرمايش و گرمايش  7
         م  وضعيت رطوبت  8
         م وضعيت فيزيكي ساختمان 9

         پ.م وضعيت تجهيزات اداري  10
         م  وضعيت نظم و نظافت  11

  :تجهيزات فني -4

ف
دي
ر

  

  موضوع
روش 
  سنجش

امتياز 
  كامل

  امتياز كسب شده
نسبتاً   مناسب  توضيحات

  مناسب
  نامناسب

         ب.پ.م وضعيت وسايل و تجهيزات فني 1
         ب.پ.م وضعيت سالم بودن وسايل وتجهيزات فني 2

  :وضعيت داروها -5

ف
دي
ر

  

  موضوع
روش 
  سنجش

امتياز 
  كامل

  امتياز كسب شده
نسبتاً   مناسب  توضيحات

  مناسب
  نامناسب

وضعيت انطباق داروهاي موجود با ليست دارويـي    1
  و دستورالعمل سالانه  

            ب.پ.م

         ب.م  شرايط نگهداري داروها  2
         ب.م وضعيت تاريخ انقضاي داروهاي موجود 3

  :ساير اطلاعات 
  ......................داروهاي مصرفي درخانه بهداشت كارگري بيش ترين 

  ).............................مازاد بر دستورالعمل اجرايي (نام ساير داروهاي موجود در خانه بهداشت كارگري 
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  :نحوه فعاليت خانه بهداشت كارگري -6

ف
دي
ر

  

  موضوع
روش 
  سنجش

امتياز 
  كامل

  امتياز كسب شده
نسبتاً   مناسب  توضيحات

  مناسب
  نامناسب

خانه بهداشت ندي فعاليت هاي كاركنان وجود برنامه زمان ب  1
  كارگري   

           م

          ب.م وضعيت اجراي برنامه زمان بندي موجود 2
ــه از واحــدهاي تحــت پوشــش و    3 ــدهاي روزان انجــام بازدي

 تاسيسات بهداشتي و رفاهي
           ب.م

وضعيت گزارش مكتوب نـواقص بـه كارفرمـا و پـي گيـري        4
  جهت رفع نواقص 

           م

          ب.م وضعيت ارائه برنامه هاي آموزشي به كارگران 5
وضعيت نصب پوستر، نمودار آماري، شرح وظايف، گواهي   6

 در خانه بهداشت كارگري.... پايان دوره و 
           م

تابلوهاي آموزشي وضعيت نصب پوستر، تراكت، پمفلت در   7
  در محيط كارگاه

           م

ــار و     8 ــي و بهداشــت ك ــه حفاظــت فن ــري تشــكيل كميت پيگي
  مصوبات آن 

           ب.م

ارســال گــزارش فعاليــت ماهيانــه و بيمــاري هــا بــه مركــز   9
  بهداشت 

           م

ارسال گزارش فعاليت ماهيانه به دبيرخانه مركزي شـوراي   10
 هماهنگي خدمات بهداشتي به بيمه شدگان

           م

ارسال آمار حوادث و صورتجلسات كميتـه حفاظـت فنـي و     11
بهداشت كـار بـه ادارات كـل كـار و امـور اجتمـاعي ومركـز        

  بهداشت 

           م

ســنجش ميــزان كلــر (وضــعت نظــارت بــر آب آشــاميدني 12
 و ثبت در فرم مربوطه...) باقيمانده و

           م

          م وضعيت نظارت بر جمع آوري و دفع زباله 13
          ب.م وضعيت نظارت بر جمع آوري و دفع فاضلاب 14
          م وضعيت ثبت تعداد مراجعين و علت مراجعه 15
          ب.م وضعيت ارائه كمك هاي اوليه به مصدومين 16
          ب.م وضعيت تشكيل و تكميل پرونده پزشكي كارگران 17
          ب.م وضعيت انجام معاينات قبل از استخدام 18
          ب.م وضعيت انجام معاينات دوره اي 19
          ب.م وضعيت انجام معاينات اختصاصي 20
          ب.م وضعيت پي گيري نتايج معاينات كارگران 21
          م وضعيت حفظ و نگهداري پرونده هاي پزشكي كارگران 22
          ب.م وضعيت شناسايي و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار 23
صـدا،  (وضعيت كنترل عوامل زيان آور محيط كـار                24

  ...)روشنايي و
           ب.م

           م  وضعيت ثبت حوادث و علل آن  25
           م  وضعيت ثبت مصرف روزانه دارو 26
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ف
دي
ر

  

  روش سنجش  موضوع
امتياز 
  كامل

    امتياز كسب شده
نسبتا   مناسب  توضيحات

  مناسب
نامنـا 
  سب

          م وضعيت ثبت و گزارش داروهاي تاريخ مصرف گذشته 27
وضــعيت اســتفاده از تجهيــزات و وســايل حفاظــت فــردي   28

  توسط كارگران 

         ب.م

وضعيت ارجاع فوري مصدومين ، تكميل ، ثبـت و نگهـداري     29
  فرم هاي مربوطه 

         ب.م

 وضــــعيت ارســــال گــــزارش و تحويــــل نســــخه دوم   30
 فرم هاي ارجاع فوري به سازمان تامين اجتماعي

           ب.م

          ب.پ.م ميزان تعامل و همكاري مديريت با خانه بهداشت كارگري 31
ــاهنگي     32 ــات همـ ــان در جلسـ ــور كاركنـ ــعيت حضـ  وضـ

  ارگان هاي مربوطه
           ب

وضعيت تطابق رختكن و اتاق استراحت كارگران با موازين   33
  بهداشتي 

           م

پي گيري كنترل كارت بهداشت كاركناني كه با مـواد غـذايي     34
  سرو كار دارند

           ب.م

  بررسي : پرسش                             ب: مشاهده                    پ: م

  : جمع امتياز

  :مواردقابل پي گيري توسط اعضاي شورا

  

  

  اجتماعي استان فاهرتعاون، كار و نماينده اداره كل 

  : نام و نام خانوادگي

  

  

   استان پزشكي و خدمات بهداشتي درماني نماينده معاونت بهداشتي دانشگاه علوم

  : نام و نام خانوادگي

  

  

  استان درمان تامين اجتماعينماينده مديريت 

  :نام و نام خانوادگي
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                               .............شماره                                                                                                                    

  ...............تاريخ

  

  »گواهي نامه « 
  

  .....................متولد................. فرزند .................................. آقاي / گواهي مي شود خانم 

ــماره   ــنامه ش ــي  ..................... داراي شناس ــد مل ــادره از ...................ك داراي  .................ص

فـارغ التحصـيل   ............) معـدل  ............ سـال  .. ..........دانشـگاه  ...............رشـته (تحصيلات 

به عنوان بهداشتيار كـار وظـايف   ...................... شركت نامبرده مي تواند در  . گرديده است

  .دهدمربوطه را انجام 

  

  

  

  

  مديريت درمان تامين اجتماعي استان                                                مديركل                                                               معاون بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي         

                                          تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان                                    و خدمات بهداشتي درماني استان       

  

    

   

عکس جاي




